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Disposiciones Generales

. ARTiCULO 1% Las presentes Condicicnes Generales de Trabajo se expiden con fundamento en
- o dispuesto por-el Articulo 123, Apartado B, fraccién XIII-Bis de la Constitucion Politica de.los-
Fstados Unidos Mexicanos y por el Articuto 18 de su Ley Reglamentaria, para. regir las-rela-
ciones laborales entre NacuonaE Fmanaera y sus trabajadores.
Aan_cuw 22, Para los efectos. de este-ordenamiento, Nacional Financiera podra ser designada
como {a “Institucion”; el Sindicato Unico Nacional de Traba]ado:es de Nacional Financiera; como
el “Sindicato” y la Ley Regtamentaria de la-Fraccidn XIII-Bis del.Apartado B, del Articulo 123
dela Cunstjtucmn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como la “Ley”,
ARTIZULD.3% Se considera trabajador de la Institucion a toda persona fisica que presta un ‘
-servicio manyal, intelectual o de ‘ambos generos, en virtiid de un nomhramiento expedido
por la Instltucron .

ARTICULD 42. 'Las relaciones laborales entre La:Institucion y sus trabajadores se regirdn por.

lo dispuesto en el Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucién Politica .de los Estados
" Unidos Mexicanos, y por la Ley; en lo que no se-opongan a-ellas, por los Titiilos Tercero,
Cuarto, Séptimo, Octave y Décimo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Esta-
do'y por las presentes Condiciones y en lo no previsto, se aplicardn supletoriamente, y en sy
orden, la Ley Federal del Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos. Civiles, las leyes del orden
comin, ta costumbre el-uso, los pnnmmos generaies dei derecho yla eqmdad

ARTICULO 5° Son'trabajadores de base aqu‘éilos-que de acuerdo con to daspuesto porla Leyy
pot el Catalogo General de Puestos de la Institucion, no sean de confianza. Los trabajadores
de base que tengan nombramiento definitiv, tendrén permanencia eh el trabajo después de
cumplir doce meses de servicios, y en el caso de que sean separados de su empleo sin causa
justificada, podran optar por a reinstatacién, o parque se les indemnice con el importe de
tres meses de salario y de 20 dias por cada afio de servicios prestados. -




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Son trabajadores de conﬁanza los sefialados por el Articulo'3° de la Ley y no tendran dere-
cho-a la reinstalacion en el empleo.

I .
El personal por tiempo fijo u obra determinada, se regird en cuanto a sus obligaciones y
derechos, por-lo establecido en los nombramientos respectivos, las Condiciones y la Ley.

ARTiCULo 6%, El Director General de la Institucién determmara los puestos y las plazas que a

swjvicio sean‘necesarios para desarrollar las funciones propias de la Institucion, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones tegales y-normatividad vigente. Toda modificacion
a los puestos de base existentes, serd acordada previamente por la Institucion con el Sindi-
cato. :

agricuno 7o, En la formacidn, aplicacion'y actualizacion del:Catalogo General de Puestos de
la !nst1tuc1on ‘participaran conjuntamente la Institucién y et Sirdicato. Con respecto a los
puestos de tonfianza, el Sindicato tendrd la participacién que-le confiere el Atficulo 3° de
la Ley. El’'Catalogo General de Puestos deberd estructurarse ‘en grupos, ramas y' puestos,
debiendo contener

’

I Nombre y codigo de identificacion de los puestos.
I1. Descripcion _genéri‘ca de lés‘funcionés.
III. Requisites de ocupacion,
Aaii(i}‘;ﬁ a+. Quedan excluidos de la aplicacidn de estas Condiciones, aguetlas personas que
presten unservicic .a la Institucion mediante contrato de cardcter civil o mercantil, asi

comp las personas-contratadas en el extranjero para trabajar en sus Oficinas de Representa-
cién en el Exterior.

Los trabajadores de confianza se regirén por lo dispuesto en estas Condiciones, salvo en

aquetlos aspectos que no correspondan a su naturaleza y gue se consignan en el capitulo XV
de estas Condiciones.

ARTICLHT9. La intervencion que la Ley y las Condiciones otorgan al Sindicato en los asuntos
- individuales o colectivos, se circunscribird exclusivamente a los trabajadores de base que

formen parte del propio Smdlcato



Requisitos de 1ngreso y Nombramiento

ARTICULD 10, Para iné‘resar al servicio de la Institucion se requiere:

L

I

Iv.

V1.

VII.

VIIL

Tener un minime de 16 afos de edad, salvo para ‘aquellos puestos en que se ma:
nejen fondos y valores, en cuyo caso la edad minima serd de 18 afios.

Ser de nacionalidad mexicana, con las excepciones sefialadas en el Arucuio 7% de
la Ley Federal del Trabajo.

Tener una escolaridad minima de secundaria o equivalente, salvo gue las funcio-
nes del puesto no lo requiera.

Cumplir con el perfil del puesto requerido por la Institucién, de acuerdo con las
politicas vigentes.

Acreditar el estudio socioeconémico, conforme a lo estableczdo en las politicas
de Recursos Humanos de la Institucion.

Someterse a los exdmenes médicos que la Institucién establezca y acreditar a
juicio de [a misma tener aptitud fisica para desempeiiar el puesto requeride:

No haber sido inhabilitado en los términes de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores: Piblicos o condenado en virtud de sentencia
ejecutoriada en los términos de la legislacion penal, salvo cuando se trate de
detitos imprudenciales. .

{(torgar en favor de la Institucion ta fianza.que en su caso requiera el desempefio
del puesto que se vaya a 0cupar. cuya prima serd cubierta por la Institucion,




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJ0

Ix

Proporcionar verazmente los datos y documentos requérides -en la solicitud de

ingreso, La-falsedad de los documentos o informes.que proporcione un’aspisante,
en todo tiempo serd causa para cesar los efectos del nombramiento, que, en su

- caso, se hubiere formalizado, en los términos.de las dlsposmones legales aptica-

bles.

)

ARTICULO-11. ‘En Ringdin caso se admitiran como trabajadoves de |2 Institucion a {as personas
que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

L
1I.

111,

v.

‘VI.

VIL,

VIIL.

t.as designadas para un puesto de eleccion popular, por-el tiempo que deba durar

su encarqgo, segin la Ley respectiva, aun cuando por licencia u otra razén no lo

desempefien.

Las -gue hayan sido declaradas en estado -de quiebra o-Concurso, asi coma los.

deudores ‘incumplidos de la Institucion o-de cualquiera de.los fideicomisos de
fomento que administre 0:de sus empresas filiales. .

Las que tengan litigio pendiente ‘con la Institucidn.

Las que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio del comercio.

No se admitird-al'servicio de la Institucion al cényuge ni a los parientes por con-
sanguinidad o afinidad hasta ‘el segundo grads o por parentesco civil, de los
tohsejeros, comisarios, funcionarios o trabajaddres de la Institucién, excepto,
cuando el pariente que pretenda ingresar.ocupe el cargo: de las ‘dos primeras je-
rarqmas administrativas superiores.

Las que estén sujetas a otra relacidn laboral, salvo queise trate de cargos docentes

.0 de otros empleos que, a juicio de la Institucion, sean compatibles por-sus-activi-
" tdades’y horarjos con la labor que vayan-a desempéitar en la Institycion.

Las que hayan sido separadas de {a Institucion por causas imputables al trabaja-
dor. ' ) '

Las que disfruten por parte de la Institucign penswn de mvahdez mcapamdad )
Jubﬁacmn

ARTICULO 12. La Institucion expedird en favor de las:personas seleccioradas para ingresar a
su servicio, et.nombramiento gue corresponda, segiin el pueste que vayan a desempefar. En.
dicho documento contendra los siguientes datos de manera no limitativa:




j

1. Nositbre, nacionalidad, édad, sexo, estado civil y domicitio del trabajador y el

namero de su'Registro Federal de Contnbuyente. asi como el de su cédula profe- -

_sional cuando proceda.

v

H. La denominacion del puesto y si es de base o de confianza.

111, ‘La fecha de expedicion del nombramiento, la-mencidn de ser definitivo, por tiem-

po fijo o por obra determinada.
1V. El horario. de labores del puesto.
V. Sy adscripeion y centro de trabajo.
VL. Elsalario menshal tabu.l,ar'. ,

VII. Lacbligacion de que-el trabajador sea capacitado o adiestrado de acuerdo con los
planes y programas-gue estabtezca la Institucion, de conformsdad con las dispo-
siciones correspoadlentes .

Et nombramiento se expedira por el funcionario facuitado debaendo recabarse la firma del
lnteresado, en copia del mismo. . .

El Consejo Directivo nombrard.y removera a propuesta del Director Generat, alos servidores
publicos de la Institucion, gue ocupen cargos con las dos j Jerarquuas admumstratwas inferig-
res a la de aquei y a los delegados fldumanos

_ARYICULD 3. Para cubrir las plazas de base vacantes,.incluidas {as de nueva creacidn, una vez

corrido- el escalafon correspondiente, el Sindicato propondré candidatos,. para la cobertura
de vacantes, Dichos candidatos deberdn cubrir satisfactoriamente el proceso de seleccion
y reunir los requisitos que para desempefiar los puestos respectivos establezca la Institu-
cién, ta.que informara al Sindicato los resiltados de dicho proceso para que éste formule los
comentarios que estime pertinentes, los que serdn tomados en cuenta por ta Instwtu;mn

En caso de plazas que se-declaren de_siert_és‘ por ta Comisidn Nacional Mixta de Escaldfon, la
Institucion las cubrira de manera directa, el Sindicato propondré candidatos para ello.

ARTICULD 14. Los trabajadores prestardn sus servicios en ias oficinas de la Institiicion eh el )

lugar especificado en sus respectivos nombramientos y solo podran ser removidos de una
localidad a otra, previo su consentimiento manifestade por escrito.”

REQUISITOS DE INGRESO Y NOMBR’AMIENTB .




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULD 15. Cuando la Institucion decida cambios del centro de trabajo, éstos seran obliga-
tories para los trabajadores, si se respetan localidad, categoria y salario, pudiendo el traba-
jador inconformarse ante la Institucion.

;\Rﬁcum 16, Lo consignado en el articul¢ anterior no $era aplicable para trabajaderes cuyo
.nombramiento se refiera a funciones que impliquen movilizacidn continua. '




ARTICULD 17. Los trabajadores de la Institucion tienen derecho a:

L.
1L
111

.

VI.
VIL

. VIIL

Derechos, Obligaciones y ,Proh;_'b_iciones'

Ay

Percibir el salario'corresponéiente al puesto del que sean titutares, de conformi-
dad con su nombramientoy con el tabulador de sueldos que establezca la Insti-
tucion,

Participar de las utilidades de la Institucion en los términos de Ley.
Percibir la remuneracion correspondiente al tiempo extraordinario trabajado, en
los términos de las disposiciones relativas de estas Condiciones.

Disfrutar de todas las prestaciopes y beneficies que la Institucion otorga a-sus
trabajadores, consignados en estas Condiciones; de las-que en su favor establez-
can los Reglamentos de Escalafon y de (apacitacion y Adiestramiento, 'y en gene-
ral. de todos los que les correspondan en virtud de los derechos adquiridos. .

Ascender & puestos de-categoria superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal efecto.en el Reglamento de Escalafon,

Disfrutar de tas vacaciones, descansos, incentivos, pefmisos y licencias, en 1os
términos de las presentes Condiciones.

Percibir la gratificacion anual y obtener las pensiones que les correspondan,.en,
los términos de la Ley y de estas Condiciones. '

Ser tratados por sus superiores jerdrquicos con respeto y consideracion.

o




CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO

KX,

XI.

:

R

. Participar en los programas de carécter social, cultiival y deportivo que proporcxo-
ne{a Institucion, de conformidad con tas dasposmones del cap1tulo respectivo.

Recibir la capacitacion y amestram:ento en los términos que. estabtezca el regla-

. mento respectivo.

Disfrutar'del servicio médico que presta {a Institucién en sustitucién del que

.presta el Instituto Mexicano del Seguro, Social, mientras $e encuentre en vigor el
.convenio de subrogacion al efecto celebrado.

ARTiCULO 18. Son obligaciones de ta Institucion:

I

I

1118

Iv.

VI,

VIILL

VI,

‘Dar a conocer entre los trabajadores las normas que expxda para el cumplimiento

de las Condiciones, politicas, criterios'y procedimientos en general, encaminados

@ mantener el orden, la disciplina y buen funcionamierito de:los centros- de traba-
]0 y vigilar su cumphrmento.

s

Expedir asus trabajadores’los nombramlentos correspond\entes alos puestos que-

-ocupen.

Pagar-los salanos a sus trabajadores por qumcenas vencidas, mediante las trans-
ferencias electidnicas que reallce la Institucion en las cuentas de, cheques banca-
rias a nombre de los empleados o mediante cheque segiin lo detefnine la Institu-

~cion; dichos pagos harén las-'veces del recibo vy conformidad del pago

correspon_dlente. La Institucion expedird el recibo correspondwnte.al trabajador.

Propnrcmnarles los beneficios y prestaciones soc1ales. economxcas ¥ culturales
que establecen estas Condiciones.

Inducw capacitar,.adiestrar y desarrollar-a.los trabajadores para el mejor -cumplj:
miento de sus responsabilidades.

Escuchaf a los trabajadores, por si mismos 0.2 traves del Smdlcato en cuanto a
sus iniciativas y sugerencias'y atender sus quejas.
i

Proporcionar oportunamerite a los trabajadores las herramientas, instrumentos y

~ materiales que requieran para la ejecucion; de sus labores: .

Expedir al trabajador que lo solicite o que se separe de la Institucién, constancia
-escrita relativa a sus servicios, que acredite el tiempo de éstos v, en su caso, la
razon de la terminacién de.la relacian laboral. |



IX.

XL

Xl
" XILL

XIV.

AV,

Notificar al Sindicato la creacién de nuevas plazas de base de dltima categoria y
a la Comisian Nacional Mixta dé Es¢alafon, las vacantes definitivas o temporales

- que deban cubrirse.

s

Cumplir con las disposiciones sobre sequridad e ‘higiene en el trabajo que Fijen la

Ley y el réglamento correspondiente, para la prevencion de accidentes y enferme-
dades en los .centros de trabajo, para lo cual dispondra de los équipos, “procedi-
mientos, medicamentos y materiales de curacion suficientes para prestar oportu-
namesite el alixilio qué se requiera.

Proporcionar a sus trabajadores gastos de viaje y vidticos, de acuerdo con fas ~

disposiciones internas, cuando deban trasladarse a otro lugai, én cumphrmento

“de’una comisidn.

Deducir las cuotas $indicales de los-salarios de los trabajadores de base sindicali-
zados de la Institucién y entregarlas a la or‘ganizacién sindical.

Reatizar las aportaciones al Instituto Mexvcano del: Seguro Social en los termmos
de Ley y de las presentes Condu:lones

Efectuar el pago de tos salarios caides y reinstalar a los traba;adores de base en

los piiestos de los ciiales hibiéren sido separados injustificadaménite, cuando ash to

crdene el taudo ejecutoriado.

Defender al trabajador con la mayor diligenéia.en el caso de gue éste$ea arresta-

do por actos cometidos er ‘defenisa dé los intereses de ia Institucion durante el _

desempeno de st trabajo debiendo cubrirle en este dltimo caso los gastos judi-
ciales que se originen si media sentencia absolutoria, mdependlentemente de lo
que corrésponda a sus salarios; no se-pagaran los gastos judiciales si al ocumr los
hechos el trabajador se encontraba en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algin narcético 0 drogas enervantes, salve que en este Gltimo caso ex1sta

prescnpc:on médica.

X1

©RVIL

XVIILL

XIX.

Atender los acuerdos ‘tomados por las Comisiones Nacionales ‘Mixtas"_:i

Permitir 2 la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la realizacion de las fun-
ciones de supervisidn que le otorga el Articulo 24 de.la Ley.

Abstenerse de intervenir en cualguier forma en el régimen del Sindicato.
Abstenerse de emplear cualquier procedimiento para qué nd se lé vuelva a dar
ocupacién a los trabajadores que se separén o sean separados del trabajo.

DERECHOS, DBLIGACIGNES Y PRONIBICIONES




a CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

XX,

1.

Abstenerse de ejecutar cualquier-acto que restrinjaios derechos 'd_e los trabajadores.

-ARTICULO 19, Son obligaciones de los trabaja’dores.:

Cumplir, en-lo que les corresponda, con fa Ley, <on la tey Federal de Responsabi-
lidades Administrativas de los Servidores Pabtlicos, con la Ley Organica de Nacwnal
Financiera, con las normas expedidas por la Institucion, con estas Condiciones,’
asi como con las demas disposiciones expedidas -por las ‘autoridades y-entidades

“competentes: 'y que sean aplicables en el desemperio de las responsabilidades ta-

borales de los trabajadores

Desempefiar bajo la direccion de su superior jerarquico tas tabores inherentes al
) puesto y plaza ‘que ocupen; y para el caso de necesidades del. servicio, en forma

temporal, las corresponmentes a otros puestos de la misma o de diferente cate-

’ _goria, de acuerdo con lo que dispongan las normas de cobertura aplicables-deter-

"1IL

Iv.

VI

fVIi.

VIIL.

minadas por la Comisién Nacional Mixta de Escalafén..

Desarrollar.su trabajocon la inténsidad, responsabilidad, -cuidado y esmero-apro-
piados, en el tiempb forma y lugar convenidos, bajo la direccidn y supervision de
su inmediato superior, a cuya autoridad estara subordinado en lo concerniente a’
la labor encomendada, y con apego a los procedimientos y- 51stemas que tenga

, establemdos la Instntucmn

Cumplir x;on las dis‘posicjorie&deorden técnico'y administrativo.que dicte la Ins-
titucion y dé a conocer, a través de manuales, reglamentos, instructivos, circula-
res o disposiciones de cardcter general .o especial.

Cumplir en forma satisfactoria:con las instiucciones.que les dicten sus superiores,
en los asuntes propios-del puesto que desempedan.,

Cumplir con las medidas de prevencién en materia-de sequridad e-higiene en el

. trabajo que establezca el Reglaménto de la.Comisidn Nacional Mixta. de Seguridad
.e Higiene, para la proteccidén de los centros de trabajo y de las personas que -en
los mismos presten sus-servicios.

i N

Lumplir con el horario de labores asignado ‘presentarse puntualmente a su centro
de trabajo en la poblacuon de su adscripcién y dedlcar todo el tiempo de la jor-
nada al desarrollo de sus, funcwnes - i

Dar avisoa la Instituci()n, dentro de la primera hora de su'jornada de labores, salvo
caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas que le impidan.concurrir a su trabajo.



\

IX. Guardar durante ias horas de labores la conﬁpostu;a'&ebida observar buenas cos-

XL

XIL.

XIIL

XIV.

xv.

tumbres y no incurrir.en conductas que relajen el orden o fa disciplina o gue en-.

trafien falta de respeto o de consideracién a los demas trabajadores a sus supe-
riores 0 a la Institucion.

Tratar con dirligencia-‘respetuosa y consideracién a la clientela de la Institucién,

efectuar el tramite oportuno y satisfactorio de los servicios que presta y abste-

nerse de dar un mal trato de palabra o-de-obra a [a clientela, para que el ambien-

te de trabajo refleje la mejor 1magen y eficiencia del Serwcm Piblico de Banca y
Crédito. .

Conservar en buen -estado el mobiliario y equipo asignsdos para sus laberes y
cuidar-de la presentacién y conservacidn de los locales e instalaciones, a efecto

de que el centro de trabajo se mantenga en condiciones ﬁsi‘cas satisfactorias. Los
trabajadores no serdn responsables del deterioro del mobiliario y equipo, origina- .

do por su uso normal, ni por-el-ocasionado por caso fortmto, fuerza mayor:o por
mala calidad o defectuosa fahncamon :

Prestar, siempre y cuando no se-ponga en pehgro su-integridad ﬁslca el auxilio
adecuado en cualguier tlempo y circunstancias, ciando_por siniestro o nesgo in-
minente pehgren las personas o los mtereses de la comunidad institucional.

Someterse a los ex.éfmenes medicos, psicométricos y de conacimientos qué sefiale la
Institucion o las autoridades competentés y-a losique sean necesarios endos térmi-
nos-de: las presentes Condiciones. Si un trabajador tiene conocimientos, de que
padece una enfermedad transmistble o incurable, deberd comunicario oportuna-

‘mente a la Institucién para los efectos: legales correspondientes. '

Guardar escrupulosamente los secretos profesionales y los secretos barcario y fi-
uciario, asi como los asuntes administrativos reservados cuya divulgacion pueda
deteriorar [a imagen de la Institucidn o causar dafio o perjuicic a la misma o a los
.usuarios del servicio. .

Hacer del conocimiento de la Institucion, por conducto de su jefe inmediato su-

- perior, las deficiencias o irregularidades que adviertan y que puedan driginar da-

XVI.-

fios. 0 perjuicios a los intereses e integridad de las pérsonas que acudan 2 la
Institucién, de ésta o de los trabajadores a su servicio, asi como cualquier pro-
blema grave que se relacione con sus labores dentro de la Institucion,

Registrar personalmente la hora de entrada y salida de sus ldbores, a través de los
medios de control y sujetarse a los procedimientes y documentacién que al efec-
to establezca la Institucion.

DERE'QlDS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES
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XVIL.

XVILL. -

- XIX.
XX.
~ XL

XX1I.

XXIII.

KXIV,

Asistir-a los cursos de capacitacién y adiestramienito que la Institucion determine
para.el mejor desempefio de las labores propias del puesto que ocupe el trabaja-
dor, én los términos del Reglamento de Capamtacmn y Adiestramiento.

Proporcmnar a la Institucion, dentro de un: plazo de’ qumce dias a partir det mo-
_mento en que ocurra, o-cuando ésta lo requiera, los datos relativos a cambio de
dommho ndmero telefonico, estado civil, estudios, nacimientos, situacién eco-
ndmica o failecimiento de sus familiares derechohabiéntes; asi coimo otros datos
de cardcter personal indispensables para el cumplimiento, de las disposiciones
{egales y reglamentarias en materia de trabaJo y presentar; asimismo, los docu-
mentos probatorios correspondientes.

Proporcionar en forma veraz y completa la informacion sobre las prestaciones de

‘gue disfruten el trabajador y sus familiarés dependientes, en institucignes de sequ-
ridad social, pablicas o privadas, ¢ como derechohabientes de algin otro familiar,

Instruir en las labores de su puesto a los trabajaddres de la misma categoria o de
la inmediata inferior a la suya, que le indique la Institucion, para efectos de que
estén en aptitud de sdplirlo en sus ausencias. <

Mantener en la labor cotidiana una apariencia personal pulcray una indumentaria
adecuada a la imagen de la Institucion y a las funciones que el trabajador tenga
encomendadas.

En el caso de renuncia a la Tnstitucion, notificarlo por escrito a la unidad admi-
,nistrativa de su adscripcion y at area de Recursos Humanos, cuando menos con
quince dias naturales de anticipacion, salvo que la Inshtucmn acepte la renuncia
sin considerar. el plazo establecids.

Hacer entrega de los documentos, valores y bienes cuya aténcian, administracion
o guarda, estén a su cuidado, en los casos de suspension, cese o terminacion de
los efectos de su nombramiente.

Las demads que establezcan la Ley, los ordenamientos aplicables y las presentes
Condiciones.

ARTiCULO 20. Estd prohibido 2 los trabajadores de {a Institucion:

e I

Permanecer en su centro de labores o en las instalaciones de la Institucidn, o
introducirse en éstas, fuera del horario de labores y sin autorizacion expresa de
su inmediato Superior o del funcionario competente,



I

HI.

IV,

=

Vi
VII.
VII.

IX.

XI.

XII.

XI1I.

XV

Utilizar el mobiliario, equipo, dtiles de trabajo o herramientas, para fines distin-
- tos de los-que la Institucion de haya encomendado.

Realizar sin autorizacion de la Institucién, propaganda de cualquier indole, fijar-
la fuera de tos lugares establecidos para tal propésito, o realizar exhortaciones
que vulneren el orden de las labores de los demas trabajadores.

Organizar o participar en colectas, rifas, tandas, festejos, celebraciones o cual-
quier-otra actividad similar entre el petsonal,

Hacer uso indebido o excesivo de los medios de comunicacion y servicios de la
Institucidn.,

Obstaculizar o entofpecer las labores dentro de las horas destinadas a las mis-
‘mas. ‘

‘Hacerse acompafiar de personas ajenas a [a Institucién durante la jornada de
trabajo. s '
Aprovechar los servicios de los trabajadores de la Institucian, 'para asuntos parti-
culares o ajenos a los oficiales de la propia Institucion.

Faltar al trabajo sin causa justificada ¢ sin previo permiso del funcionario facul-
tado para tal efecto. . K T

Valerse de su condicion de empleado de la Institucion para prestar-dinero con inte-
reses o realizar otras -actividades técnicas, profesionales o mercantiles con em-
pleados ¢ usuarios del‘_sérvi‘cio, que no correspondan a las'funciones propias de la
-Institucian. '

Permitir que otras personas manejen el equipo, maquinaria, aparatos 6 vehiculos
confiados a su cuidado, sin la autorizacién correspondiente.

Realizar maniobras para si o para.sus compafieros de labores, a efecto de acreditar
en forma indebida la asistencia al trabajo.

Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin autorizacidn de la Institucion
o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo, para desempefiar sus
labores. . . .

Incurrir en actos u omisiones inténcionales o dolosos, que aun sin provocar la
paralizacién de actividades, se traduzcan en disminucién, deficiencia o privacion

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
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XV

XVI.

XVIL

\

del servicio que presta la Institucion, u originen un descenso.en la productividad de
a mismia. ‘

Sustraer de su centro de labores, dtiles de trabajo, equipos, documentos, efectivo
o valores, sin conocimienta’y expresa autorizacion de su jefé inmediato superior.

Presevnt_varse en la Institucion en estado de ebriedad. -

Presentarse en la Institucion bajo la influencia de algdn narcotico, droga ener-
vante o cualquier otro agente extrado, salvo que sé encuentre sometido a pres-
cripcibn médica en tal sentido, en cayo caso, la Institucion por medio de la
evaluacign médica que corresponda, previa solicitud del trabajader, le permitira
en tales condiciones el desarrollo de las labores’ ericomendadas.

Portar, introducir o exhibir armas de cualquier clase en la Institucidn, a menos
gue {a naturaleza de su trabajo lo exija,.y medie dutorizacion de la misma y de la

- autoridad competente.

XXI.

XL

Suspender o abandonar su trabaje o salif a la calle en horas de labores, sin auto-
rizacidn expresa de su jefe inmediato. ’

Comunicar a cualquier perspna o empresa no ‘autorizadas, secretos e informes
sobre asuntos ¢ negocios, tanto de 3 Institucién como de su clientela.

Alterar, modificar, destruir indebidamente o falsificar correspondencia, documen-
tas, camprobantes y controles de la Institucidn o de fos usuarios del servicio,

tualguiera que sea su objeto.

Ser prociirador, gesior, agente particular, o tomar a su cuidado, a titulo personal,

3 - + - . ! . - v
-el tramite de asuntos directamente relacionados con la Institucion aun fuera de

XXIIL.

XXIv,

Y.

sus izbores.

Realizar actividades sindicales durante la jornada de trabajo, sin 1a previa licencia
o avtorizacion de {a Institucidn.

Desemperiar otras labores o actividades lucrativas fuera de las horas de su jornada,
que generen conflicto de intereses con sus actividades o los de la Institucion.

Hacer negocios fundindose en 1a solvencia de la Institucion; obligarse frente a
ésta; representar ante ella a otras personas o celebrar operaciones en virtud de
las tuates pudieren resultar deudores de ta Institucién, con excepcién de las que
se efectien conforme con el Capitulo Octavo de estas Condiciones.
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XXV Ejecutar cualquier acto o conducta que ponga en petigro la integridad y la sequ-
ridad propia, la de los demas trabajadores, la dé terceras personas. asi come la de
las instalaciones y demads bienes de la Institucién.

XXVIL. Incurrir en faltas de honradez o en actos de Violencia, amaqos, injurias o malos
tratos contra sus jefés o compaiierps, dentro o fuera de las horas de labores,

* XXVIIL. Solicitar, insinuar o aceptar préstamos; servicios o dadivas a‘los usuarios del
servicio. .

XXIX. Las demas anilogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual ma-
nera graves y de consecuencias semejantes en lo que.al trabajo se refiere,







Jornada de Labores

ArticUieo 21. Los ‘trabajadores estdn obligados a laberar como méximo cuarenta horas a la
semana, mismas que se distribuirdn conformie al horario que fije la Institucién, de acuerdo
con las necesidades del servicio y las caracteristicas del puesto y de la plaza.para el caso de
modificacion al horario, con excepcion de necesidades temporales del servicio, e requerird
~del consentimiento del trabajador, quien podrd pedir la participacion del Sindicato, salvo
cuando sea prom0v1do o transferido a otro puesto con requenmieﬂtos de horario distintos.

Corresponderd a los jefes o t1tulares de las unidades.administrativas vigilar que el personal
adscrito a su respectiva umdad cumpla con su-jornada de trabajo, conformé a las polmcas
de la Institycion, mismas que se haran del conocimientd de los trabajadores.

arricuto:2z. De conformidad con las chsposmones legates aphcables la duracmn maximade
la Jornada diaria de labores en la Instltucmn sera:

a) De ocho horas la diufna.
. b) De siete horas la nocturna,
¢) De siete horas y media.la mixta.

La jornada diurna queda comprendida entre {as seis y las veinte horas; la noctuina entre las
veinte y las seis horas, y la jornada mixta abarca periodos de la diurna y ta nocturna, siem-
pre que el periodo nocturno sea menar de tres horas y media. Si comprende tres horas y
medla o0 mas se considerard jornada nocturna...

El tiempo que exceda de la jornada maxima de labores establecida en los términos de este
articulo y del Articulo 21, se considerara como tiempo extraordinario para efectos de su
remuneracion, el cual se pagara conforme a la legislacién laboral aplicable y-de acuerdo con
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la horma_tivid,ad Institucional, siempre y cuande se cuente con la autorizacién por escrito
senalada en las politicas que Regulan el Registro y Control de la Jornada de Trabajo.
: . - /

“La remuneracién correspondiente al tiempo extraordinario se detefiminard corsiderande el
. sueldo tabutar-mas compensacion.por antigliedad.

La Institucién sefalara las horas oficiales de entiada y salida para el trabajadar, segiin las

necesidades de las oficinas y de los diversos puestos, las cuates seran comunicadas. oportu-
namentea los trabajadores y al Sindicato.

ARTICULD 23. La jornada de labores serd continua o discontiniia, en aténcion a las necesida-
des y.modalidades de cada uno de los-puestos. El tiempo anticipado o adicional que el tra-
bajador permanezca en tas-instalaciones dé-la. Institucién-fuera desujornada laboral formal .

" no s6ta :ons;derado .para‘el pago de-horas extras, a mengs gue cuente con una autorizacién

por escrito para desempedar trabajo adicional,
ARTECULO 24, Bl traba]ador que labore ‘con horario continuo dispondra de medla hora de des-
canso durante ta jornada, a las horas que previamente senale la Institucian, a fin de no

entorpecerisus pperaciones. '

Cuando por la irwﬁote del trabajo a desarrollar se conceda.al trabajador.mas de un descanso,

_o-un descanso mayor al:sefialado en el parrafo que antecede; los mismos seran computados

como tienpo trabajado, sieripre que lo disfrute dentro.de las instalaciones de ia Institucion.

" ARTicuL0:25. En el horario discontinuo el trabajador disbondré del tiempo suficiente para

tomar sus -alimentos-a las horas que sghale razonablemente la Institucion, a fin de no en-
torpeter sus operaciones. Este tiempo no serd considerado dentto de la jornada de trabajo.

ARTICULD 26. Cuando Las tabares lo permitan, [a Institucién, con el consentimiento dél Direc-
tor de! Area ‘responsabl reducira en forma temporal el nimero de horas de trabajo obliga-
tonas de manera dlscrecmnal sin que se establezca precedente en tal.sentido i y sin perjui-
cio det Sd[di’il) A'los trabajadores que laboren una Jornada menor de las consignadas en los
Articulos 21 y 22, la Institucion, de acuerdo con las necesidades del servicio, implantara
nuevamente i cuatquier tiempo, la jornada obligatoria. .

ARTiCULOD 27. Dentro de los horarios establecidos por la Institucion, se.concede una toleran-
tia tie quince minutos a la hora de entrada. Se considerara retardo después de los guince'y
hasta treinta minutos de la hora de entrada del'trabajador, el cual serd sancionado en los
términos del Capitulo de Sanciones de estas Condicignes. Pasados los treinta minutos, sera
considerada coma falta injustificada, salvo la autofizacion del funcionario responsable, en
los términos de las politicas de Recursos Humanos y su man'ual.correspondiente.



El trabajador que falte injustificadamente a sus labores no tendra derecho a recibir el sueldo
tabular mas compensacibn por antigiedad cofrespondiente a {os dias de au'se'rfcia, ni la
parte proporcional de los dias de descanso-semanal, sin pérjuicio de que se le apliguen las
demas sanciones legalmente procedentes.

ARTiCULD 28. En casos especiales, plenamente justificados, en gue-el funcicnario responsable
de la unidad administrativa que corresponda, considere que no se perjudican las lahores
asignadas al trabajador, autorizara, en forma excepcmnal llegar después de la hora. de-en-
trada 6 anticipar suhora de salida. Previamerité o dentro de 10s Gcho dias. posteriores dela
incidencia. ELfuncionario responsable debera reportarla eén los términos de las politicas de
Recursos Humanos y-del manual carrespondiente. o

ARTiCULD:29. La Institucion establecerd sistemas de control para comprobar el cumphmxento .

de la jornada de/labores y determinar el respectivo nempo extraordmano y vigilara el’ade-
cuadoe funcionamiento de dichos sistemas.

ARTiCULo 30. Los trabajadores deberan registrar {as horas_de entrada a sus labores y las de
salida de las mismas, en la forma que establezca la Institucion. La omision de registro de la
hora de entrada o de salida, se sancionara en los términos del Capitulo de Sanciones de
estas Condiciones. '

Quedaran eximidos de esta obligacién, aquellos trabajadores que por {a naturaleza de sus
funciones lo amériten, a juicio de la Institucién.

Cuando por enfermedad el trabajador no puedé asistir a su lugar de trabajo.debera entregar,
‘por si mismo o porinterpdsita persona, la 1ncapac1dad correspondiente dentro de los tres:

dias hibiles: siguientes de La ihcidencia. Asimismo, el trabajador debera de avisar a su drea
de adscripcion dentro de los tres dias habiles.siguientes a la in¢idencia €l motivo de su in-
asistencia.

ARTICULO 31. Cuando las necesidades del servicio loexijan, el funcionario responsable de la
unidad administrativa, planteard al area de Recursos Humanos, los casos de los trabajadores
que, como excepcion, deban laborar tiempo extraordinario, o en dias sihado, domingo. fe-
riados o de descanso obligatoric, que senalen Eas disposiciones aphcables debiendo funda-
mentar su petlcwn

ARTiCuLO 32. El tiempo extraordinario laborade debera ser pagado en la guincena siguiente.
Este tiempo adicional no deberd exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semana.
y se remunerard con un ciento por ciento mas del sueldo tabular mas compensacion por

antigiiedad gue cofresponda a las horas de. labores: ordinarias, y el tiempo excedente se’

cubrira con doscientos por ciento mas.

JORNADA.DE LABORES
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ARTICULO 33, La jornada de labores extradrdinaria bajo ninguna circunstancia se cubrira me-
_diante compensaciones, por un monto alzado o por cualquuera otra forma. no prévista en
estas Condiciones. -

ARTICULO 34. Los trabajadores no estan obligados a 1aborar tiempo extraordmano, sino: por-

circunstancias excepcwnales quea juicio de-la Institucidn lo ameriten, previa autorizacion

. * del superior jerarquico facultado, en los términos de.las pohttcas de Recursos Humanos:y del
: “'manual correspondiente. .

AﬁriCULo 35, La ‘negativa del trabajador para laborar tiempo extraordinario, ne constituye
desobediencia para efectos de ceée dé'su nombramiento, salvo en los casos y con las’ hm1-
"tacnones previstas. por la Ley Federal del Trabajo.




- ' Dias de Descanso, Vacaciones,

Permisos y Licencias

\

ARTICULD 36. Los trabajadoves disfrutaran de dos dias de descanso a iz semana que ordinarii
mente seran sabado y domingo, con goce de salario integro, Aquéllos que normalmente en
esos dias deban reaiizar labores de mantenimiento, vigilancia.u otras, o los que en forma
rotativa deban hacer quardias para prestar los servicios indispensables a los usuarios, ten-
dran derecho‘a recibir por su trabajo en sébado o domingo una prima ecuivalente a 25%
sobre el salario diario que corresponda en los dias ordinarios de trabajo. Sise hublere tra-
ba]ado los dias de descanso en forma dontinia, tos d1as con que sesustituyan se disfiutaran
- también en for!na continua.

CARTICULD 37. Los trabajadores que presten serviciosen los dias de descanso, tendrdn derecho
5 percibir, independientemente del salario -que les corresponda por el dia de descanss, un
salario doble por el servicio prestado, que comprende sueldo tabular mas rompewsacmn por
antigliedad, con independencia del tiempo que comprenda ditho sen ’t(_l() ci»ﬂ{ra e Hmi-
_ tes de'la jornada obligataria. ‘

Los trabajadores que s1 disfruren de su-descanso previg, temiran dereciw a pefci ibir la prinia
de 23% a que se refiere el articulo anterior

ARTICULO 38. Son dias de descanso obligatorio:
[. Primero de enero.
 II. Primer lunes de febrero en conmemoracifn-del 5 de febrero.

11, Eltercer lunes de marzo en conmemoiacion del 21 de marzo.

DA prirﬁero de mayo.
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V. Dieciséis de septiembre.
vI. Eltercerlunes de noviembre en conmemoracitn del 20 de noviembre.

VII. El primero de diciembre de cada seis afios cuando c'orres_iaonda a la transmision
del Poder Ejecutive Federal.
VIIL. _gi 25 de diciembre,

i

IX. E que determinén las leyes federates locales y electorales; en el caso de eleccio-
nes ordinarias, para efectuar la jornada-electoral.

. Ademjs de los dias mencionados, igualmente se considérarar dias de géscanss, aquéllos que

determinen las autoridades competentes.

- ARTICULO 39. Los trabajadores tendrén dereche a disfrutar de un penodo anuak de vacacwnes,

conforme a las siguientes bases

“

I Veinte dias 1aborabie_s, durante los hﬁmeros nueve a‘ﬁos'_de servicio.
II. Veinticinco dias laborables, de los diez a {os catorce afios.de servicio.
IIi. Treinta dias taborables, de los quince-afios de servicio en adélante.

ARTICULO 40, Para el disfrute de las vacacwnes delos traba]adores. se observaran las siguien-
tes reglas.

1. Los trabajadores haran uso de su periodo anual de vacaciones dentro de los seis
meses siguientes al vencimiento de cada afio de servicio, sin que sea acumulable
y sin que’las vacaciones puedan compensarse coft una remuneracion.

I1. Elderecho de los trabajadores a las vacaciones prescr‘ibe en unafig, computado a
parhr de la terminacion de los seis meses mgu:entes al vencimiento del afio de
servicios, ,

111, Los trabajadores disfrutaran de 5usvacaciones en unp o mas periodos, de acuerdo
con las necesidades de la unidad administrativa de su adscripcién, escuchando la
opinién del trabajador y siguiéndo las pohhcas de Recursos Humanos y del 'ma-
nual ccrrespondzente.

IV. "La Institucién fijard las fechas en que los trabajadores disfrutardn sus vacaciones,
de manera que las labores no se vean perjudicadas. Para tal fin, se elaborard un
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programa anual previo al inicio- del ejercicio correspondiente en cada unidad ad-
ministrativa, mismo que dard a conocer a los trabajadores por cualquier medio, el
cual sera obligatorio para ambas partes

Y. La fecha de inicio del periodo de vacaciones para cada. trabajador sélo podid ser ‘

~ modificada de comiin acuerdo por la Institucidny el trabajador.

VI. Cuando un trabajador no pudiere haceruso de las vacaciones en el periodo espe-
cificado enel programa, por necesidades del servicio, se reprogramaran.de com(n

" acuerdo con su superior inmediato. La Institucion y el Sindicato vigilaran el cum- .

plimiento del programa de vacaciones.

VII. Serd requisito indispensable qué el trab‘ajaddr antes de comenzara disfrutar sus

vacaciones, cuente con la. autorizacign por éscrito que especlhque el periodo vaca-
cienal correspondiente.

ARTICULO 41, La.Institucion pagard a sus trabajadores el salario correspondiente al periodg
de vacaciones y les cubrird una prima vacacional eguivalente a 55% del sueldo tabular mas
compensacién por antigliedad correspondiente al nimero de dias de vacaciones a que tenga
derecho. o

Si la relaci6n laboral individual termina antes de un afio de servicios, el trabajador tendra derecho.

por ¢oncepto de vacaciones n¢ disfrutadas, a una remuneracién’ proporcional at periodo tr_abajado,
asi como a la prima ,de vacaciones-que en forma tambiéh proporcional le corresponda.’

ARTICULD: ssz Los trabajadores de la Institugion contaran con permiso para faltara sus labo-
res con goce del salatio que les corresponda, por los mativos:siguientes, debiendo en todo
caso dar-aviso oportuno a sus jefes m,med‘latos:

1. Un dia, tratandose de trabajadores.varones, por el nacimiento de sus hijos.

I1. Das dias, en caso de faltecimiento-de sus padres, hiermanos, hijos, conyuge, con-
cubina o concubinario. '

Los traba]adores deberdn comprobar postenormente tas circunstancias antenores para ob-
tener la justificacién correspondlente de ‘su Jefe inmediato,

ARTICULO 43. Para los casos distintos a los seﬁaiados enel articuio anterior, no basta {a sim-
ple solicitud de permiso ni el previo aviso del trabajador para faltar a sus labores: sera ne-
cesario que la Institucion otorgue el permiso y autorice la falta, previa valoracién de sus
causas, siendo siempre discrecionales sus resoluciones en este sentido, mismos que en nin-
gin caso excederan de tres dias en un afo de'servicio.
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ARTICULO 44. Los trabajadores con mas de tres afios de servicios tendran derecho a disfrutar
de un permiso, sin goce de sueldo, con computo de antigiiedad y hasta por quince dias, para
la preparacion de:su examen profesional. .

Articuio-45. La Institucidn concedera ocho permisos para el desempefio de comisiones sin-
dicales, previa solicitud del Sindicato, mismos que surtiran sus efectos a paitir de la fecha
en quelos autorice la Institucion, y terminardn en la establecida én el propio permiso.

ARTICULD 46. La duracién de los permisos a.que se refieren: los articulos anteriores, se compu-
tara como tiempo de servicios para fines escalafonarios.

ARTICULD 47. La Direccion General de la Institucion pedra conceder licencias sin goce de sa-
tario, de confermidad con las-siguientes bases:

1. Hasta por quince dias, cuando se trate de causas plenamente justificadas v el
trabajador cuente con una antigiledad minima de un dho.
. . Y
1. Por periodos mayores de quince dias y hasta un mes, también por-causas plena-
mente justificadas y que el trabajador cuente con uha antigliedad minima de dos
afios. En los casos a que se refieren las fracciones anteriores, la duracion de di-
chas licencias no se computara en la antigiiedad de lostravbajadores'.

III. "Sin goce de sueldo ni-demas prestaciones, hasta por seis meses, para el desem-
pefio de un cargo de eleccion popular, siempre que la-circunstancia de su eleccitn
acontezca mientras el trabajador se encuentre en servicio activo y s6io cuando el
nimero de licencias concedlidas no afecte la marcha de la Institicion.

arTicuLo 48. Tratindose de Las licencias a que se refiere la fraceién 111 del articulo anterior,
que excedan de seis meses y hasta por seis afios, s6lo podran ser otorgadas por el Consejo
Directivo. Eventualmente podran renovarse tales licencias, siempre y cuando no afecten las
actividades de la Institucién. ’

Las licencias que se otorguen en los términos de este articulo y de lé, fraccion 111 del que
precede, estaran condicionadas a que el interesado- permanezca en el desempeno del cargo
de que se trate y su-duracién no serd computada en ia antigiiedad del trabajador. ‘

ARTICULO 49: La Institucién deberd notificar por escrito a los trabajadores el otorgamiento
de cualquiera de las licenciasa que se refiere ese capitulo, asi como la duracién de las mis-
mas. Las personas.a quienes se les hayan otorgado cualquier tipo de licencia, deberan rein-
corporarse al'puesto o plaza que les corresponda, al siguiente dia habil de aquél en que haya
concluido la misma. De no hacerle asi, se considerara falta injustificada del trabajador para
todos los efectos que procedan. .



Salarios

ARTicuLE 50. El salario es 1a retribucion que debe pagar a Institucion al trabajador por su
trabajo. El salario seintegra con la remuneracion fija mensual que le correspanda a la plaza
que ocupe el trabajador, de acuerdo con el tabulador de salarios de la Institucién, mas la
‘compensacién de antigiledad, gratificacion anual y cualquier otra cantidad 0 prestacion en
numerario o en espene due obtenga el trabajador por su trabajo

‘No obstante la definicién anterior, para efectos de estas Condiciones se utilizaran indistin-
tamente las éxpresiones "salario” y "suelde” para denotar las percepciones mensuales del
trabajador, con' la connotacion que en cada ‘taso se les, atnbuya segun se trate de salario
tabuiado salario neto ‘o salario mtegrado conforme a la dehmcwn que antecede.

articutost, El pago de Eos salarios se efectuard los dias quince y ﬂltimo de cada mes:en el
lugar donde presten sus servicios y se hard .en'moneda de curso legal o en cheques o trans-
‘feréncia electranica, debiéndose entregar personalmente al trabajador, o-encasos extepcio-
nales, a la persona que éste designe mediante carta poder. También podra realizarse dicho
pago, mediante abono a la cuenta de cheques, que previo acuerdo con el trabajador le esta-
blezca la Institucion en el banco que €sta determine, y en la cual el trabajador pueda dis-
poner libremente de las percepciones a qué tenga derecho. o

Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el pago se hard el dia laborable ante-
rior. Los recibos correspondientes de pago, se pondran a disposicién de tos trabajadores a
"través de medios electrénicos, los cuales cortendrin el lmporte 'y los conceptos del pago
efectuado, asi como los descuentos o deducciones correspond1entes

ARTiCUL0 52, De conformidad con lo dispuesto-en la Ley, el salario minimo ‘bancario en la
Institucian serd fijado en los tabuladores respectivos, de acuerdo con el salario- minimo
general que rija en cada localidad, aumentado en 50%
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ARTicuLo 53. El salario debe ser remunerador y nunca menor a lo fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de la Ley.

articuro.s4. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salaric de tos
trabajadores de la Institucion, cdando se trate de:

1.

1.

IIL

El pago -de -deudas contraidas con {a Institucién por anticipos de salarios, -pagos
hechos por error ¢ con exceso-al trabajador, o por pérdidas o averias causadas por
su negligencia: La cantidad exigible por estos conceptos, en ningdn caso podra ser
mayor del importe de un mes de salario del trabajador, y €l importe del descuento
sera el que convengan el trabajador y la Institucion, sin que pueda ser mayor de

- 30% del excedente del salario minimo general que rija en la zona respectiva. Las

deudas a que se refiere esta fraccion no devengaran intereses. -

Los pagos de deudas contraidas por el trabajador con la Institucién, que se deri-
ven del otorgamiento de las prestaciones econdmicas a que tengan derecho los
primeros, de conformidad con las presentes Condiciones.

Los pagos por concepto de abono para cubrir préstamos provenientes de organis-

mos oficiales especializados, que por ley otorgiién créditos destinados a la adqui-
sicion, construccién, reparacién, ampliacion o mejoras de casa habitacion, o al
pago de pasivos contraidos por estos conceptos. A'les trabajadares que disfruten
de un crédito habitacional, se les podrd descontar también, las cantidades que,
conforme a las disposiciones legales respectivas, se destinen a.cubrir los gastos
de administracién, operacion y mantenimiento del conjunts habitacional de que
se trate. Estos descuentos deberdn haber-sido aceptados libremente por el traba-
jador.

' ' 1V. El pago de cuotas para la constitucion del fondo de ahorro, siempre gue el tra-

bajador manifieste su conformidad y que tales cuotas, consideradas mensual-
mente, no sean mayores de 30% del salario minimo general que rija en la zona
respectiva.

V. El pago de pensiones alimenticias decretade por la autoridad competente,

VL.

El pago de las cuotas sindicates previstas en los estatutos del Sindicato.

ARTiCULD 55. Los trabajadores que hayan prestado un ano’completo de servicios, tendrén
derecho a recibir una gratificacion anual equivalente a cuatro meses y veinte dias del Ultimo
sueldo tabular que perciba el trabajador en-el afio, mas la compensacién mensual por anti-
guedad correspondiente, distribuida en la forma siguiente: :




a) El equivalente de un mes en mayo.
b) €l equivalente a tres meses y veinte dias en diciembre.

Esta gratificacion sera cubierta en forma proporcional a quien no haya cumplido un afo
completo de servicios.

ARTICULD 56. La Institucion pagard a sus trabajadorés una compensacién mensual por anti-
gliedad equivalente a: cinco por ciento anual de un mes de salario minimg bancario que rija
en la localidad correspondiente, por cada-afio cumplido de servicios prestados, mas un fac-
“tor “0” de 1.6% de su sueldo tabular, multiplicado por el nimera de afios de servicios.

ARTiCULO 57, Las cantidades que se mencionan:en el articulo que antecede se cubriran al
trabajador en forma quincenal y se consideraran parte integrante de su sueldo para el otor-
gamiento de las diversas prestaciones 3 que el trabajador tenga derecho.

ARTiCULO 58. La Institucién, previa autorizacion de sus organos colegiados correspondientes y
siguiendo los lineamientos y disposiciones que para tal-efecto emitan las autoridades com-
petentes, de acuerdo con sus necesidades, posibilidades presupuestarias y caracteristicas
generales de las diferentes localidades, fijard'y mantendrd actualizadas las remuneraciones
de sus trabajadores por medio de un tabulador de sueldos.

SALARIOS







Beneficios Sociales y Culturales

SECCION I

Disposiciones Generales

-ArTicuLo'ss, La Institucion constituird las reservas necesarias o podra contratar los sequros
correspondientes, para cubrir a sus trabajadores las prestaciones a su cargo, en exceso de
las que establece la Ley del Seguro Secial:

Tratindose de prestaciones que la Institucion otorgue en sustitucion del Instituto Mexicano
del Seguro Social, ésta gozara de los mismos derechios que la 'Ley de la materia concede a
dicho organismo, mientras subsista el Convenio de Subrogacion de Servicios, que al efecto
tiene. celebrado la Institucién con ditho Institute.

!
ARTICULO 60. Las S]tuacmnes no previstas en este CapltUlG seran resueltas por la Institucion,
oyendo la opinién del Sindicato. - .

A




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO E o

SECCION 11
Prestaciones de Seguridad Social

-ARTICULO.61. 12 Institucion estd obligada a proporcionar a sus trabajadores en servicio, a
sus jubilados y pensionados las prestaciones-que-se mencionan en esta seccion, en atencion
ala Ley y mientras subsista el convenio de subrogacion, de servicios celebrado por la Insti-
tucién con el Instituto Mexicana del Seguro Social, asi-como.a los derechahabientes de unos
y otros a que;s.e refiere el Articulo 66 de estas Condiciones.

Asimismé, los'trabajadores por tiempo fijo u obra determinada, asi como sus derechchabien-
tes, recibirdn de la Institucion los beneficios a que tengan derecho en los.términos de la Ley
del Seguro Somal

ARTiCUL0-62. En caso de accidente de trabajo o enferr'_n'edvad profesional del trabajador. la
Institucion-le brindara: .

1. Primeros auxilios y traslado a su domicilio o 2 un tentro médico.

11, Asistencia medlco-qutrurgma y farmaceuhca hospitalaria y los aparatos de pré-
' tesis y artopedia necesarios.

{II. El pago de su salario integro mientras dure su inhabilitacion, o hasta que se de-
clare su incapacidad permanente, parcial o total o fallezca.

V. Reéhabilitacion.

ARTICULO 63. No se considerardn accidentes de trabajo.ni enfermedades profesionales, para
lo$ efectas legales, los que sobrevengan por alguna de las siguientes causas:

1. S1 el accidente ocurre encontréndose el trabajador en estado de embriaguez.

1. Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador bajo la accion de algin psico-
- 'trépico, narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcién suscrita por
médico titulado, que el trabajador hubiere exhibjdo 'y fiecho de! conocimiento de
la Insﬁtucmn.
: C
IT1. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si
mismo-o de acuerdo con otra-persona.

V. Sila incapacidad o siniestro es resultado de alguna riita o intento de suicidio.
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v, Sx el siniestro es rcsutado de un delito intencional del que fuere responsable. el
propic trabajador. :

En todo caso la Institucion prestard al trabajador los prinieros auxilios y cdidard que sea
~ trasladado a su domicilio o a un centro médico y le otorgara las prestaciones que se-men-
cionan en el articulo siguiente, ya que tales riesgos tendran el caricter de enfermedades o
accidéntes no profesionales, '

ARTICULD 64. En caso de enfermedades no orofesmnales o de accidente gue no sea de traba-
jo, se ohservara lo sn;merte

1. £l trabajador recibira asistencia-médico-quirirgica; farmacéutica y Hospitalaria,
" asi como los aparatos dé protesis y ortopédices que sean necesarias, desde el
comienzo de la enfermedad y durante un plazo de cmeuenta y dos-semanas para

la misma enfermedad,

Dentro de estos servicios quedara incluida la asistenicia dental, que comprendera
el tratamiento médico-quirlirgice de padecimientos de las encias, labios, paladar,
maxilares, y piezas dentales con obturaciones de.cemento, porcelana y amalgama
de plata incluido el trabajo de prétesis, quedando excluido otro tipo de trata-
miento dental, salvo que a juicio del médico de la Institucion sea estrictamente
indispensable. .

1. 'Si la enfermedad no profesional o el accidente gue no sea de trabajo incapacitan
al trabajador para laborar, éste recibird su salario integro durante un.plazo de
cincuenta y dos semanas, salvo que en ese periodo desaparezca la ificapacidad o
se declare su invalidez o acontezca sii fall'e'c’imiento. ' ‘

1I1. Concluido el periodo de cincuenta y dos semanas previstoren las fraccmnes ante-

riores, si el trabajador continia enfermo, {2 Institucion prolongard su tratamxen-
to v el pago det salario integro, hasta por cincuents y dos semanas més, siempre
que el diagnostico médico determiné que el trabajador puede rectiperarlasalud y
_la capacidad para el trabajo. o.que el abandono del tratamiento pueda agravar la
enfermedad u ocasionarle ta invalidez.

IV. Cuando un médico designado par la Institucién lo juzgue necesario, &sta proce-
iderd & internar en una unidad médica al trabajador convaleciente a guien se hu-
_bieren otorgado las prestaciones sedaladas en las fracciones anteriores, a efecto
de restablecer su capacidad de trabajo. ’
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ARTICULO 65. La Instltucwn brindaré a sus traba}adoras durante el embarazo, parto y puer-
. : “perio: : .

1. - Asistencia obstétrica.

II Treinta dias naturales de: descanso antes de'la fecha eshmada para el parto y
‘sesenta dias naturales inimediatamerite después. La fecha. det parto determinara
los periodos de descanso prenatal y postnatal. Si el alumbramiento se produce .
antes o ‘después de la fecha estimada por-el médico, no se modificara por ello el
niimero de dias del periodo postnatal.

1II. Salario integ'r'o correspondiente durarnte los dos periodos mencionados en el inci:
.50 anterior, siempre que no estén ejecutando algdn. otro trabajo remunerado 0
recibiendo otro ingrese por enfermedad :

v, ~Un mes de salario tabular mas compensacion. por anhguedad como. ayuda ex-

' traordinaria para ‘gastos de alumbramiento.

V. Al nacer el hijo, una canastilla cuyo valor sers el equivalente al 10% del salario -
minima bancario mensual vigente en el Distrito Federal, siempre y.cuando esta
cantidad -no resulte 1nfenor al valor de las canastillas que otorgue el Institito
-Mexicano del Seguro Social, en cuyo caso, el.porcentaje mencionado se-incremen-
tard en la cuantia necesaria para igualatlo.

VI. Ayuda para lactanma, en efectivo, durante los seis meses siguientes al. alumbra-
miento. Elimporte mensual:deesta. ayuda no sera menor de: 11% ni-excederd 25%
del salario minimo bancario mensual vigente en el Distrito Federal.

Cuando dé a luz la esposa del trabajador o su. concubina, tendra. defecho a la asistencia
obstétrica, a la.canastillay a la ayuda para lactancia, exclusivamente cuando dicha esposa
.0 concubina tenga derecho al servicio médico de la Instutucwn.

. ARncuw 66. LaInstitucion concederd asistencia médico-quirdrgica, incluyendo la dentalen
los'términos del Articulo 64 fraccion I, farmacéutica y hospitalaria, por un plaze maximo de

52 semanas para el mismo padecimiento, a las 5|gu1entes personas: .

. ; .
I. La esposa del trabajador o su concubina. Para'este efecto se.considerara concu-
bina a la mujer con quien el trabajador haya hecho vida-marital durante tos cinco
‘ e afos anteriores a la solicitud de su registro ante el Servicio Médico, o con la que
* ‘ , haya procreado hijos, siempre que ambos permanezéan libres de matrimonio. Si
' ‘ el trabajador tiene varias concubmas mnguna de ellas tendra derecho a la pres-
tacion.




Del mismo derecho gozara el esposo:de [a trabajadora o su concubinario si reine-

los requisitos del parrafo anterior, cuando se encuentre incapacitado permanen-
‘temente para trabajar.

II. Los hijos solteros del trabajador hasta los 21 afos de edad; siempre-y cuando no
' trabajen. Este plazo se extenderd -hasta los 25 afios; siempre y cuando realicen

estudios.en planteles del Sistema. Educativo Nacional, o si.no pueden mantenerse‘

_ por su propio trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquica,
hasta én tanto no desaparezca la incapacidad gue padecen.

1II. El padre y la madre del trabajador.

IV. ‘Los pensionados potincapacidad permanente total, o parcial no menor.de 50%, por

“cesantia en edad avanzada, por vejez, porinvalidez ¢ por jubilacién y los familiares:

.de los pensionados que se mencionan en las tres fracciones anteriores.
. P
V. Los derechohabientes pensionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social,.en
su cardcter de beneficiarios de trabajadores que fallezcan en servicio o estando
pensionados, - .

- VL. Elpadrey la madre.del trabajador.que fallezca, si tenian derechoa esta asistencia.

at.ocurrr el deceso.

" ARTICULO-67. Para que las person/as que se mencionan en las fracciones 1, Iy IIT del articulo
anterior tengan-derecho al servicio médico:y 3 la$ demés prestaciones consignadas en esta
seccidn, deberdn comprobar asatisfaccion de la Institucion que dependen econdmicamente
del trabajador o pensionadoe y que no gozan por s mismos de derecho.a similares prestacio-
nes. La Institucién se reserva el derecho de verificar en cualquier tiempo la relacion de
dependencia econdmica que quardaii dichos familiares con los traba]adores ) pensmnados.

ARTICULO 68. La duracwn y gravedad de las enfermedades a que se-refiere el presente capi-
tulo. asi como la naturaleza o calidad de la atencion requerida, seran evaliadas por los

médicos de la Institucion. En caso de inconformidad, el trabajador o beneficiario, directa-

mente o a través del Sindicato, podrd pedir.otro dictamen por su cuenta; si la Institucion
no se allanare a ‘éste, de comiin acuerdd los dos médicos discrepantes designaran a un ter-
cero cuyo dictamen sera definitivo. El dictamen del médico del trabajador o beneficiario y
el del médico tercero, serdn pagados por la parte cuyo dictamen no haya sido aceptado.

ARTICULO 68. L3 Institucion designarad qué médicos deberan atender a sus tfabajadores, pen-

sionados y derechohabientes, asi como las clinicas, hospitales, centros de rehabilitacion,
laboratorios y demas personas o estableciniientos a los que aquélios deberan acudir, dise-
fAando los mecanismos necesarios para evitar que el trabajador sufra por esta causa cual-

B
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" guier perjuicio econémico. Cuando en casos.de emergencia, el trabajador .o sus derechoha--
bientes incurran ‘en gastos médicos fuera del sisterna establécido en el Reglamento del

Servicio. Médico que-al efecto expida la Institucién, ésta le reembolsara, previa comproba-

cién, €l equivalente del gasto que-a ella hubiere representado la prestacién directa del

servicio.

Los servicios médicos que correspondan a lOSJUblEadDS y a sus familiares derechohabientes,

se les otorgaran en el lugar donde establezca su domicilio; siempre y cuando, en la plaza
respectiva, la Institucién tenga dichos servicios para sus trabajadores. En su defecto tos
servicios se otorgardn en la:plaza mas cercana en donde la Instltucmn preste servicios mé-

dicos a.sus trabajadores.  ~ . :

,A'RII'CU_LD 70. El tra‘b'ajadbr disfrutard, independientemente de las prestaciones establecidas

a cargo de la Institucion, de fas prestaciones a targo del Instituto Mexicano del Seguro
Social, que abarcardn en todo caso: .

‘ 1. En’el ramo de n'esgbs de trabajo:

a) El pago de indemnizaciones globales o de pensiones, por sm1estros ocumdos a
{os trabajadores. o -

1
.

b) E pago de pensuones a los.ascendientes de los traba_]adores fallecidos por acci-
“dente de trabajo o enfermedad profesional, a falta de esposa, concubina o hijos
‘menorées de 16 afios.

1I. En ek ramo de retiro, cesantia en edad avanzada yvejer:

a) Ellpa:gd de pensi;)nes de vejez a los trabajadores,

b) Etpago de pensiones de cesantia en edad avanzada a los trabajadores.
I1I. Ayuda para gastos de matrimonio.
IV. En el ramo de invalidez y vida: -

a) El otorgamiento de una pensian temporal 6 définitiva.

b) El pago de pensiones de viudez, orfandad y asce,nde.n_cia"a {os-familiares dere-.
"chohabientes, para el caso de que ¢l trabajador fallezca.

V. Las prestaciones y servicios sociales, educativos, culturales. o deportives que el
Instituto tenga establecidos o establezca en lo futuro para sus asegurados.
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ARTIZULO:71. En-fos casos de incapacidad por-enfermedad-profesional o accidente de trabajo e
invalidez, si el siniestro se realiza estando et trabajador al servicio de la Institucién, ésta'le
cubrirh 50% mas de los beneficios que en dingfo le otorgue el Tnstituto Mexicano del Seguro
Social e}; las condicianes y términos fijados por {os ordenamientos legales respectivos.

Los trabajadores que reciban pensién porincapacidad permanente total del Instituto Mexi-
cano del Sequra:Social, por un accidente o enfermedad de trabajo: originado en servicic de

la Institucién tendran derecho a recibir de'ésta, en sustitucion de 50% sobre 1as cantidades’

‘a que se refiere el pirrafo anterior, una pensién cuyo monto sera el necesario para dar a los
'traba]acfores al momento del siniestro, un ingreso mensual neto lgual & 80% del promedio
del salario mensual neto del trabajados durante el tiltimo afio en caso de enfermedad profe-
sional, o del dltimo satario mensual neto en caso de accidente de trabajo. El importe men-
sual de la pension a que se refiere este articulo, no podré serinferior al que hubiese corres-
pondido al trabajador por invalidez, a la-fecha del siniestro.

A .

En los casos en que el Tnstituto Mexicano del Seguro Social otorgue pension por invalidez a
un trabajador gue a la fecha de realizacion del siniestro hubiere estado al servicio de la
Institucidn, &sta le concederd, en sustitucion de 50% sobre las cantidades a que se refiere
el primer parrafo, una pensién ¢uyo monto serad el necesario para dar at trabajador al mo-

mento del siniestro, un ingreso mensual neto 1gual a 46% del promedio: .del salario mensual -

neto del trabajador durante el ltimo afio de servicios, si tuviera hasta tres afios de anti-
giiedad. Este Gitimo porcentaje se incrementard en 2% del citado promedio por cada aio
-completo. de servicios adicionales a los tres primeras, sin que llegue a exceder de 100% del
- promedio antes mencionado. ‘

_El promedie del salario mensual neto dura nt’g:e'l altimo afio de.servicios, se-calculara toman-
do en consideracion lo siguiente:

a)  En caso de gue el trabajador se haya mantenido en un -mismo nivel de tabulador
de sueldos, durarite el dltimo afio de setvicios, serd el que resulte de: -
I. Multiplicar por doce su Gltimo satario 'mensual bruto tabulado, compensacion
por antigiedad y, en su caso, compensaciones mensuales permanentes; sumar a
lo‘anterior la prima de vacaciones'y la gratificacion‘anual a que tenga derecho.

II. Restar al importe de la suma de‘los ingresos sedalados en la fraccion anterior, -

el monto del Impuesto Sobre la Renta que dichos ingresos causer, considerados
para este efecto como percibidos en un mismo-ejercicio fiscal.

111 Dividir el resultado entre doce,
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By En.caso de que el trabajador haya obtenido aumento de sueldo por méritos y/o
promociones escalafonarias durante el dltimo afo de servicios, sera el que re-
sulte da:

1. Sumar los ingresos pereibidos por el trabajador en el 6ltimo afio de servicios por
concepte de salario mensual tabulado, compénsacich por antigliedad, prima de
vacaciones, gratificacién anual y, en su caso, compensaciones mensuales per-
manentes. o

I Restar al importe de {a suma de los ingresos sedalados en'la fraccidn anterior, -
el manto del Impidesto Sabre la Renta que dichos ingresos causen, COﬂSldEFadOS
para este efecto coma percibidos en un mismo ejercicio: fiscal.

1I1. Dividir el resultado entre doca. Las pensiones. que per su monto causen impues-
ta, se aumentardn en la proporcion gue sea necesaria para que la percepcion
néta, al ctorgarse, se ajuste a lo dispuesto en esta seccion.

Cuando fa suma del importe neto inicial de {a pension por invalidez otorgada por la Institu-
¢ion y el monto mensual de las asignaciones familiares.y ayudas asistenciales que hubiere
ntorgado el Instltuto Mexlcano del Seguro Somal, sea mayor que el promed?o del salario
resulte la Lnstitucién podra deducw de_fa pension por invalidez que conceda, sin, perjuicio
de cualquier atra deduccién qgue proceda hacer conforme a la ley.

También tendran derecho a recibir las prestaciones a gue se refiere este articulo,. los traba-

Jjadores gue sifran un riesgo detrabajo gue nd se haya producido en suefmpleo en la Insti-

tucion, y siempre que ¢! Instituto Mexicano del Seguro Social les otorgue pension por inca-
pacidad permanente totat.

ARTICULO 72, El importe de las pensiones gue otorgue la Instltucmn como complemento de
{as que por “invalidez o por incapacidad superiof a 50% otorgue el Institito Mexicano del
Seguro Social, no seré tunca inferior al salario minimo bancario. La Institucidn fijard o in-

"erementard dichas pensiones en la cantidad que, sumada -con aquétlas a cargo del propio

Instituto, totalice el salario minimo bancario.

Las pensiones por incapacidad total permanente, o parcial también permanente; superior a
50% y tas que por invalidez otorgue la Institucidn, la Institucién fijard O incrementara di-
chas pensiones en la cantidad que, sumada con aquéllas a.cargo del propio Instituto, tota-
tice el salario minimo bancaric.

El trabajador que tenga derecho a una pension por incapacidad o invalidez, conforme a lo
descrito en este articulo y en et que antecede, tendrd la opcion de retirar el saldo total de




la subcuenta “B” o contratar una renta vitalicia con el saldo total de su cuenta individual
en sustitucion de las que se mencionan en los Articulos 71y 72.

ARTiCULO-73, Los trabajadores que hubieren laborado un minimo de ocho semanas ininterrum-
pidas y sus derechohabientes, al término de la relacién laboral, tendran derecho a disfrutar
de’los benéficios del Servicio Médico de la. Institucién, por un periodo de ocho semanas
mas, salvo que disfruten de estos servicios en virtud de otro régimen de segundad social.
ARTICULO74. La Institucién pagard por su cuenta las cuotas.al Ins'ntuto Mexicano del Segum'
Social, con excepci6n de las que sean a cargo del Gobnerno Federal. -

ARTICULD 75; La Institucién deberd mantener en el mismio lugar'de trabajo los medicamentos
"y material de curacién necesarios para primeros auxilios vy al personal adiestrado para que
los preste.-Para seguridad del propio personal y-del pablico que-asiste a la. Institucién,
todos los trabajadores estdn obligados a abservar las medidas de seguridad que ‘establezca

la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.

En caso-de accidente de trabadjo, quienes tengan cono‘cimiénto’ del mismo, deberén dar aviso ™ -
‘at jefe de la oficina para que se adopten las medidas pertinentes.

ARTICULO 76, La Institucion deberé expedir un Reglameénto de Servicios Médicos que permita
alos traba}ado;'es canocer con a mayor*precisién la forma de satisfacer sus' necesidades al
respecto y cefiirse a ‘ella. ,

Por otra parte {a Institucién llevara archivos adecuados que permitan registrar la estadisti-
ca-de las prestaciones que otorgue en los términos de-esta seccion y proporcionard al Insti-
tuto Mexicano del Segurc Social trimestralmente los datos necesarios para tales fines.

La Instituci6n escucharé las observaciones o sugerencias ‘que formule el Sindicato, en cual-
quier tiempo, tendientes al mejoramiento de los servicios médicos.’

BéﬁEFIClOS SOCIALES ¥ CULTURALES
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SECCION 111
Jubitaciones

ARTICULO 77. Los trabajadores que cumplan 60 afos de edad y 30 de servicios fendrin derecho
al pago de una pensién vitalicia por retiro, pagadera mensuatmente que serd adicionala la
de vejez o cesantia en edad avanzada que en su caso les conceda el Instituto Mexicano del
Seguro Social,

Transcurridos cuatro meses del bltimo afie de servicios, se, computard como un afio comple-
to de antigiiedad. )

£t costo originado por la contratacion, administracidn, operacion v pago de las pensiones
vitalicias porretirg, jubiiacidn, incapacidad, invalidez, viudez, orfandad yaseendencia sera
cubierto por la Institucidn, '

ARTICHLO 78, La Institucién constituird un fideicomiso para la vegulacin de los fondos de
pensiones, de conformidad & {as disposiciones que emitan las antoridades legalmente com-
petentes, en 1a que i3 Institucién fungivd como fideicomitente y fiduciaria.

£l fideicodise contard con un Comitéd Téenico ntegrado, por al menos dos representantes de
la Institucitn, dos del Sindicato y dos de los trabajaderes de confianza, otro del Organo
Interne de fontrol, asf como un consejern independiente que serd designado conforme 2 la
normatividad aplivable. ‘

Los costos e constitucidn, administracién y operacion del fideicomisg serdan pagados por la
Institucidn,

ARTICULO 79. I patrimonio del fideicomiso se integrard con las aportaciones que la Institu-
cifn efectde a las cuentas individuales abiertas a nombre de cada trabajador, las cuales se
dividiwdn en dos subcuentas denominadas "A” y "B”, respectivamente. También se integrard
con viaciones realizatas por el trabajadar & la subcuenta “B” y por tos rendimientos
genarados nor ambas subcuentas, gue se identificardn .de manera conjunta como la cuenta
irdividuat del trabajador,

tas

ARTICULD 85. En el caso de trabajadores gue hayan ingresado a la Institucion antes de la

presente revisidn, v que hayan aptado por el cambio al plan de pensiones de contribucion
definida, la cantidad correspondiente a 1a Inscripcian por Cambio gue se menciona en el
articulo Cuarte Transitorio serd la subcuenta “(7y también conformard ta cuenta individual
del trabajador y se considerara parte integrante del patrimonio det fideicomiso, asi como los
rengdimientos que genera. i



ARTICULD-B1. Las aportaciones a realizar al patrimonio del fideicomiso serdn las siguientes

-3y En la subcuenta “A”. la Institucitn aportard la cantidad equivalente a 10% del
salario base. ‘

b) Enla subcuenta “B”, el trabajedor aportata de manera voluntania un maximo. de
hasta 5% del salario base y la Institucidn aportard hasta 2.5% en la proporcidn
de 50% de la apos acmn del trabajader,

£n caso que el trabajador decida aportar voluntariamente un porcentaje mayor al sefiaiado,
{a Institucidon no aportard cantided alguna por el excedente,

Las aportaciones se realizardn mensualmente al inicio det mes inmediato ﬂgmc e dol mes
‘de que setrate. ,

"aRTicuLe 82. £l salario base para aportacion se inteqrard de sumar las cantidades percibidag
por el trabajador en i mes de que se trate por el sueldo tabular, compensacién [mr antmue-
dad, prima vacacional v gratificacion anual.

" articuto-83. El Comitd Tacnico del Fideicomiso establecerd las reglas de operacion y las
politicas para la inversion de las aportaciones, de conformidad con las normas que en su
caso emitan las autoridades legah\ente competentes para [ administracion y operacidn de
los fondos de pensionas,

ARTICULD 84. El monto de {a pension vitalicia de jubilacidn corresponderd. al fondo  total
acumulado de la cuenta individual del trabajador, y serd determinada de acuerdo con (a ta-
bla de mortalidad y tasa de interés establecida an {os lineamientos que pata gaiﬁs sfectos
expida la Comisifn Nacional de Sequros v Fianzas.
articuio 85. Al momento de la jubilacion, la Institucion, por instrucciones.del Comite Tée
nico del Fideicomiso, transferird, de acuerdo con las regtas de pperacian del fideicomiso,
el fondo total acumu'ajo de su cuenta individual para el célculo de la pensibr vitaliciay el
vago corespondiente,

Cuando el trabajador adquiera la calidad de jubilado, se redocumentardn los pagos de los prés-
tamos en los Lerminos establecidos en estas Condigiones, mismoys que serdn descontados de ta
renta vitalicia a'que tuviers derecho, respetando los plazos v tasas originalmente pactados.

ARTICULO 86. Los trabajadores hardn retiras de sy coenta Individual, en los casos siguientes:

gt Cuando el trabajador dele de prestar sus servicios a la Institucitn, por presentar
por estrito la renuncia at puesto que venta desempefanda, o por la terminacion
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del tiempo.o de [a obra en:los casos en.que el trabajador haya sido nombrado por
tiempo fijo o por obra determinada, tendra la obligacién de retirar, el saldo de la-
subcuenta “B”, asi como el porcentaje del saldo.de la subcuenta “A” que le corres-
ponda conforme a la tabla que a continuacién se indica.

1 50
2 55
3 60
4 65
5 70
6 75
7 80

- 8 85
9 90,
10 95
11 en adelanté- - ; ' 100.

En caso de que el trabajador padezca incapacidad fisica o mental o inhabitidad:
manifiesta, que haga imposible.{a prestacién del trabajo, y que:no-haya obtenido
la pensién por invalidez o incapacidad, tendrd la obligacién: de retirar el fondo
total acumulado en las subcuentas “A” y "B”.

‘En c'aso de separacidn por causas o imputables al trabajador de base tendra la

obligacion de retirar glfqn@o total acumuladd en las subcuentas “A” y “B”.
En caso d'e‘separacion por causas no imputables al trabajador de confianza, ten-
dré.la obligacion de retirar el fondo acumulado en la subcuenta “A” conforme a la

" tabla de derechos contenida en el inciso 2) de este, articulo, mas el fondo total

acumulado en la subcuenta “B”.

En caso de cese de los efectos del nombramiento por causas imputables at traba-
jador; tendra la oblsgacmn de retirar dnicamente.el fonde total acumulado en la
subcuenta “B" .



SECCION IV
Pagos por Defuncidn y Pensiones.a Familiares

aRTitULo:87. El trabajador, con el total acumulado de su cuenta individual al momento de
contratar la pefision vitalicia por jubilacidn, podra optar por contratar, ademas, pensiones
‘por viudez, orfandad y ascendencia.

ARTICULO 83. Al fallecer un trabajador, las personas que por esa causa sean pensioriadas
deacuerdo con la Ley del Seguro Social, podrdn optar entre recibirla pension que resulte-de
aplicar el monto total de la cuenta individual del trabajador o los pagos del monto de esta
cuenta y &l seguro de vida que la Institucion-tenga contratado..

ARTICULO-89: En caso de que no coincidan tos benef:aanos derechohabientes que el trabaja-

dor tenga registrados en la Institucién con los beneficiarios del pago del seguro de vida,

los pensionados que se mencionan en et articulo-que antécede, dé acuéfdo al monto acumu-’

tado en la.cuenta-individual del trabajador, podran optar por contratar una pension vitalicia
‘0 porque la Institucién les cubra en un pago las cantidades de la cuenta individual, confor-
me a lo determidado por el propio trabajador. v /
ARTICULG 90. En el supuesto de que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue a un
trabajador una pensién por invalidez o incapacidad, continuard amparado por el seguro de
vida que tenga contratado la Institucion.

articuroes. Sial fallecer un trabajador, no tuviere familiares:con derecho a recibir pensiones
del Instituto Mexicano del Seguro Social por no haber alcanzado el fallecido el nimero de
cotizaciones requertdo para su otorgamiento -pero que satisfagan los demas fequisitos que
establezca la ley respectiva, el o los beneficiarios que éste hubiere designado recibiran de
la Institucion el saldo de la cuenta individual y el pago equivalente al seguro de vida, dis-
tribuyéndose entré étlos conforme a lo determinado, por el propio trabajador.

ARTiCUL092: Cuando un trabajador fallece come consecuencia de un riesgo de trabajo origi-

nado en su empleo en la Institucién, las personas que por esa causa sean pensionadas por
el Instituto Mexicano.del Seguro Social, recibirdn la pension que resulte de aplicar los por-
centajes que les correspondan conforine a la Ley del Seguro Social a:

1. EL80% del promedio del salario ménsual neto det trabajador durante el dltimo afio
de servicios.

I1. El monto de la pensidn mensual por jubilacidn que te-corresponderia si al momen-

to de fallecer el trabajador, reunia las condiciones previstas en el Articilo 77,
siempre que este beneficio fuere mayor que el seiialado en la fraccion anterior.:

/. .
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Lo peneticiarios podran optar entre la pension sefialada o-contratar una renta vitalicia cori la .

intalidad ogl satdo.de ta. cuenta individual que al momento de faltecer tuviera el trabajador.

ARTICULG 93. Los porcentaies a que alude el articulo anterior serdn:

3) EL50% en ¢l caso de una viudz o concibina, o- wn viudo o concubinario que,.

estandd totalmente incapacitado para trahajar ‘hubiefe- dependado econdmica-
mente de la trabajadora,

&

b) £l 20% traténdose d8 cada hudrfano o 30% si el huérfano lo hiere de padre y

mdw A emas pensiones les serd aplicable lo sefialado en el péarrafo cuarto del:

" Artfculo

Al momento de que las personas que hayan opfado por recibir La perision por vipdez y orfan-
dad conforme las fracciones 1y 11 del articolo anterior, deberdn entregar a la Institucidn el
monty total de la subtuenta A"

La Institucion aportara al total del monto resultante en el parrafo anterior {a cantidad que;
sumada con aouéllas a cargo del propio Instituto, totalice la pensién.que nunca serd.inferior
al salario minimo bancario. ‘ .

ARTICUL0 94. §i un trabajador fallece por causas que na-sean riesgos de trabajo, las personas
que conforme ala Ley del Seguro Social tengan derecho a recibir pensiones del propio Ins-
- Titute por esté motive, podran optar por 1a renta vitalicia que resulte de fa totalidad del
salde de la cuents individual que al momento de fallecer tuviera el trabajador, o recibiran
de [a Institueidn la péision que resulte de apticar el siguiente prokedlmmntc

i. Obtsner 456% del promedio del salario mensual neto, del trabajador durante el 4l-
- time ano de servicios, si computase hasta tres afios. de antigliedad; por cada afio
adicional se incrementard 2% sin qué:la-suma-exceda 100%

il. Aplicar a {a cantidad resultante del procedimiento contemplado en la fraccion

" anterios, tos perceniajes que seftale la Ley del Seguro Sotial-y-que sg mencionan
en el articule anterior. ‘ '

S fadof fallecido reunia los requisitos previstos en el Articulo 77 pard ¢>hter1ez una
p'ensi por jubilacifn, la Insiitucidn calculard el importe de dlcha pension; y-si el resulta-
do fuere miayor que e bepeficiy gue otorgaria \om'orme al precemmeﬂm senalado en las
fracciones anteriores, en lugar de &ste, atorgard el equivalente de la pension por jubila-
cibn 3 las personas v en las proporciones gue conforme a. la Ley del Sequro Social tengan
derecho.




Las personas. que hayan optado por recibir la pensidn por viudez v orfandad conforme a fas
fracciones Ty 11 dé este articulo. Gricamente tendran derecho a recibir o acumuiado en la
subcuenta "B".

La Institucién aportard al {otal det monto resuit* nte en ef parrafo anterior la cantidad gue,
sumada con aquélias a cargo del.propio Institutp, tetalice a pensidn que nunca serd inferior
al salario'minimc bancario.

.
ARTICULD 95. Ein-caso de muerte de un pensionado por jubitacion que estéincorporado. al plan
de pesisiones de contribucidn definida, ta Inst itucidn cubrird a los beneficiarios que !u,bae—'
re designado, el pago de! seguro de vida a que se refiere el Articulo 99.

ARTICULD 96, La designacion del o.de los beneficiarios del saldo de la citada cuenta, el tra-
bajador estara obligado a hacerla al ingresar a ta Institucion. Oicha designacion podrd ser
cambiada cuantas veces lo desee el interpsado. :

}_r

ARTICULO 97, A faita de designacion de los beneficiarios o en'caso de duda o controversia, serd
la autoridad laboral competente la gue determ.ne quién tiene derecho al pago mencionado,

ARTICULO 98. Los beneficios mencionados en Lo articules anterigres no constitiyen derechos
hereditamos y. en consecuencia, para su percepcidn na serd necesario tramitar procedimien.
to sucesorio alguno.

R . \
em’cuw 99, ta Instiiu(;ién cubrird, o través de un seguro institucional, el riesgo de falleci-
miento-de los trabajadores a los beneficiarios que haya designado; y en caso de invalidez ¢
incapacidad, al-trabajados, de conformidad con las siguientes sumas asequradas:

1. El importe eguivalente a cuarenta. meses dil sueldo tabular mas compensacian
por antigiiedad. La prima c()rrespn,ndiente <<=fA cubierta por lg Institucidn.

[1. Seincrementard a 59.7 meses més, a solicitud del asegurado. La prima correspon-
dienta a este incremento serd cubierta con cargo a-sus percepciones,

ARTICULO 100, Cuando se extinga el derecho de alguno de los beneficiarios para recibir la
pensién de que se trate, el importe de esa pensién se distribuird proporcionalmente entre
las pensiones que queden vigentes, sin exceder los porcentajes maximos que a cada ura de
dichas.pensiones corresponda.

ARTICULD 101. Las pensiones que conforme a los précepios anteriores otorgue la Insts
a los heneficiarios que tengan derecho a.esta prestacion, se suspenderdn.o cancelardn cuan-
do el Instituto Mexicano del Seguro Sogial, de conformidad con las disposiciones legales que
lo rigen, suspenda o extinga las gue a su ver hubiers concedido por los mismos canceptos:

fuetfin
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ARTICULO 102, Las pensiones se pagardn mensuaimente. La 'Institucién se reserva el derecho
‘de comprobar, en:todo tiempo, que:se cumplan los requisitos necesarios'para seguir cubrien-

do su im_pqrte_, conforme a lo previsto en la‘Le‘y del Sequro Social.

ARTicyLe 103, ‘Cuando :se'extinga el derecho de los beneficiarios a percibir las pensiones de
viudez u orfandad otorgadas. por la Institucidn, ésta entregard a dichos beneficiarios tres

‘mensualidades de la pension de que se trate, independientemente de las.cantidades que poy

el mismo concepto les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social, = /"

ARTiCULD 104, Independientemente de la pensién o pensiones que -otorgueén el Institutp
Mexicano del-Seguro Socialy la Institucién, la Institucion cubrird, en caso de fallecimiento
de un {rabajador o pensionado, el importe de los gastos funerarios, contra la présentacion de
la factura correspondiente, hasta por un limite de dos veces el salario mensual o pensmn'

que disfrutaba el. trabajador o pensionado, siempre gue la suma resultante no sea inférior al
‘equivalente de ‘cuatro veces el salario minimo bancario mensual, en cuyo €aso se.pagard
~esta, cant:dad

v
»

_A‘RTEIEULO i0s, Si-falleciere el o la conyuge, la concubina, el congubinario, o un familiar del

trabajador o pensionado, reconocido como dependiente econémico del-mismo, el'trabajador

¢ pensionado recibird el importe equivalente de hasta:dos meses de salario minimo banca- -
Fig, contra la presentaclon de la factura de gastos funerarios, aun. cuando éstd no alcance
dicho-importe.



SECCION ¥
Baneficios Socivcuiturales y Deportivos
ARTICUL0 106, La Institucidn pmpc}rcienas‘a & Ss trabajadca?es“los medins necesarios para su

superacion personal y para elmejoramiento de sus aptitudes, conogimientos y eficiencia, a
través de las prestaciones que se sefalan en [os articulos sigulentes,

ARTICULO 107, Todos los trabajadores tienen derecho a gue & Insti
posibilidadés prasupuestarias, les proporcione capacitacion y-adiestiamiento que les permi-
ta elevar su mivel de vida y productividad en el trabiaje, conforme a los programas que la
misma formule de acuerdo con la Comision Nacional Mixta deCapacitacian y Adiestramiento
y que sean aprobados por {z Secretaria de Hatlenda y Crédito Pubhca través de la Comi-
510n Nacional Bancaris y de Valores.

ARTICULO 108, Los planes y programas para proporcionar capacitacian y adiestramiento g log
trabajadores, potran abarcdr pariodes de dus hasta cdatro ahos.

ARTICULO 109. La capacitacion y el adiestramiento gue proporcione la Institucian a sus tra-
bajadores, tendran por objeto: ‘

1. Actualizar y perfeccionar sus conocimientos yhabilidades, ‘

AL Instruirdos en la aplicacitn de nuevas tecnologias, referidas a la actividad en la

gue desempene gl cargo gue le olorga la Institucion,

et

il Prepararlos en conocimientos v competencias gue les permiitan concursar en
puestos vacantes de mayér responsaliilidad.

V. Desarrollar las competencias institucionales, de area o de puesto clave paras €l
’ ‘mqur dLsempeno del puesto. -

V. Inqrementar la productividad de los trabajadores,

VI, Buscar susuperacidn, desarrollo personal, orientacion y formacion para el trabajo.
VIL Créar én ellos eonciencia de la dmportancia de la prestacidn del servicio que pres-
' tala Instutumon v prepararlos para que estén en condiciones de influiy, ton sen-

tido positivo y con actitud que se signifique por diligente, en.el desarrollo del
mismo servicio gue presta la Institugion,

“REMEFIELOS SOCIALES Y CULTURALES
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VIIL. Prepararlos para que, a través del conocimiento de la naturaleza y objeto social

de la Tristitucion vy del medio en gue se-desenvuglven, se mejore dinén_n‘c_a:_nente
la organizacion y el funcionamiento de-ésta, se cumpla su:objeto social de mane-

ra eficaz-y eficiente y se ejecuten satisfactoriamente sus planesy programas de

trabajo.

IX. Prepararlos para mejorar tanto las relaciones internas como-las externas, en aque-.

llos ‘puestes que asi lo requieran y, consecuentemente, me}orar la imagen de la
Institucion y de sus componentes.

X.- Prevenirlos tanto contra los riesgos de’ trabajo como contra los que puedan dafiar
la estabitidad y la actividad de los traba)adores o de la. Institucion.

ARTICULO-310.” EL derecho del trabajador a que 12 Institucion. le propercione capacitacidn y
adiestramiento, implica para-él la obligacién de asistir y acreditar, a satisfaccion de la Ins-

titucién, los cursos programados y los que se impartan.

‘aRTiCULo 111, La Institucidn podrd convenir con sus trabajadoeres que la capacitacion o

adiestramiento se proporcionen dentro o fuer‘a de sus oficinas.

AthLo 1z, E traba]ador de nuevo ingreso que requiera y reciba capacitacion o adlestra-
miento .al prestar sus servicios, estara sujeto a estas Cond:cwnes.

'AR"t_i;uw 113, La capacitacion y el adiestramiento deberdn impartirse, preferentemente,

durante las horas de ia\;jomada_ de trabajo, a menos que, atendiendo. a la naturaleza det
servicio, 1a Institucion y el'trabajador lo convengan en forma diferente, © que se refieran a

actividades distintas de las que éste desempefie.’ -

articuto 114, En materia de capacitacion y adiestramiento, la Institucion: -

L. Impariira la capacitacion mediante un diagnastico de necesidades, de conformi-
dad conlos requerimientes de (a Institucién.

II. Ejercera una accidn coofdinadora y de supervision pars que los planes y progra-
mas de capacitacién se ejecuten de manera descentrallzada por parte de sus
oficinas estatales

I . Tmpartira (a 'capacita(:ién a través de diferentes medios de capacitacion, tales

como sistemas abiertos, autocapacitdcién o presencial, que permita atender ta
capacitacion del persanal en los diferentes sitios de la Repiblica, donde labore el
personal.



IV, Adicionard la capaatacmn y el adiestramiento con actividades. compiementanas
de ‘apoyo y de estimulo, en lo artistico - cultural.

V. Procurard que la capacitacion y ét- adiestramiento sean tomados en cuenta en la
aplicacion de escalafén. :

VI. Revisara las necesidades de capacitacion y adiestramienito y considérara con sen-
tido renovador y creativo, los cursos y las técnicas didacticas que puedan. redun-
dar en beneficio de los-trabajadores.

VIL. Planearé y evaluara los resultados de la capacitacion y del adiestramiento, para
lograr una mejor orientacidn y aprovechamiento de los recurses humanos,

)

VIIL. Llevard un padrdn: de instructores.

X, Instrumentard en la medida deisus pogibi[idades, con otras. instituciones del sec-
tor financiero, la pubticacién de material didctico, para cursos relacionados con
los temas de interés institucional.

ARTicULo 115. La Comision Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, tendra las atri-
buciones que le confiere la Ley Federal del Trabajo y el reglamento que-al efecto expida.

ARTICULO 116, Cuando se trate de becas para estudios sujetos a control de asistencia o apro-
. vechamiento, e L trabajador deberd comprobar un minimo de 80% de asistencias, asi como un
promedic de calificacién na inferior a 8.0 en la escala de cero a diez, o su equivalente. De
" no ser asi, el.empleado perdera el derecho a esta prestacion, hasta en tanto: acredite haber
aprobado el:curso para el que sé le otorgd La beca.

ARTICULO 117; "La Institucién de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias y con los re-
sultados de (a evaluacion del desempefio laboral de sus trabajadores, otorgara becas de es-
tiidios. sobre las materias relacionadas con el objeto social de {a propia Institucién, cuando
se interesen en superar su nivel técnico, académicy, de especializacidn,. bien sea por medio
dé cursos que sé encientren incluides en los programas anuales de capamtauon o fuera de
éstos, de acuerdo al Reglamento de Capacitacion y Ad1estram1ento y Manual dé Politicas
de’ Recursos Humanos.

ARTICULD 118, Las becas que Gtorgara la Institucion, seran para estudios en instituciones
nacionales de nivel medio superior, licenciatura, diplomados, especialidades y maestrias
conforme a las politicas y normatividad Institucional.

El otorgamiento de las becas para el personal de base, sera de acuerdo con lo siguiente:

BENEFICIOS SOCIALES Y CULTURALES
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1. Tendran derecho a esta prestacion tos trabajadores de base que al efecto selec-
cione la Comlswn Nacional Mixta de Capamtacmn y Adiestramiento.

II. Se otorgara una beca por cada cien trabajadores: de base o fraccion mayor de
cincuenta.

i1, Estas becas comprenderan, cuando menos, el pago- de las colegiatiras correspon-
dientes.

ARTICULD 119, Se otorgardn cursos en €l extranjero cuando asi {o establezca el plan de desa-

rrotlo del personal mediante dictamen del drea de, Recursos Humanos y cuandg no exista
dicha capacitacion éninstituciones nacionales. La Institucidn pagaré a5 cuotas de inscrip-
cién y materiales-de dichos cursos y los viaticos requeridos para tal efecto.

ARTicuro 120, Las becas a que se refiere el Articulo 118 se cancelaran si los beneficiarios
hacen usc indebido de ellas o no se dedican adecuadamente -al estudio. -en cuyo caso la
Institucidén. procedera a otargarla, en su oportunidad, a otro trabajador. ‘

ARTICULO 121, La Institucidn, tomando en cuenta {a opinidn del Sindicato, dard a sus traba-
jadores, sin perjuicio de las labores, facilidades para el desarrollo de su cultura fisica, a
través de clubes deportivos que creard conjuntamente con las demds_Instituciones: de Cré-
dito, de acuerdo con sus posibilidades presupuestales, én todas aquellas. ptazas en donde

. taboren mil 0 mas-trabajadores bancarios: Asimismo, otorgard.a sus traba)adores facilidades

y ayuda econdmica para la practica de los deportes.

Ademas, la Institucidn cubrira por lo menos 50% de las cuotas de inscripcion y de las pe-
riddicas que corresponda pagar a las instituciones o establecimientos deportivos donde se
inscriban sus trabajadores y sus familiates derechohabientes, conforme a las politicas.esta-
‘blecidas por el drea dé Recursos Humanos. .

ARTiCULO 122, Cuando el trabajador adguiera la calidad de pensionado por jubilacion, inca-
pacidad o invalidez, la Institucion le daré las facilidades necesarias para continuar-disfru-
tando de los clubes deportivos bancarios; sin embargo, las cuotas de inscripcion y periddi-

cas seran a cargo del pensionado.

ARTiCULO 123. La Instxtucmn promovera, conjuntamente con el Smdmcato eventos para el
desarrolio cultural y artistico de su personal.

ARTICULO 124. El Sivndica_to podrd proponer a {a Institucion programas anuales para eventos
de esta naturaleza.con independencia de los que'desarrolle por su cuenta.
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ARTICULO 125, La Institucion propiciard que los-trabajadores que no hayan concluido la edu-
cacién secundaria o preparatoria, las reciban a través del Sistema Nacional de Educacion
Abierta. )
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SECCION VI-

Subsidios

ARTiCYLO 126, L3 Institucion otorgara a sus trabajadores.un subsidio.de articulos alimenta-
rios equivalente a 10% fijo mas el impuesto.correspondiente, del sueldo tabular; mismo que

'sera cubierto en forma mensual, con el fin de.ayudar a éstos.para la adquisicion de articutos

de primera necesidad.

ARrticuro 127, La Institucién celebrard convenios con empresas comerciales gue ofrezcan
descuentos a los trabajadores de la Institucidn; periddicamente se éd\itaré. uha relacion
actualizada de dichas empresas. : :

ARTICULO 128. LOs trabajadores.con salario.tabulado equivalente al salario minimo bancario,

-incrementado en 5%, que sean jefes de familia y no vivan en casa habitacion de su propie-.

dad, ni estén disfrutando de crédito para {a resolucion de problema habitacional, tendrin
derecho a un subsidio mensual para renta, )

ARTICULD:129. El subsidio a que se refiere el articulo anterior serd el equivalente a 20% de la
cantidad que paguen por-este concepto, sin que exceda de 5% de:su salario.

articuen 130. Con objeto de estimular la superacion personal, la Institucién otorgara al
trabajador que compruebe que va a presentar su examen profesional un subsidio equivalen-
te a dos veces el salario minimo bancario, .para sufragarlos gastos correspondientes.

ARTCuLO 131. El trabajador deberd comprobar en un plazo maximo de seis meses, a satisfac-
cidn de la Institucion, haber presentado- su examen. £n caso tontrario estard obligado a
reintegrar a la Institucion ia suma que hubiere recibido,



SECCIGN VI

Fondo de:Ahorro

© ARTICYLO 132. L3 Institucion constituird un Fondo de Ahorro en favor de cada uno de los
t!abAJGdOTeS con una aportacion por parte de (@ Institucién y de los trabajadores, en la
misma proporcion equivalente a 7% del ‘salario tabular mensuil que a eilos pague. Dicha
aportacion tendrd un limite por trabajador, gue sera la cantidad queresulte de aplicar dicho
porcantaje a-diez veces el Salario Minime General de la zona econdmica de que se trate.

La Institucian constituird un fideicomiso para la requlacifn del Fondo de Ahorro, de.confor-
midad con las disposiciones que emitan las autoridades tegalmente competentes.

El fideicomiso contara con un comité técnico integrado por un representante de la Instltun
cion y otro del Sindicato.’

aRTicUL0-133 Las aportaciones a que se refiere el articulo driterior se depositaran quince-
-nalmente en un fondo comdn, que la Institucién invertira en valores aprobados por la Comi-
<i6n Nacional Bancana y de Valores, y las entregara a sus trabajadores una vez al afo, junto

con los rendimientos que genere su inversidn, en los términos del Reglamento de 1a Ley del -

Impuesto Sobre [ Renta.
ARTICULO 134. La operacion del Fondo de Ahorro se sujetara a las siguientes bases:

I, Tomando en considerécién que los. beneficids del Fondo de Ahorro. son para los
trabajadores, a partir de que adquieran la condicion de jubilade, pensionado por
invatidez y por incapacidad permanente total, se dejard de gozar del mismo.

I1. Llas partidas correspondientes al Fondo de Ahorro no se'computaran para-efecto
~ alguno de prestaciones, ni para efectos de pensiones,
HI. Para Fines de registro y cémputo, el Fondo de Ahorro abdrcard un périodo com-
prendido del 1° de jubio de cada afio al 30 de junio del afio siguiente.

Iv. Para efectos del pago de rendimientos se obtended un factor de rendimientos
diafpeso invertido.

¥y, importé de las cantidades que se entreguen a los trabajadores por concepto de
© fondo de Aharro, se integrard con las aportaciones hechas guincenalmente al
fondo y los rendimientos acumulados durante el periode anual de gue se trate.

BENEFICIOS SOCIALES ¥ CULTURALES
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ARTiCULO 133. La Institucion no realizara aportaciones al Fondo de Ahorro de los trabajadores
que dejen de percibir salario con motivo de ticencias, suspensiones, permisos, becas, comi-
siones, adquieran la condicion de jubilado, pensionado por invalidez y por incapacidad
permanente total u otros, a partir de {a.fecha en que se presente cualquiera de las situacio-
nes mencionadas. Dichos trabajaderes tendrén derecho a la devolucion de las cantidades
aporfadas hasta ese momento, asi como a los rendimientos proporcionales que les corres--
pondan por las aportaciones realizadas hasta la fecha en que se entregue el fondo. £l page
respectivo se efectuard en la misma fecha en que se haqga a todos los trabajadores.

ARTICULO 136. Los trabajadores deberan designiar por escrito a los beneficiarios del Fondo de
Ahorro en caso de su muerte y la Institucion debera cubrir a éstos el monto de las aporta-
ciones acumuladas a la fecha del deceso, asi'como el rendimiento acumutado hasta la fecha
de entrega.
£l pago respectivo se efectuara en la misma fecha en que se haga a los\trabajadore.s de la
Institucion.

A falta de designacidn de beneficiarios, el importe del fondo y sus rendimientos se entreqa-
ra a las persbnas que conforme a las disposiciones aplicables tengan derecho,

arTicuLe 137. En el caso de separacion de la Institucion de cualguier trabajador, indepen-
dientemente de la causa que la haya originado, se le pagard la aportacion acumulada que
por concepto de Fondo de Ahorro exista a dicha fecha -y el rendimiento proporcional del
mismo, en el momento en que se le pague al resto de los trabajadores. -

Awrvicuto 138. Las cantidades derivadas del Fondo de Ahorro o de sus rendimientos' que no

sean cobradas dentro del plazo que para tales efectos sefialan las disposiciones legales

aplicables, se acumularan a los rendimientos del siguiente ejercicio 'y serdn repartidas a los
demas trabajadores.

ARTiCULO 139. El Fondo de Ahorro sera vigilado por un comité técnico, integrado por repre-

-sentantes de diversas dreas de la Institucién que sean designados por la Direccion General

y por un representante del Sindicato.

ARtituLo 140. El Grgano Interno de Control en la Institucidn vigilara que las operaciones
derivadas del funcionamiento del Fondo de Ahaorro se efectiien conforme a las normas esta-
blecidas al respecto, asi como de practicar auditorias periddicas al mismo.
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B Préstamos

SECCION 1

Disposiciones Generales

ARTiCULD 141. En el presente capitulo se sefialan las bases.de aperacidn para el otorgamien-
to de préstamos a que tienen derecho los trabajadores de Nacionat Financiera, los cuales se
otorgan con cargo a gastos de administracidn y promocion.

. ARTiCULO 142. El personal de Nacional Financiera tendrd derecho a obtener los siguientes
préstamos: : :

1. Con Garantia Hipotecaria.
1I. Sin Garantia Hipotecaria.
11.. A Mediano Plazo.

V. A Corto Plazo.

V. Especial para el Ahorro.

~

Los descuentos maximos a los salarios mensuates netos por préstamos, seran:

I. Con Garantia Hipotecaria, 30%.
I1. Sin Garantia Hipotecaria, .30%, conjuntamente con el préstamo con garantia hi-
potecaria. '
1. Mediano Plazo, 16.667% .
Iv. Cofto Plazo, 12.50%.
V. El Préstamo.Especiat para el Ahorio, serd la diferencia que exista entre el 50% del sala-
rio mensual bruto del frabajador, menos los descuentos mensuales por préstamos.
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ARTiCULD 143, EL funcionamiento combinado de los préstamios contemplados en este capitulo,
en funcion de los descuentos que originen al salario del trabajador, se. SUJetara a las siguten-
tes normas:

L Cua_fado se haya hecho uso total del pr,és_tamo‘pa.ra resolucion del problema habi-
tacional, cuyas amortizaciones representen 30% del salario mensual neto del
.trabajador los descuentos: combinados de los préstamos a corto y mediano plazo no
podran exceder de.20% de dicho salario. 'El Préstamo Especial para Aharro, estard
en funcidn de la capacidad de descuento mensual. disponible que el trabajador
decida canalizar hacia este fin y del plazo al que desee contratarlo..

- II. La suma de los descuentos mensuales para la amortizacion de los préstamos con
garantia y sin garantia hipotecaria, mediano plazo y corto plazo, no dehera exce-
'der de.50% del salario mensual neto del trabajador pero en todo caso se obsei-
vard lo dispuesto por-el Articulo. 13 fraccion 111 de laLey. salvo los casos previs-

tos -de contar con dos préstamos hipotecarios vigentes.

1. Lagratificacién anual neta sélo podré ser-afectada hasta en 60% por concepto de
: descuentos.originadas por los diferentes prestamos En ningdn caso la percepcidn
. neta dela gratificacion anual podra ser inferior al equivalente a un mes de salario -
mensual neto. .
ARTICULO:144%. Para los efectos del otorgamiento de los préstamos a que se refiere el presen-
te,capitulo se considerars como salario mensual bruto, el que resulte, de sumar al salario .

tabulado que perciba el trabajador, {a compensacion. por antigiiedad de que disffute y al

resultado, deducirle los impuestos que cause; -calculados: conforme al procedimiento que
establezca I3 Ley del Impuesto Sobre la Renta, resultando el salaric mensual neto:

;ARTICQLQ:-‘lg&S. El desvio o la utilizacion inadecuada o abuswa de los préstamos. que se regla-

mentan ¢n este capitulp, se considerard en todo caso como una'falta de probidad del usua-
rio para todos los efectos legales a que haya lugar sin perjuicio-de las sanciones econdmicas
que se. establecen en cada caso.

La Institucién negara el otorgamiehto de préstamos, cuando en funcion a la capacidad de

descuentos del trabajador, los préstamos puedan causar un hotorio desajuste entre 1os in-

‘gresos.y egfesos.del solicitante.

En caso de fallecimiento del trabajador, pens:onado y oxempleado el saldo insoluto de sus
prestamos se liguidara con el sequro de vida de-deudores diversos que la IﬂStltUCTOﬂ contra-
tara para este efecto. '



SECCION 11

Préstamo con Garantia Hipotecaria

ARTICULO 145. EL trabajador con un minimo de dos aiios de servicios a la Institucion, tendrd
derecho a-obtener un préstamo con garantia’ hlpotecana para {a adquisicign de su casa-ha-

bitacién, con independencia de lo establecido por la Ley del'Instituto del ?’-ondo Nacional de -

la Vivienda para tos Trabajadores.

‘La falta de veracxdad en los datos que a este yespecto proporcione el tiabajador, serd causa
de vencimiento-anticipado del plazo para ¢l pago del préstamo, condicion que quedard pre:
vista.en la escritura piblica correspondiente.

ARTICULD 147. Los trabajadores de ta Institucion destinaran los préstamos que obtengan en
los términas de este capitulo, a cualesguiera de los siguientes fines:

I

1.

1.

V.

VI

VIL.

Compra de terréno y construccion en él, de’su casa-habitacién.

{onstruccién de ‘casa-habitacion sobre terreno propiedad del trabajador o de su
conyuge. \

Adquisicion de casa-habitaci()n o'departamente en condominio.

Uiberacion de gravamenes de (a casa, departamento en condcmlmo o terreng que
se.desea adguirir.

Liberacion de gravamenes de la casa, terreno o departaménto en condominio

piopiedad del trabajador o de -su cényige, tuando lo haya adquifido mediante

otro préstamo o financiamiento garantizado con un gravamen debidamente docu-

" mentado sobre dicho inmuebte. La liberacién de otros gravimenes derivados de

otras obligaciones dél trabajador ng erd objetp-de préstamo de la Institucion. -

Ejecucion de obras de‘ampliacion y/o reparacwon de la casa-habitacién, propiedad

del trabajador o de su conyuge.

Cubrir los impuestos, gastos 'y honoranos notanales gue se- onglnen con motivo
de las operaciones a que se refieren los incisos precedentes, siempre que el im-

porte de dichos gastos quede debidamenite cubierto con el valor de la garantia.

ARTiCULO 148, EL lmporte maximo deE prestamo estard su;eto a los pagos que por este eon-
cepto se reahcen quincenal y anuaimente los pagos qumcenaies en minglin caso excederdn
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de 30% del salano mensual neto del trabajador; v. los pagos anuales no excederan de 50% de
las gratxﬁcacwnes anuales netas. i

. ARTICUL0-149. El morito del préstamo estara sujeto-a los limites siguientes:”

I. El préstamo-se otorgara hasta por un plazo de veinte afios y causard uninterés
anuat de 4% los quince primeros anios.y.de'6% tos Cinco reStantes, sobre saldos
insolutos. '

1. Bl préstamo se-amortizara ‘mediante pagos quincenales y aniales que comprende-
ran capital.e intereses. o ‘
ARTICULD 150, EL fm'pi)rte maximo. del préstamo no podrd exceder del valor que resulte del
- - ) avalio que para tal efecto-practique la Institucion o persona que des1gne Nac;onal Finan- .
' ciera, quien:costeard en todo caso diche avalio.
i
ARTiCULD 151, De existir inconformidad del trabajador con respecto al resultade det avalio,
‘éste podra solicitar por su cuenta y cargo, un avaldo bancario o de aquella otra persona que
la Institucion autorice expresamente. En caso-de discrepancia eritré ambos-avaltios, la Ins= -
titncion. resolverd cisl habrd de tomarse en cuenta,
ARTICULO 152, Si el*tiabajador dejare de prestar sus servicios a la Institucion por causas no
imputables a él, al'separarsé de la misiha gozard de un periodo-de gracia de seis meses du-
rante los cuales no-estard obligado a efectuar pago alguno-de capital e intereses del présta-
mo. Pasado aste penodo de gracia lds tasas de intérés pactadas, se elevaran.a la que repre-
sente el Gltimo Costo Porcentual Promedio, revisable periddicamente conforme al misime -
) indicadoru otro que refleje el costo de captacidn de dinero para la Banca, menos dos puntos
. . porcentuales y sin que éstas excedan a la de 12% anual sobre saldos insotutos y el deudor
deberd reanudar sus pagos. Eri-caso de mora en-el cumplimiento deas obligacionas de pago,
se elevara {a tasa.de interés al equivalente al Costo Porcentual Promedio menos dos puntos
porcentuales por 1.5 sobre saldos insolutos.
ARTICUED 153. Sisé llegare a declarar la incapacidad permanente tatal del trabajador, o su -
invalidéz, 0 que adquiera-la condicién de jubilado, una vez establecida.a pension que le
: , .corresponda, la Institucion y el deudor padran reédocumentar el'saldo del adeudo, de modo
. .o - 'que el descuento que se haga de la pensidn correspondiente no exceda de 50% del 1mporte
' neto de la misma por concepto de los difererités préstamos, que, en su caso, tuviese vigen-
tes el trabajador, respetando en todo caso el piazo convenido para su amortizacién del
préstamo hipotecario; en este caso el préstamo seguira causando-los mismos intereses pac-
tados originalmente. ‘




ARTICULO 154. En caso de separacion del trabajadorpor renuncia, Lz Institucion podra &justar
las tasas de inferés del préstamo respectivo al Costo Porcentual Promedio, si el trabajador
acumuld un minimo-de di€z afios de antigiiedad; si la antigﬁedadidel trabajador fuere infe-
rior a diez afios, se podra ajustar la tasa de mteres al Costo Porcentual Promedio. eievado en
cuatro puntos porcentuales

£n caso: de que la separ'aciéh sea. por cese de, los efectos de su pombramiento por ¢ausas
imputables al trabajador, la Institucion podra ajustar las tasas de interés del prestamo res-
pectwo al Costo Porcentual Promedio elevado en seis puntos porcentuales. ‘

Cuando el deudor inciria en mora en él cumplimiento de las obligaciones de pago, las tasas
de interés ordinarias se elevaran a fo que resulte de multiplicarias: por 1.5, sobre saldos in:
solutos, segin corresponda a lo referido antériormente.

ARTICULO 155. En todos los casos en que el.trabajador se separe del servicio de la'Institucion,

cualquiera que sea ia causa; las aimortizaciones quincenales y anuales pasaran a sermensua--

{es y'las amartizaciones anuales a mensuales

ARTICULO 158. Cuando por causas extraprdinarias- el trabajador destine {a casa-habitacién

objeto de un préstamo institucional vigente, a otros propésitos diferentes al uso del bien.

“con fines habitacionales de él, de su conyuge o de sus parientes hasta el sequndo grado, o
deje de habitardicho mmueble 0 np construya su casa-habitacion para que esté en condi-
ciones habitables dentro del te;mmc que Se pacte en las escrituras respectivas, debera dar
aviso opartunamente por escrito a la Institucion, la que evaluard la'circunstancia y podré

resolver la aplicacion de'tasas.de interés equivalentes al Costo Porcentual Promedio, siempre.

que éstas no sean infériofés & 12% anual, en cuyo caso se aplicdrd esta ultima, y que no
excedan-las tasas vigentes en el mercado hipotecario. .

EL incurtir en lo anterior sin autorizacién expresa de la Institucion, se considerard como

falta de probidad contra ta. Institucidn, y causa de aplicacidn de la tasa correspondiente al

Costo Porcentual Promedio incremefitado en seis ‘puntos porcentuales y del vencimiento

anticjpado del plaZe para el pago del préstamo respectivo, indepéndientermente de: (as dc-

ciones laborales que procedan de conformidad con estas Condiciones y-demas d1sposmoaes
aplicables.

El traslado de.un trabajador a otra plaza, serd causa de excepcion a lo anterior y las tasas
de interés pactadas con &, no sufrirdn variacién atguna.
L] B

4 s . - - - - = e ~ +
ArTicuLg 157. Eltrabajadof y, en su caso, su conyuge, otorgaran garantia hipotecaria o fidu-
ciaria en primer lugar, a favor de la Institucion, sobre et inmueble objeto del présgamo, el
cual siempre deberd estar titulado a nombre del trabajador 0 en su caso de su conyuge.
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Asimismp, el trabajador se obliga a tomar y mantener mientras exista saldo insoluto -del
préstamo, un: sequro contra riesgos sobre la propiedad, tales como; incendio, exdplosion y
terremoto, por una cantidad igual al vator destructible del inmueble. Dicho seguro debera
ser contratado con la:compania aseguradora Que autorice la Institucion y la poliza respec-
tiva debera sefiatar pago preferente a la Institucién, hasta por los saldos insolutos que le
correspondan. } .

ARTICULO 158. Los gastos de.escrituracién motivados por la compra-venta del inmueble a que
se destine el importe del préstamo, seran aportados integramente por el trabajador.

ARTICULO 159, Los gastos que ofigine la protocolizacion del contrato de mutuo mediante el
que se otorgue el préstamo respectwo, asi como las de constitucion, redistro.y cancelacién

" de la garantia hipotecaria, serdn cubiertos en su totalidad por la Institucion. En los casos de

ampliacidn del préstamo o de sequndos préstamos, dichos gastos serén por cuenta del_tra-
bajador. Los trabajadares que reciban préstamo hipotécario, al dejar de prestar sus servicios
en la Institucién, .con excepcidn de los jubilados y pensionados, absorberan los gastos de

- cancelacion y.cualesguiera otros que la proma Instxtucmn hubiere realizado por cuenta del

deudor mpotecarw.

Pata que'la Institucién autorice la cénceiatién de hipoteca,.sera necesario que previamente
se liquiden los saldos de los préstamos.¢on garantla ysin garantfa h1potecana que éstuvie- -

ran vigentes.

ARTICULD 160 La Institucion procurara que los bienes que adguieran los trabajadores me=
diante el préstamo, se ajusten -a los valores comerciales que arrojen los avallos gue se:
mencionan en el Articulo 151 y cuidard de que siempre exista un marger adecuado-éntre: el
valor de la garantia y el importe del préstamo. :

La diferencia entre el precio de compra y/o de construccién y el importe del préstamo, si la
hubiere, asi como cualguier otre gasto inherente a la transaccion, seran por cuenta del tra--
bajador. ‘

ARTICULO 161, En los casos de solicitudes y aplicacion de los recursos del préstamo a que'se
refiere esta seccidn, el trabajador-debera presentar a la Institucién los documentos gue ésta
considere necesarios.

articuo-162. Cuando el trabajador solicite el préstamo para la compra de terreno’y/o cons-
truccion de casa-habitacion, le serd autorizado sdlo si demuestra que cuenta con-los sufi- .

.cientes recursos para la terminacién de la obra.en condiciones habitables dentro del térmi-

no que se pacte en las escrituras respectivas. Primeramente, deberdn aplicarse los recurses
del empleado y después los del préstamo. :



ARTicyLo 163, Cuando el trabajador solicite parcialmente el .alcance del préstamo para la
compra-dé terreno para la posterior construccion de su casa-habitacian, la diferencia del
alcance total que solicite para destinarla a la construccién, se sujetara a los plazos original-

mente pactado$ en el préstamo destinado a la adquisicion del terreno.

ARTICULO164: Tratandose «de préstamos para la construccion de:casa- hab1tac10n et trabaja-

dor disfrutara de un plazo de seis meses de gracia para iniciar el pago del préstamg, ‘duran- .

te-¢l cual sélo sele cargardn los intereses que generen las partidas des_embolsadas por la
Institucién, conforme al calendario de obra y de ministraciones que ésta haya aprobado
previamente. La Institucion verificard que las partidas-que se vayan ministrando se apliquen

‘a la construccion y-supervisara la ejecucion de la obra. Transcurrido este perfodo de gracia, .

se.iniciaran los descuentos del capxtal é intereses sobre el total del préstamo respectivo.

ARTICULO 165. Después de transcurndos cinco afios del otorgamiento.del préstamo hipoteca-
fio original, el’ traba]ador podra. obtener por {inica vez unt segundo préstamo hipotecario,
hasta por el importe méximo a que tenga derecho, segun el Articulo 150 de- estas Condicio-
nes, si con ello.no:se afectan los derechos de los trabajadores que retinan los requisitos:para
obtener préstamo por primera vez, de conformidad con las siguientes bases:’

I. H nuev_qpréstamd se otorgard. hasta ‘por el importe maximo a que tenga derecho l

y deberd destinarse a los mismos fines que: se menci‘onan en esta seccion.

II. Deestar vigente un prestamo hlpotecano antener, el trabajador deberd proceder
' a liquidarlo en un plazo no mayor de doce meses contados a partlr del otorga-
_miento de! segundo préstamo.

o L, Para-{os_.efectos de (a fracci6n anterior; se suspenderd por seis meses el descuen-
. to de-capital e intereses.correspondiente a la amortizacion del préstamo anterior,
en-tanto el-trabajador proceda a la liquidacién del saldo vigente, Si al séptimo

mes el trabajador no ha liquidado-el saldo del préstamo anterior, se reiniciardn los
descuentos del misma. ‘Cumpliéndose el duodécimo mes, si no se ha: hqundado el

_ saldo de dicho préstamo, al nyevo. préstamo.se le aplicaré una tasa igual at costo

. porcentual promedio elevado-en seis puntos porcentuales y la Institucién podra

dar por vencido anticipadamente el plazo para el pago de este nuevo préstamo.
Esta condicién deberd quedar expresamente estipulada en el contrato relativo al,

nueve préstamo. '

IV. Siempre que sea vendido el {nmgeble objeto de un préstémo hipotecario institu-

.cional que esté vigente, el producto de la venta debera aplicarse en primer lugar, -

al pago total de dicho préstamo. De no ser asi la Institucién podra dar porvenci-
do.anticipadamerite el plazo para el pago del nuevo préstamo y/o exigir al deudor
el pago del principal y de sus accesorios, independientemente. de las acciones
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laborales .aue procedan, de confnrmudad ton estas Condiciones y demds disposi-
,clones apitcabma

ARTICULO 166. En caso de que un trabajader que disfrute de préstamo hipotecario sea- trans-
ferido por la Institucion a otra plaza y desee adquirir o coetstrmr su casa-habitacion en el
lugar de su nueva adscripcion, se e podrd conceder nuevo préstame hipotecario de confor-
midad ¢on el atticulo anterior y sin necesidad de que haya transcurrido el plazo de cmco
aRos a que el mismo-se refiere. '

articuLo 167, Ei trabajader podrd obtener amptiaciones con garantia at- prestamo htpetecano
para efectuar mejoras v/o feparaciones a la casa-habitacion propiedad del mismo o de .su
canyuge, de conformidad con lo dispiiesto-en las siguientes fracciones:

1. La-casa-habitacion debera estar libre dé otros gravamenes.

If. Deberdn haber transcurrido cuanido menos ¢inco afos, a partir de la fecha del
otoigamiento ‘del piéstamo hipotecario original o-de la primera ampliacién con
garantia hipotecaria y no habra revolvencia en cuanto a plazo y suma prestada,
consesvangdo la tasa del préstamo hipotecario original.

J ’ R

111, Como maxima se podrin otargar dos ampliaciories de esta misma naturaleza sobre
cada préstamo h\putecano siempre y cyando se cumpian 1as condrczoraes estipu-
ladas en esta seccion. .

ARTiCULO 168. EL trabajador podra obtener amphacmnes sin garantia para efectuar mejoras

y/o reparaciones a*la casa-habitacion propmdad del mismo ¢ de-su conyuge, siempre que
el importe de los mismos no exceda del equivalente a:diez veces elsalario-mensual bruto del
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en las siguientes fracciones:

1. El plazo méximo. para amortizar el préstamo serd de cinco anos. Deberan haber
transciirrido cuande menos tres afos, a partir de la fecha del otargamiento del
préstamo hipotecario original‘ o su ampliacion con garantia, o en-el caso de que
no haya ejercido el crédito con garanna hipotecaria, dos: anas a partir de la fecha
‘de ingreso a la Institucion. _ :

II, Latasa de interés aplicable al préstamo serd de 6% ahual sobre saldos insolutos.

En caso de renuncia del trabajados, la tasa de interés del préstamo Se elevard a la
gue represente el Costo Porcentual Promedio, sf el trabajador acumuld un minimo
de diez afibs de antigiiedad; y se-elevara al equivalente al Costo Porcentual Prome: -
dio.més cuatro puntos porcentuales, si la antigliedad fuese.inferior a diez anos.



11L.

Iv.

1.

Cuando el cese del nombramiento-del trabajador se deba.a. causa imputable, a
éste, el interés del préstamo se elevaré al Costo Porcentual Promedio mds seis
puntos porcentuaies. B

£n todos los casos, cuandoel deudor incurra.en mora, se elevara la tasa de: interés
".ordinario, a lo que resulte de mu twphcarlo por 1.5, sobre saldos insolutos, segtin
corresponda. . .o

En caso de que la terminacion de la relacién laboral se deba a causas no imputa-

bles.al trabajador. el préstamo seguird causando el interés pactado originalmente.

' Si el deudor incurre en mora, el interés se elevaré.el equivalente al Costo Porcen- -

tual:Promedio. por 1,5, sobre saldos insolutos.

En los casos del-préstamo contemplado en este articulo, deberan transcurrir cuan-
do menos tres aflos a partir del otorgamiento del préstamo original, en su caso.

Las amortizaciones del préstamo serdn quincenales y/o anuales y comprenderan '

capital e intereses, sin exceder con]untamente con el descuento del préstamo
hipotecario que'en su caso se hubiere otorgado al trabajador; de 30% de su suel-

‘do neto, ni de 50% combinado con otros préstamos; los descuentos anuales né
deberdn ‘exceder conjuntamente con el préstamo hipotecario 50% de cada grati- .

ficacion neta, ni rebasar 60% de la misma conibinado con otros préstamos.

En caso de terminacién de la relamon labora por cualguier causa y-de existir un
préstamo. con -garantia hipotecaria, el saldo vagente de! préstamo sin garantia

hipotecaria se consolidard al monto remanente .del préstamo con garantia hipo- -

tecaria al plazo mayor de los créditos vigentes. La Institucién se haréd cargo de

los gastos y costos que se deriven de la formalizacion de la- reestructura.

En caso de no.existir préstamo con garantia hipetecaria, el préstamo seguird cau-
sando el interés correspondiente al tipo de terminacién de la relacion laboral,

ARTICUEO 169. E trabajador gue, hahiendo satisfecho los requisitos para el otorgamiento.de un.
préstamo. hipotecario, requiera de alguna suma de dinero. para asegurar la operacion de
compra-venta, podra obtener un antlmpc del préstamo en tram1te de acuerdo-con las si-
gmentes bases:

Se otorgard a trabajadores que tengan un préstamo hipotecario en tramite, para

“compra de casa, condominio o tefreno, sea éste su pnmero o sequndo préstamo

con garanha hipotecaria.

&
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11, Elaniicipo causard intereses & razdn de tatasa anual que le corresponda de con-
formidad al interbs determinado para préstamos hipotegarios al: persanat y debe-
£a sef demraw a asegurar la operacifn de compra. . .

Hi. -Elimporte'det anticipo del préstamo fio podré ser mayor de 20% del préstamg en
frdmite, _ .

IV, Sila nperacidn de compra se realiza, vl importe del anticipo- det crédito hipote-
cario. sé deducird del monto total a entregarse.

V. £l trabajador contard con un mes; a partir del otorgamiento del anticipo, para
demo stiar 8 (3 Istitucién queé ha i,e!f!braﬂo la opefacien preinmna: de-compia-
venta coxreSDoudrente

V1. B plazo quese estipule en dicho contrato preliminar para a formalizacién de la
operacién no deberd.ser mayor de tres mesas; en casos plenamente justificados y
- no-imputables al trabajador, se le podrd prorrogar por un pemado méaximo igual at

- anterior, genérande los interdses respectives. '
VI, De.no cubrir este requidito o si no se lleva-a cabo ta operacion; el trabajador
debera dovisiver ol anticipo al transcurrir el plazo para la Presentacitn del contrato
preliminar ¢ al'comunicarie la Institucion la negativa de su,crechto hipotecario.

De no reintegrad'el unticipo del préstame hipoterario, sele redocurmentara el importe res-
pectivo, a cubrir en ‘un afic con los-intereses a una tasa que refl e}e el Losts Porcentilal
Promer '.o més cuatrn puntds’ gor(enmaies congelandose-el otorgamwnto e cualqmef otro
préstamo durante dwim periode y'sin perjuicio det ejercicio.de las acciones laborales que proce-
dan, en caso de dasvio. ‘

ARTICULO 170, En caso de terminacion de (a relacion laboral por cualguier causz y que el
1"a"ajadﬁr no reintegre el anticipo del préstamo; de existir un préstamo con garantia hipo-
recaria, ¢l anticipo se conselidard al monto y plazo remanente de' preatamo con garantia
hiputecaria. )

N

En caso de no existin préstamo con-garantic hpotecaria sz le aplicaran (as tasas de interés
estipuladas para el préstama hipo¥ecario en tasos de renuncia v cese por causas imputabies
9 r:o imputables al trabajados, ast como la tasa respectiva en casu de mora

v
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_ SECCION 111

Préstamo a Medigno Plazo

ARTiCULD 171. Los traba;adores con un minimo-de dos ahos de servicios en la Insutuczen
podran obtener préstamos a mediano plazo. que se.destinaran a la compra de bienes y/o
serv:c105 Gue les signifiquen la consohdacmn de su patrimortio,

" ARTicuuo 172. El importe del préstamo no éxcederd de 10 55 veces el salarm mmvudi bruto-
ciel ttahajador..

£l trabajador lo podra e]en:er en varias disposicicnes, cada una de las cuales ng poue ser
.inferior a dos meses de salario minimo bancarie de la zona.

ARTiCYLD 473 El plazo méximo de amortizacién de este préstamo sefd de séis ahds a partir
de la fecha de disposicion de cada partida, .

AR'chu'LO_ a7é: L préstamo se amortizard mediante.pagos quincenales de capital e interéses
que no excedan.de 16.667% del salario mensuat neto del trabajador y, en su caso, mediante
abonos con cargo-a la gratificacion anual a que ésfe tenga derecho, los cuates serajustarén
a las reglas sobre desCuenio para pagos comtinattos de préstamis a gue se'refiere el Articu-
le 143~ de estas Condiciones. ‘

ARTiCULD 175: El préstamo causard un interés anual de 4% sobré los satdos msolutos qmnce~
nales.

ARTICULO 176. Las partidas de que disponga un trabajador se redncumentardn de existir
abenos e!er.tuadcs sé tomardn en'cuenta para el ejercicio de otros préstamos.

ARTICYLO 177, En caso dL} cese de los efectos del nombramiento del trahajador porcausa im-
putable a éste, a partir de la fecha en gue deje de prestar sus servicios a la Institucion, se
elevard el, interés del-préstamo a la tasa Jue represente ol {osto Porcentual Promedio, ele-
vado'en seis puntos porcentuales:

ARTICULD 178, §i la terminacion de s relacion laboral se debe a la renuncia del trabsjadur, la
tasa de interés det préstamo se elevard a la que represente el Costo Porcentual Promedio. .+ ,

En los casos citados, cuando e deudor mcwra en mora, la tasa de interés drdinaria se ele-
vara a lo-que resulte de mulhpiwcar por 1.5, sobre saldos insolutos, segin corresponda.




= CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

arTicuro 179, Envcaso de terminacién de la reiacwn laborat por cuaiqmer causa'y de existir

un préstamo con garantia hipotecaria, el saldo vigente deél préstamo a mediano plazo se

‘consalidara al monto remanente del préstamo con garantia hipotecaria al plazo mayor de los

créditos vigentes. La Institucion se hara cargo de los gastos y costos que se deriven de l2
 formalizacion de 'la reestructura. :

En caso de no existir préstamo :con garantia hipotecaria, éste segu;ra causando el interés
correspondiente al tipo de terminacion de la retacién laboral.

ARTICULO 180. En todos tos casos en que el trabajador se separe del servicio de la Institucion,
cualquiera que sea la causa, las amortizacionés quincenales pasardn a ser mensuales.




SECCION IV

Préstamo a Corto Plazo

ARTICULO 181, Lus trabajadores que tengan mas de un afio de servicios tendran derecho a
obtener préstamos a corto plazo, sin intereses, de conformidad con las bases contenidas en
esta seccion. :

\
ARTI[ULO 182. El importe maximo del préstamo sera la cant1dad equivalente a-tres meses de
salario- mensual neto del trabajador.

ArTicuLO 183, £l trabajador podra ejercerel total de su alcance para el prestamo hasta en tres
disposiciones en el lapso de un aiio natural.

Anicum 184. El préstamo se amortizara en veinticuatro meses a partir de la disposicion,
mediante descuentos quincenales que no podrén exceder de 12.5% del salario neto del tra-
bajador. En el caso de disposiciones subsecuentes, los nuevos descuentos no pedrén ser
inferiores a los que se venian aplicando. En.el caso de aborios cuyos importes sean mayores
al descuento mensual vigente, el plazo se extendera nuevamente a veinticuatro meses a
partir-de la fecha, calcutando tos nuevos descuentos conforme a dicho plaze.

Articuto 185, EL trabajador, al momento de separarse del servicio de la Institucion, y de no
contar con un préstamo con garantia hipotecaria, con excepcith del parrafo cuarto de este
articulo; deberd liquidar el saldo del préstamo a corto plazo que a esa fecha tuviere vigente,
De no-cubrir el saldo, se aplicara sobre-el mismo una tasa de interés igual al Costo Porcentual
Promedio: de captacion €n caso de renuncia.

Si la terminacisn de la relacién laboral es por causas imputables al trébajador se aplicar el

Costo Porcentual Promedio mcrementado en seis puntos porcentuales. Al incurrir el deudor |

.en mora, se elevard una tasa de interés ordinaria a lo que resulte de multiplicarla per 1.5
sobre saldos insolutos.

Si la terminacion de ta relacion laboral es por causas no imputables al trabajador, et présta-
mo permanecerd sin causar intereses. En caso de mora se aplicard una tasa de interés equi-
valente al Costo Porcentual Promedio por 1.5 sobre saldos insolutos.

En caso de terminacion de la relacidn laboral por cualguier causa gue no-sea por el otorgamiento
de una pensidn vitalicia, jubilacion, incapacidad o invatidez, y de existir un préstamo con-garan-
tia hipotecaria, el saldo vigente del préstamo a corto plazo'se consolidara al monto remanente
del préstamo con garantia hipotecaria, al plazo mayor de los créditos vigentes. La Institucion se
haré cargo de los gastos y costes que se deriven de la formalizacion de la reestructura.
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SECCION V
Préstamo Especial para el Ahcrro
ARrTicuLro 186. Los trabajadores tendran derecho a obtener el préstamo especial para el aho-
rro, con el propdsito de mejorar su liquidez y propiciar el ahorro.

ARTicuLo 187, El Prestamo Especial para el Ahorro, en adelante PEA, esta comprendido por
dos componentes: PEA bruto y PEA neto.

- ELPEA bruto no-se afecta con las disposiciones de otros préstamos y para su calculo se de-
terminan dos capacidades:

Bruto mensual gue se determina de-restar el salario mensual bruto menos el salaric menstal
neto, a 50% del resultado se multiplica por 72 meses.

Bruto anual se determina de multiplicar el salario mensual bruto per los meses de {a grati-
ficacion anual, a este monto se e resta {a gratificacion neta y 50% del resuitado se multi-
plica por seis afios,

La suma de estos cdlculos.se invierten en el fideicomiso, el cual se actualiza de manera
automatica cada que se presenta tna modificacién de sueldo y siempre y cuando se tenga el
monto minimo a invertir equivalente a 50% del salario mensual neto.

Et PEA neto se afecta con las disposiciones de otros préstamos y para su calculo se determi-
nan dos capacidades, la' maxima y la dispomble.

Para determmar La: capaadad maxama se-consideran dos alcances: el neto mensual Y el neto
anuak.”

Ei neto mensual se determina sobre 50% del salario mensual neto multiplicado por 72 meses.
El.neto anual se dé“'t'é%rrjiné:deﬂ_sbﬁlé de {a/gratificacién neta multiplicada por seis aios.

La suma de estos calculos se mvuerten en el fideicomiso, el cual se actualiza conforme a las
necesidades del trabajador con respecto a los otros préstamos,

Para déterminar \a capacidad disponible se consideran dos alcances: neto mensual y peto
anual. N .




.

El neto mensual se determina sobre 50% del salario mensual neto menos los descuentos
mensuales de otros préstamos, capital e intereses, multiplicado por 72 meses.

Néto anual se determina de 60% de la gratificacion neta, menos los descuentos.de otros,

préstamos, capital e intereses, multiplicado por seis afios.

La suma de estos alcances se invierte en el fideicomiso, el cual se actualiza conforme a las
necesidades.del trabajador con respecto a. los otros préstamos.

articuro 188, Elimporte del préstamo serd invertido por La Institucién y generara rendimien-
tos, a partir del siguiente dia :habil al de la inversién. La Institucién pagard un rendimiento

" anual neto fijo-de 18%, una vez-efectuados. los descuentos de intéreses € Impuesto Scbre la

Renta.

Los rendimientos se pagaran: mensualmente dentro de 2 primera quincena del mes siguien-

te, de conformidad al pracedimiento que establezca la Institucion.

ARTICULO.189. Los rendimientos de dicha-inversion, no se computaran para efecto alguno de
prestaciones, ni para efecto de pensiones.

arTicuLo 190, EL PEA causard intereses a la tasa de 1% anual scbre su importe, los que serdn
retenidos por la Institucion.

ARTIGULE:191. EL porcentaje de descuento disponible, puede ser canalizado al PEA neto, o se
podra utilizar esta capacidad hacia el préstamo de su conveniencia, siempre y cuando tenga

derecho al mismo y no rebase et porcentaje de descuento mensual, de confurmwdad con las

bases contemdas en esta seccuon

ARTICULD 192, El trabajador podra obtener las disposiciones de este préstamo que permita-su
capacidad de descuento 'mensuat,E conforme a los porcentajes autorizados. El importe de cada
préstamo no podra ser inferior a 50% de un mes de su salario mensual neto.

aRTicuL0 193. EL préstamo,se.dara por terminado anticipadamente; en.os:casos.siguientes:

I. Suspension: de los efectos de la telacion de trabajo, salvo en los €asos en que
exista la obligacion de la Institucién de pagar salarios.

[1. Cese'de 05 efectos del nombramiento del trabajador.
11I. Terminacion.de la relacién de trabajo, cualquiera que sea ta causa. -

1V, Licencia sin‘goce de sueldo.
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V. Cuando el trabajador decida utilizar su capamdad dei préstamo con garantxa hipo-
tecaria o-amipliacion con garantia hlpotecana.

arTicuLp 194. En caso de-licencias:a que se refieren los Articulos 47 y 48 de estas Condiciones,
el trabajador no tendra derecho al pago de los'intereses durante-el plazo de la licencia,

ARTICULO 195! En caso de fallecimiento del trabajador, los beneficiarios de tos rendimientos
generados, seran los que él mismo haya designado para el régimen de Pagos poi Defuncion
0, en su caso, los reconocidos por la Institucidn para recibir las pensiones a familiares; .a
falta de éstos, se entregaran a las personas que conforme a la Ley tengan derecho.



SECCION VI o -

Régimen de Pagos para e| Caso de Suspension Temporal
de la Relacion Laboral Individual

ARFiCULO 194, En los casos d@ suspensxon temporal de la relacion’ laboral individual, origina-
dos por fas causas previstas en lasfracciones LIy IV del Articulo 212 de.estas Condiciones,
se suspenderén las. amortizaciones de los préstamos vigentes a cargo del trabajador, hasta
que desaparezcan dichas causas 0 la -autoridad competente declare la terminacion de los
efectos del nombramiento, si cualquiera de estas dos circunstancias ocurre antes de que se
cumpla un afto del inicio de la suspensidn.

Al cumplirse un ano de la suspensién, -el trabajador debera reiniciar sus pagos, sin que se;
causen intereses moratorios sobre las sumas no cubiertas. durante dicho periodo. Al desapa-
recer la causa de 1a suspension, la Institucion y el trabajador convendrén las modificaciones
pertmentes en cyanto al plazo para el pago de {a deuda.

En el caso-de suspension temporal de la relacidn laboral individual por pnswn preventiva

del trabajador, de-dictarse sentencia condenatoria para el mismo, éste estard obligado.a - ‘

pagar todas las;amortlzacmnes de_préstamos a su cargo, que. hayan vencido durante,la sus-
pension més los intereses a la tasa maratoria-que, en su caso, se generen, desde la fecha de
la sentencia.¢jecutoriada hasta aquella gue efectie el pago.
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/

ARTICULO 197. Para el cumplimiento de las disposiciones juridicas en la materia y-para la
observancia de‘estas Condiciones, se integraran las siguientes Comisignes Mixtas:

1. Deescalafon. .

II. De sequridad e higieﬂe.

2

III. De capacitacion y a_diestramiento.
IV. De servicio médico.

V. Para el reparto de utitidades, la cual se-integrard anualmente, con cardcter tem-
poral, una vez aprobado el batance de la Institucion. por los drganos y autoridades
coinpeténtes. '

VI, Las demis a que se refieren las disposiciones legales. aplicables.

ARTICULO 198, LaSLComisio'nes Mixtas expediran y observaran los reglamentos que normen sus
acciories, los gire en‘todo caso se apegardn a-los principios establecidos en las.dispesicionies
legales aplicables y en las normas generales sefialadas en-estas Condiciones.

ARTICULO199, Las Comisiones Mixtas se integraran con igual nimero de representantes de la
Institucién y del Sindicato, no excediendo de.tres el namero de componentes de cada parte,
salvo en el caso de la Comisién Mixta para el Reparto de Utitidades, la cual se integrard de )
acuérdo con lo gue sefiala la Ley ’Federal del Trabajo.
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"ARTICULO 200. Por cada representante propietario habra un suplente, el cual sustituira. al
propietario en.sus ausencias temporales. En caso de ser definitivas, la Institucion o el Sip-
dicate, 'segin corresponda, hara el nuevo nombramiento.

ARTiCUE0:201. Las partes en cualquier tiempo podran, sin-expresian de causa, femoverilibre-
mente a.sus respectivos representantes, propietarios o suplentes, notificando previamente,.
{ por escrito, enun plazo no menor de guince dias a la parte interesada.




& , | . . Es::alafén

oy 7 . .

ARTiCuLO 202, E{ escalafon esel s:stema orgamzado en la Institucion para efectuar tas pro-
mocicnes de sus traba]adores de hase y ; autonzar [as permutas de plazas entre- eElos, confor—
me. al reglamento de la materia. ‘

© ARTiCULD.203. En la Instmtucmn regira un escaiafon naaonal que comprendera tos escalafones_ '

_de. puestos-de base de la oficina matriz y-de las oficinas reglor:aies, en ei cual quedaran

relacionadas {as plazas existentes, por rama deactividad y categoria autonzadas asi como

' los nombres de los ‘trabajadores de base-en- cada categona.

- AR' i64L0.204. La Institucion operard el qercmo de los derechos escatafonarios de sus tra-

hagadores de base, conforme al reglamento.que para tal efecto formule la Comisién Natcigral -
Mlxta de Escalafon en el que.se determinaran los tramrtes ‘que deban-satisfacerse para el ’

. eJermcw de derechos escalafonarios,-asi como las normas relativas:a: -

-1, La mtegracnon funcmnammnto y. atnbucwnes de la Comws:on Nacional Mixta' de
Escalafén. -

IL.

—

‘Factores escalafonarios y-evaluacion de los mismos.

I, Procediniiento eséalafbnarié‘ : -

1. Pe(‘mutas.

=

Instrumentacion de movimientos. c |
\ ‘ ' .
. VI, Cualquier otro aspecto que sé considere necesario.

.






Sanciones

arTicyLo-205. EL incumplimiento por parte de.los traba]adores de las disposiciones conteni-
das en estas Condiciones, en los reglamentos, circulares y demas disposiciones que expida.
la Institucion, y sin perjuicio de lo que establece la Ley, dard lugar a la aplicacién. de [as
sanciones, que"se,establecen en este capithio, las cuales consistiran en:

1. Amonestacion verbal.

11. Amonestacion escrita con copia al expediente del trabajadar. :

Bisd Suspensién sin goce de salario.

AfTICULO:206. Se entiende por amonestacion, la cual podra ser verbal o por escrito con copia
al expediente del trabajador, la llamada de atencion que la Institucion formute a un traba-
jador subordinado que incurra en falta, con el propdsito de gue se abstenga de cometer
nievos actos de indisciplina. La amonestacian verbal se aplicard en prwado

* En.todos tos casos, quien aplique la amonestacion estaré obligado a escuchar al trabajador
en-su defensa.

La amonestacién por escrito se entregara al trabajador y se consignara en el expediente del
trabajador para los efectos iegales correspondientes. Esta amonestacién podra ser recurrida
por-escrito del trabajador o del Sindicato, dirigida al area de Relaciones Laborales.

ARTICULO 207. Se aplicara amonestacion verbal al trabajador que, sin dolo y en forma ocasio-
nal, incurra en. las faltas siguientes, siempre que éstas no sean de tal modo graves, que
ameriten una sancién mayor en los términos de los articulos subsecuentes:

1. No quaide la compostura y disciplina debidas dentro de las horas de trabajo.
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II.

111,

Iv.

V1.

VII.

VIIL.

Deje de concurrir dentro del horario de labores que tenga establecido a alguno de
los eventos que la Institucidn organice para mejorar su preparacion y eficiencia.

No cuide 0 no conserve en buen estado los muebles, méaquinas y dtiles que se le
proporcionen para el desempefic de su trabajo, de-tal manera que sufran un des-
gaste mayor al de su uso normal, o no informe a sus superiores inmediatos los
desperfectos de dichos bienes, tan pronto los advierta. -

No trate con diligencia a las personas que acudan a la Institucién.

Haga extrafiamientos o amonestaciones en piblico a sus subalternos, dentro o
fuera del centro de trabajo.

Dedique parte de su jornada lahoral a asuntos ajenos a su trabajo.

Permanezca o se introduzca a las oficinas o instalaciones de la Institucion fuera
de las horas de labores, sin autorizaci6n de:sus superiores.

Maneje en forma inapropiada la documéntacidn o equipo que se le haya confiado,
o lo utitice para fines distintos del cumplimiento de .su trabajo, o haga uso inde-
bido o0 exagerado de los medios de comunicaci6n o servicios de la Institucion.

. : : : )

ARTICULD 208. Se amonestara por.escrito'con copia a su expediente, al trabajador gue reinci-
da en ias faltas a que se refiere el articulo anterior, o las cometa con dolo, o incurra en
forma no reiterada en las faltas-que se mencionan en las fracciones siguientes, siempre gue
la gravedad de las mismas no amerite una sancién mayor:

I

1I.

IIL.

Iv.

No cumplir con lo establecido en la Ley, en estas Cofdiciones y.én el nombra-
miento respectivo, asi como con todas las normas de orden técnico y administra-
tivo que dicte {a Institucién a través de manuales, reglamentos, instructivos,

citculares o disposiciones de caracter general 6 especial.

}
No cumplir en forma satisfagtoria con las instrucciones licitas que les dicten sus
superiores en los asuntos propios del puestd que desempenen.

No observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que contemplen las
normas a que estan sujetos, asi comd las que indiquen tas autoridades competen- .
tes y la Institucidn, en beneficio de los trabajadores y del centro de trabajo.

No desempefie sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, o no cum-
pla las ordenes de sus superiores, o no se sujete-a {a direccion de sus jefés o a las
disposiciones legales o reglamentarias aplicables en el desempeio de su trabajo.



VL.
VIL

, VIII.
X

X.

ARTICULO:209. Se aplicard suspensidn sin goce de sueldo tabular mas compensacion por anti-" -

1

Haga propaganda de cualquier-naturaleza dentro de las instalaciones o lugares de
trabajo, sin ia autorizacién previa de {a Institucion.

Se presente a sus labores después del periodo de tolerancia a qué se refiere el
Articulo 27 de estas Condiciones, sin que exceda de treinta minutos.

No hacer del conocimiento de la Institucidn, de las causas justificadas que le
impidan concurrir a sus labores.

Requerido para ello, se-niegue injustificadamente a asistira los cursos de capa-
citacién que le indique la Institucion para mejorar su preparacion y eficiencia.

Se niegue a instruir en las labores de su puesto a otro trabajador de la. misma
categoria o de la inmediata inferior, que la-Institucién hubiere designado para
efectos de suplir las ausencias del trabajador.

Hacerse acompafar durante la jornada de trabajo de personas ajenas a la Instituci6n.

giiedad, por los ‘peripdos que se indican, cuando el trabajador incurra én las faltas que en
cada apartado.se sefialan, oyéndolo previamente, por si o a través del Sindicato, y una vez
que se'le reciban las pruebas que ofrezca, para el efecto de que expresen lo que convenga a
sus intereses, y se determine la procedencia o improcedencia de la sancién, siempre.que la
gravedad. de.las mismas, a juicio de la Institucién, no amerite la aplicacién de lo consigna-
do en el Articulo 210:

L

De uno a tres dias de labores:

a) Al trabajador que incurra en conductas gue relaJen el orden o la disciplina en
el centro de trabajo, interrumpa sus labores, o impliquen. falta de respeto o
consideracién a los demas trabajadores, a sus superiores o a la Institucian.

[ X

‘b} Al trabajador que:incurra en malos tratos o falta de respeto o de consideracion
hacia el pablico que acuda a la Institucion, o gue diere lugar, con su conducta,
al demérito de ta imagen de la Institucion o del Servicio. Piblico de Bancay
Crédito o a la inconformidad de la clientela.

¢) Al trabajador que se abstenga de comunicar a sus superiores las deficiencias o

- irregularidades que advierta y que puedan ocasionar dafios o perjuicios a los
intereses e integridad de la Institucién, de las personas que 3 ella acudan o de
sus compafieros de trabajo.

SANCIONES
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d) Al trabajador que falte a sus labores injustificadamente..

e) Al trabajador que, sin autorizacién de su jefe inmediato, permita que personas
ajenas a la Institucion hagan uso o dispongan de los bienes propiedad de.ésta,
dentro de sus instalaciones. ’

f) Al trabajador gque acumule tres amonestaciones por escrito en el término de tres
meses.

g} Al trabajador que aproveche los servicios de otros trabajadores de {a Institucion
para asuntos particulares o ajenos a los oficiales de la propia Institucidn.

"h) Al trabajador que preste dinero con intefeses o igalice operaciones de.compra-
venta con sus compafieros o dsuarios del servicio, que no correspondan a las
funciones propias de la Institucidn.

i) Al trébajador que realice actividades sindicales durante {a jornada de trabajo,
sin la previa licencia o autorizacién de {a Institucién.

T1. De cuatro a seis dias de labores al‘trabajador que:

a) Cambie de puesto o turno con aotro trabajador sin autorizacion de su superior
jerdrquico o utitice los servicios de personas ajenas a 3 Institucion para des-
empedar su trabajo. Esta sancion también se-aplicara a los demds trabajadores

involucrados en la fatta. .

b) Registre la hora de entrada, o de salida de otro trabajador o permita que otro
trabajador o alguien maés registre su hora de entrada o de salida.

III. De siete'a ocho dias de tabores al trabajador que:

-a) Organice o participe en colectas, rifas, tandas, festejos o celebraciones de cual-
quier clase. . '

b) Se abstenga de informar a sus jefes, de cualquier conducta de sus compareros,
que perjudique o pueda perjudicar los intereses de la Institucion.

c) Incurra en actos u omisiones intencionales que, aun sin provocar la paralizacion
de las actividades de la Institucidn, obstaculicen o entorpezcan el desarrollo de
las mismas o se traduzcan en disminucidn, deficiencia o privacién, u originen
un descenso de la_productividad programada.

t




- d) Sustraiga del centro de trabajo utiles.de trabajo o documentacién sin autoriza-
© cién de su superior.” ' :

e) Porte armas de cualquier clase durante el trabajo, a menos que 1a naturaleza '

de &ste lo exija y medie autorizacion de la Institucion y de la autoridad com-
-petente. '

f) Suspenda o abandone su trabajo o salga a 1a calte en horas de labores. sin au-

torizacion expresa de su jefe inmediato.

g) Altere, modifique o destruya indebidamente, o falsifique correspondencia,
© documentos, comproban_te'_s i controles de la Institucion o de lo§ usuarios ¢e:
servicio, cualquiera que sea su objeto. ’

h) Procure, gestione o tome a su cuidado a titulo personal, el trdmite de asuntos
directamente relacionados con la Institucian, aun fuera de sus labores.

. 1) Haga negocios fundandose en la-solvencia de la Institucion; se obligue frente a
&sta; represente ante ella a otras personas o celebre operaciones en virtud de las
cuales pudiere resultar deudor de la Institucion, salvo aquéllas que defiven ex-
presamente del ejercicio de las prestaciones consignadas en estas (ondiciones,
a gue tenga.derecho el trabajador.

ARTICULO 210. La reincidencia del trabajador en las faltas consignadas en los Articulos 205 al
209 que anteceden, dard lugar a la sucesiva aplicacién de las sanciones indicadas en ellos.

ARTiCULO 211, La aplicacién de todas las sanciones previstas en estas Condiciones deberd

hacerse defitio de los 30 dias naturalés siguientes a la fecha en que el trabajador cometa
cualguier infraccidn, o a partir de la fecha en que el rea de Recursos Humanos tenga cono-
cimiénto de la misma. "

En todo caso la Institucién oird al trabajador por si mismo o a través del Sindicato en su
defensa, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacidn de la sancién.

La Comisin Nacional Bancaria y de Valores, como organo desconcentrado de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en el desarrollo de la atribucion que le otorga el Articulo 24 de
la Ley, conocera el orden administrativo de las controversias que origine su incumplimiento,
por tratarse de una instancia exclusivamente conciliatoria, no tendra caricterjurisdiccional
ni definitividad procesal.

De lograrse la conciliacién, las partes quedardn obligadas a dar cumplimiento al compromiso
conciliatorio, de conformidad con los términos que establezcan en el acta respectiva,

SANCIONES
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‘

De no logrars'e. la conciliacion, {a propia Comisién analizara los informes y/o pruebas-que las
partes hayan aportado al efecto, con lo cual el organismo :proveyendo lo necesario y ain
sypliendo la deficiencia de la queja, en beneficio del trab‘ajador, dictard su resolucion,

En caso de que alguna de las partes se inconforme con la resolucion dictada, quedaran a
salvo sus derechos para que los ejercite en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en
los términos de las disposiciones aplicables.

Para los fines. de lo dispuesto en este articulo y de conformidad con lo ordenado por-el Ar-
ticulo 5° de. la Ley, la presentacibn que haga. el trabajador de su queja ante la Comisidn
Nacional Bancaria y de Valores, surtira los efectos de lo senalado en la fraccion 11 del .
Artxculo 521 de la Ley Federal dél Trabajo. :




Suspensioén, Cese y.Terminaciéh
de los Efectos del Nombramiento

ARTICUL0 212, Son causas de suspensidn temporal de las obligaciones de prestaf el servicio y
pagar el salario, sin:responsabilidad para los trabajadores y la Institucion, las contenidas en
este articulo. En los casos dé {as fracciones [y I1, {a suspension temporal solamente opera-
rd para la obligacidn de prestar el servicio:

I.

L.

111,

Iv.

VI

La enfermedad contag’iosa det trabajador.

La mcapacrdad temporal ocasmnada por un accidente o enfermedad que- no cons-
tituya un riesgo de traba]o

La prisién preventiva del trabajador sequida de sentencia ‘absolutoria, En caso de
que el trabajador haya obrado en defensa de los intereses de {a Institicion, en
los actos delictivos que se le imputen, se le sequird pagando el salario que le
corresponde. y continuard disfrutando de las demas prestamones a que tengan
derecho. tos trabajadores de fa Institucion.

El arresto del trabajador..

El cumpilmlento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
Articulo 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el de
las obligaciones con51gnadas en el Articulo 31, fraccién 11T de la misma Consti-
tucion. -

La falta de los requisitos o documentos que exijan las leyes y reglamentos, nece-
sarios para la prestacion del-servicio, cuando sea in]putable al trabajador.
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ARTICULE 213. En relacidn al articulo anterior la suspensidn surtira los efectos:

L.

1L

1l

v

En los casos de las fracciones Ty II, desde la fecha en que la Institucion tenga
conocimiento de la enfermedad contagiosa o a partir de la fecha én que.se pro-
duzca la incapacidad para el trabajo,. hasta que termine el periodo fijado por los
médicos de la Institucidn, o antes, si desaparece la incapacidad para el trabajo,
sin que la suspension pueda exceder.del término fijado en la Ley del Seguro Social
para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo
de trabajo'y con la extension que'se consigna en el Articulo 64 fraccion 111 de
estas Conditidnes, ’ :

Tratandose de tas fracciones 111 y IV, desde el momento en. que el trabajador

acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o admifistrativa,

hasta'la fecha en que cause e]ecutona la sentencia que lo absuelva. 0 €n que.
termine el arresto.

En los casos de la fraccién V, desde la fecha en que deban prestarse los servicios
o desempeiiarse 105 cargos a que dicha fracc:on se refiere y hasta ld tefminacion
de los' mismos.

En los casos de la fraccidn VI, desde la fecha en qué la Institucién tenga conoci-
miento del hecho.

ARTICULD 214. Es obligatorio para el trabajador reanudar sus labores:

a) En loscasos de-las fracciones I, IL y VI del Articulo 212, al dia siguiente de la
fecha en gue termine la causa de suspension. .

b) € el caso de las fracciories III, IV y V del Articulo 212, dentro de los quince
dias sigujentes a la terminacion de la causa de la Suspensidn.

ARTICULD 215. Cesan los efectos de loshombramientos, por las siguientes causas:

I

II.

Incurrir el trabajador, durante SUs labores, en faltas de probidad u honradez, 0 en

‘actos de violencia, amagos o injurias en contra de los représentantes de [a Insti-

tucién o del personal difectivo o administrativo de la misma, sa!vo que medie
provocacmn 0 que ohre en defensa propia.

.Cometer el trabajador contra alguno de sus compaheros cualquiera de los;:actos

enumerados en ia fraccion anterior, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se desempeiie el trabajo.
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I1I. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra los representantes de la Institu-

" cién o del personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refie-
re la fraccion 1 si son de tal manera graves-gue hagan imposible el cumplimiento
de la refacién de trabajo.

IV. Ocisionar él trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales o econdmices
durante el desempefio de las labores, o con motive de ellas, en los edificios,
obras, maquinaria, instrumentos y demés objetos retacionados con el trabajo.

V. Qcasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidn anterior, siempre
que sean graves, sin dolo, pere con neghgenma tal, que ella sea la causa ‘Unica
del perjuicio.

VI. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o ‘descuido inexcusable, la seguri-
dad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

VIL. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

VIII. Revelar el trabajador los secretos de operacidn o los asuntos de caracter reserva- »
do de {a Institucion o de su clientela.

IX. Tener el.tiabajador nas de trés faltas de asistericia en tn periodo de treifita dias -
sin permiso de la Institucion o sin causa justificada.

X. Desobedecer €l trabajador & los representantes de {a Institucion sin causa jus‘tiﬁ-
cada. siempre que se trate de la relacién de trabajo.

X1 Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventwas 0 a .seguir tos proced1-
mientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

XII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algtin narcdtico o droga enervantes, salvo que en este Gltimo caso exista una
presciipcion médica. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador debera poner el

"hecho en conocimiento de los representantes de la Institucion y presentar la
prescripcidn suscrita por el médico.

XIIL. La sentencia ejecutoriada que imponga al traba]ador una pena de prisién que le
impida cumphr con su trabajo.

XIV. Incurrir en:ofensas o injurias en contra de los usuarios del servicio de la Institucion
o conducirse reiteradamente en forma desatenta o descomedida frente a ellos.
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XV. Las andlogas a las establecidas en las fractiones anteriores de igual manera gra-
ves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo se entenderd como cese del
nombramiento del trabajador por causa imputable a éste cuando asi lo declare el Tribunal
Federa! de Conciliacion y Arbitraje en resolucion firme, salvo que el trabajador haya optado
por no presentar demanda donde reclame su reinstalacion o indemnizacion.

ARTICULO-216. En caso de cese injustificado, el trabajador de base podré demandar, a su elec-
cidn, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba o que se le indemnice con el impor-
te de tres meses de su salaric y veinte dias por cada afio de servicios.

. . . . 4
La indemnizacidn se pagara con base en el salario integrado, de conformidad con lp estable-
cido por la Ley Federal del Trabajo.

Sien el juicio correspondiente no comprueba la Institucion la causa del cese, el trabajador
tendra derecho, ademads, cualquiera que hubiese sidoila accién intentada, a que se le paguen
{os salarios caidos desde la fecha del cese hasta que se cumplimente el laudo ejecutoriado:

En caso de cese injustificado, el trabajador de confianza tendra derecho’ a la mdemmzacwn
que corresponda la que se le otorgard previc. requerimiento. .

ARTiCULO:217. En el supuesto de que el trabajador opte por demandar ante los tribunales la-
borales competentes la reinstalacién o el pago de la indemnizacion. por despido injustifica-
do, al estar sub judice |a relacién laborat, el pago de todos los préstamos que haya obtenido
de la Institucion, segmran cubriéndose por el trabajador en los mismos términos en que lo
venia haciendo como trabajador en actwo, hasta en-tagte no se: emita resolucion definitiva
en el juicio. :

ARTICULO 218. La Institucion quedara eximida de la obligacion de reinstalar al trabajador,
mediante el page de las indemnizaciones que se determinan en.el Articulo 220 en tos cases
siguientes:

1. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de doce
meses.

1I. Si comprueba ante las autoridades que el trabajador, por razén del trabajo que
desempefd o por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con los representantes de la Institucién, y la propia autoridad esti-
ma, tomando en consideracién las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacién de trabajo.




IiI. Cuando se trate-de trabajadores por tiempo fijo u obra determinada. -

Iv. Cuando:se trate de trabajadorés‘de'cohﬁahz_é'.
“ ARTICUL0 219, Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracion de més de veinte aiios,
la Institucion. solo. podra determinar.el cese de los efectos del nombramiento, poralguna.de
las causas seﬁaladas en el Articuio 215.que’sea particularmente grave 0 que haga imposible

-mspondra en su caso al trabajador cualqmera de ias demas sancxones d1sc1plmanas que se -

senalen en el Articulo 205 de estas Condiciones.
La reincidencia en (a falta comehda o la comisién de otra u otras que constztuyan una
* causa legat de cese, deja sin efecta la disposmon anterior. -

3

Lo

"ARTICOLO 220. Las lndemmzacrones a las que se refiere el Articulo 216 consistiran: -

1. Siel nombramiento fuere por tiempo determinado menor de un afo, en una can-
tidad iguat at importe-de los salarics de {a mitad del tiempo de servicios presta-
.dos; si excedieta de un afio, én Una cantidad igual al impbite de lds salarios de
seis meses por el primer afio y veinte dxas por cada uno de los:ados. SIQulentes en
que hubiese, prestado sus ser\ncwos. :

1I: Siel nombramnento fuere de caracter. definitive, la: mdemmzacvon cons1st1ra en
© veinte dias de sa{ano por.cada uno dé los affos de servicios prestados.

I Ademas.de las caﬂtidades a que se refieren las fracciones anteriores, la Institu-
cion cuhnra al trabajador el impotte de tres meses dé salario, mdependlentemem

te del.pago de los salarios caidos desde la fecha det cese hasta que se le pague ..

- la indemnizacién correspondiente.
arficuo 221. Son causas-de separ'acié'n del empleo sin responsabilidad para el trabajador:

1. Ofrecer condlcmnes de traba}o que no correspondan a. lds reales., Esta- causa ‘de
separacion dejard de tener efectos después de treinta dias de prestar sus: serwcms

el traba]ador - . S

I1. Incurrir el personal directivo o-administrativo de la Institucion; o los familiares
* de éstos, dentra del sérvicio, en faltas de probidad v honradez, actos de viotencia,
amenazas, injurias, matos tratos u. otros. anilegos en contra del trabajador, o de

su conyuge, padres, h!JOS o hermanos.

+
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v.

VL. -

VI

- VIL

Incurrir el personal directivo o admm1stratwo de la Institucion, o los familiares

de éstos, fuera del servicio, en los actos a que. se refiere la fraccion anterior, si.
son de-tal manera graves que hagan imposible el cumphmlento de la relacién de
trabaJo

Incurrir la Institucion con relacion al salario, en los'siguientes hechos:

"a) Pagar al t;ai)ajador\un salario r_ne_ﬁor al que le corresponﬁa__._

b) Reducir et sala_rio_ del trabajador.

<} No efitregar el salaric en la fecha o lugar convenidos 0 acostumbrados.

d) Que se efectien descuentos del salario del trabajadar, 'no permitidos por la Ley
o por estas Condiciones, o que no hayan sido ordenados por auteridad compe-
tente.

‘Ocasionar -¢l personal directivo o administrativo ‘intencionalmente, dafios a las

herramientas o dtiles de trabajo'y responsabilizar de ello al trabajador. .

Ocasionar o permitir la existencia de un peligro grave para.la seguridad o la salud
del traba]ador, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porque no ‘se cumplan tas medidas preventwas de segur:dad gue las leyes esta-
blezean.

. . o/
Comprometer el. personal directivo por imprudencia ¢ descuido inexcusable, {a
seguridad del estab_legimiéﬂto o de las p'ersfonas que se-encuentren en_éi._

Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de lgual manera gra-
ves y de consecuencias semejantes en lo que al trabaJo se refiere.,

ARTiCULO-222. El trabajador podra separarse ‘de:su trabajo dentro de los treinta dias siguien-

tes.alafechaen la que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo anterior y

tendrd derecho a que la Institucién lo'indemnice en los términes del Articulo 220 de estas
Condiciones.

ARTICULO 223. La Institucién en cumplimiento del laudo ejecutoriado respectivo, deberd
reinstalar al trabajador de base con nompramiente definitivo, satvo lo dispuesto enla frac-
cion I del Articulo 218;sin embargo, el propio trabajador podréd en cualguier momente optar
por la indemnizacion, sin perjuicio de exigirle a la Institucién la satisfaccion de'otros dere-
chos-a su favor:
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.

ARTICULO 224. Son causas de terminacién de las retaciones de trabajo:

r

I. La re'nuncia del trabajador presentada por escrito.

il. La.terminacién del tlempo ] de la obra, en los casos en que el trabajador haya
sido nombrado por tiempo fijo ( obra determinada.

III. Que el trabajador adqmeta la-cahdad de pensionado por jubilacién, por invalidez
v o por incapacidad permanente total. .

IV. Laincapacidad fisica o-mentalola inhabilidad manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacion del trabajo.

* V. La muerte del trabajador, )
ARTICULO 225. En los casos de la fraccwén IV del articulo anterior, se observard lo que senala
.el.Articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo

ARTICULO 225..Si en el juicio correspondiente no comprueba la Institucidn las causas de la
terminacién, tendra el trabajador los derechos consignados en el Articulo 2186, ’

ARTiCULO 227. Los trabajadores gozaran de una prima por antigiiedad, de acuerdo con las si-
guientes disposiciones: .

1. La prima por antigiiedad consistir en doce dias de salario del trabajador por cada '
afio de servicios y un dia por cada mes durante el periodo que no integre una
anualidad. En caso de que el salario del trabajador rebase el doble del salario

minimo bancario de la zona econdmica, serd esta cantidad lz que represente la

base maxima computable. ) .

11, Tlenen derecho al pago de la prima por antigiiedad los trabajadores cuyo nombra-
miento sea definitivo, en los siguientesicasos:

a) Cuando se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplide
quince ainos de servicios por lo mengs.

b) A los que se separen por causa justificada y a los que sean cesados, indepen-
dientemente de que haya habido o no causa justificada para ello.

¢) A los que-pasen de la categoria de activos a Jubllados y que hayan cumplido
qumce anos de servicios.
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d) En caso de incapacidad permanente total o invalidez.

" e) En caso de muerte del trabaj'ador, cualquiera gue sea su antigiiedad, en cuyo
caso la prima correspondiente se pagara a las personas que tengan derecho a
recibirla. : :




i

Capitulo Decimotercero,_

Incentivos

ARTICULD 228. Los trabajadores ‘que cumplan quinquenio de servicios, podran recibir, de
acuerdo con {as posibilidades presupuestarias de la Institucion, cada cinco afios, premios en
efectivo, asi como otros simbélicos y honorificos como reconocimiento de su antigledad y
del cumplimiento eficiente de su trabajo. de acuerdo con los procedimientos que se esta-
blezcan para tal efecto.

articuL 229. Se otorgaré el importe de cinco dias de salario mensual tabulado y un obsequio
simbélico, a quienes durante un ano natural, no tengan retardo. Tendrdn derecho a este
incentivo, los trabajadores que.estén sujetos al sistema institucional de control de asisten-
cia y que no hayan hechg uso del margen de tolerancia previsto en estas Condiciones.

. 7/

ARTICULO 230, Los trabajadores que cuinplan 20 afos de servicios y que a juicio de la Insti-
tucigri hayan mantenido una puntualidad manifiesta y un adecuado nivel en los resultados
de {a evaluacién de su desempeio laboral, podran solicitar al drea de Recursos Humanos
guedar eximidos de registrar su hora de entrada y de salida.

En este caso de consideracion especial, si el trabajador no responde a [a misma, volverd. a
quedar sujeto a los controles correspondientes.

ARTIZULD 231, Se haran merecedores a diplomas, medallas, distintivos 0 a premios en efecti-
vo, de conformidad con los procedimientos que se establezcan, los trabajadores que se dis-
tingan por su nivel de desempenio laboral, su asiduidad, la realizacion de algin acto singu-
larmente meritorio o por {a presentacion de alguna propuesta que, a juicio de la Institucién, -
mejore en forina importante el funcionamiento de su.area de trabajo o de otras-areas de la
Institucién, siempre que, en este Gltimo caso, el trabajador no desatienda sus labores habi-
tuales, ni tenga éncomendada especificamente dicha funcién.
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ARTiCULO 232. Se hardn merecedores a felicitaciones verbales o por escrito, los trabajadores
que ejecuten en forma relevante, algin trabajo o-estudio que sea de marcado intérés para la
Institucion, sin desatender sus actividades habituales. Se podran otorgar premios en efec-
tivo, de conformidad con las posibilidades presupuestarias, en casos de trabajos de especial
interés, a juicio de la Institucion, asi como en casos de estudios o trabajos que resulten
seleccionados en los eventos que se organicen con tales propdsitos.

Adicionalmente a lo anterior, la Institucion, oyendo al Sindicato, desarrollara los mecanis-
mos necesarios para incentivar y reconocer las aportaciones individuates o de grupo, que a,
juicio de la propia Institucion, coadyuven al logro de metas de productividad y calidad, a fin
de hacerlos participes de los beneficios que se deriven de su incremento y mejoramiento.

ARTiCUL0 233: Para todos los efectos mencionados en el presente capitulo, {a Institucién,
seqin 1o juzgue necesario podra éstablecér los éistemas indispensables para ¢ontar ¢on la
informacién suficiente y oportuna respecto de cada trabajador y su participacion y resutta-
dos en acciones orientadas al incremento y mejoramiento de los niveles de productividady |
calidad. : ’



Ca rltqu Bemmoc' arto

& OrganiiaCién Colectiva de los Trabajadores

ARTICULO.234. Los trabajadores de base de la Institucion podran afitiarse voluntariamente al
Sindicato. En el caso de trabajadores.que ocupen plazas de base de nueva creacion o vacan-
tes definitivas, podran afiliarse a la organizacion sindical, en los términos de sus estatutos
organicos respectivos.

artituLo 235. No podrén formar parte del Sindicato:
1. Los trabajadores de confianza.

II. Las personas que por contrato civil o de otra naturaleza realicen obras o presten
servicios a.la Institucion.

]

La afiliacion al Sindicato, de las personas a que se refiere este articulo, serd nula.

ARTICULD 236. El Comité Ejecuﬁvo Nacional del Sindicato acreditaré su personalidad ante la
Institucién con'el-acuerdo que dicte el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los
términos del Titulo Cuarto, Capitulo I, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

La organizacién.y el funciocnamiento del-Sindicato y el ejercicio de los derechos que le con-
- fiere |2 legislacion vigente, se regiran por las disposiciones legales aplicables.

Cuatquier controversia o conflicto individual que surja entre un trabajador y la Institucion,
y no se resuelva de comin acuerdo, deberd ser dirimido ante et Tribunal Federal de Concilia-
cion y Arbitraje.

ARTICULO 237. La Institucién considerard con toda diligencia los planteamientos del Sindica-
to, que sean primordialmente de carécter colectivo. Tratandose de peticiones que se refie-
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ran a un trabajador en lo individual, procedesd la intervencion del Smchcato cuando a su
juicio no se estén respetando las presentes Condiciones.

ArTicuLo 238. La Institucion, conjuntamente con el Sindicato, y de acuerdo con las posibi-
lidades presupuestarias, realizaran eventos sociocutturales y deportivos de acuerdo con un
programa anual. Asimismo, otorgaré un apoyo de 50% para los eventos de representatividad
de acuerdo a sys Estatutos, para lo cual ambas partes estableceran un programa anual.

ARTICULO 239. Las relaciones entre la Institucion y el Sindicato se mantendran exclusivamen-
te a través del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato debidamente electo conforme a sus

Estatutos, y de los-funcionarios que para tal efecto designe el Director General de la Insti-
tucién.




Trabajadores de Confianza

ARTICULO 240. Los trabajadores de confianza de la Institucién disfrutaran de los beneficios,,
prestaciones y derechos y estaran sujetos a las obligaciones y prohibiciones consignadas en
estas Condiciones, can las excepciones que se sefialan a continuacién:

I. No gozaran de permanencia en el trabajo.

II. No les seré aplicable el régimen de Escalafén a.que se refiere el Capitulo Décimo
de -estas Condiciones.

TII. No podran formar-parte del Sindicato.

IV. Podran ser nombrados y rernovicioé libremente por la Institucién, atendiendo, en su
+ caso, a lo dispuesto en el parrafa cuarto del Articulo 216 de estas Condiciones.

V. Su capacitacion estard sujeta a los planes y programas que discrecionalmente
establezca la Institucion,

ARTICULD 241, Dada la riaturaleza del trabajo de confianza dentro del Servicio Pablico de la
Banca de Desarrollo, {a determinacién y aplicacién de sanciones a los trabajadores de con-
fianza, queda-a discrecion de la Institucion, con independencia de las establecidas en las
presentes Condiciones.
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] ° Transitorios del 11 de febrero de 1988

PRIMERG Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha en que sean‘depo-
sitadas en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,

“seGONDD. Estas Condiciones se revisardn cada tres afios a solicitud del Sindicato; dicho tér-
. ming, por primera vez, comenzard a correr a partir de la fecha de entrada en vigor-de la Ley
Reglamentaria de ta Fraccién XIII Bis del Apartado “B", del Articulo 123 de la Coristitucion
Politica de los Estados Unides Mexicanos.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de Trabajo del personal de Nacional Financiera,
expedido el 5 de diciembre de 1979, y quedan sin efecto las digposiciones expedidas por la
Institucién que se opongan a estas.Condiciones. ‘

cuarte. La falta de los nombramientds a gue se refiere el Articulo 12 de estas Condiciones
no privard a los trabajadores de los derechos ni los eximira de las obligaciones que se deri-
ven de las normas que les sean aplicables, asi como de los servicios prestados.

QuINTD. La Institucién deberd expedir junto con el nombramiento respectivo, constancia de
servicios en la Institucion en.gue se precise la antigliedad del trabajador.

SExT0. La Institucion realizard conjuntamente con las demas institiciones det sistema ban-

cario, los estudios técnicos necesarios, que se haran del conocimiento del Sindicato, a fin

de determinar {a posibilidad de establecef mecanismos para conservar y acumular derechos de

antigiiedad de los trabajadores, en relacion con las pensiones complementarias de retiro a

. que tienen derecho conforme a estas Condiciones, extendiendo dicha acumulacién a todo et
sistema bancario.
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Los resultados de dichos estudios se someterdn a la consideracion de las Secretarias de
Hacienda y Crédito. Piblico y de Programacidn y Presupuesto, la que determinara la viabili-
dad y oportunidad de establecer este mecanismo.

SEPTIMO, La Institucidn y el Sindicato instalaran las Comisiones Mixtas. a que se refiere el
Articulo 197 de estas Condiciones, y expedirén los reglamentos respectivos dentro del tér-
mino de ciepto veinte dias, contando a partir de la vigencia de las mismas.

0CTAVO. Los trabajadores que hayan ingresado ala Institucion antes del 1° de.enero de 1980,
gozarn del subsidio de la diferencia del Impuesto Sobre la Renta a su cargo, resultante de
la acumulacidn de otros ingresos del trabajador percibidos fuera de la Institucion, por con-
cepto de prestaci6n de servicios bajola direccion y dependencia de un tercero, siempre gue
los ingresos que perciba de cada tercero, no excedan de los ingresos del trabajador dentro
de la Institucion. Lo dispuesto en este articulo no serd apticable al personal que reingrese,
a {a Institucion después de la fecha mencionada. .

" NOVENO. Los trabajadores que hayan ingresado a Nacional Financiera, antes de (a vigencia de

estas Condiciones y que renuncien a la Institucian, recibirdn una liquidacion dentro de la
cual quedara comprendida la cantidad correspondiente a la prima de antigiiedad sefalada en

,et Articulo 222 de estas Condiciones, en los términos de'la tabla siguiente:

1. Después de‘un afio’ de servicios y antes de dos ahos: una quincena.

11. Después de dos afios de 'servisios y antes de tres afios: un mes.

III. DeSpiiés de tres afios de servicios y antes de cuatro aﬁos_: ‘dos meses.

IV Después de cuatro afios de servicios ) antes de cin‘co anos: dos meses y medio.
V. Después de cinéo anos: tres meses.

Ad1c1onalmente se otorgara el equivalente a veinte dias de sueldo del trabajador por cada
afio de serv1c1os prestados. :
I

Para los efectos del presente articulo, se entendera como sueldo el promedio dela retribucion
obtenida por et trabajador durante el Gltimo afio de servicios, que comprende: sueldo mensual
seqin tabulador, .gratificacién ordinaria, compensacidn por antigiiedad, prima de vacaciones
y compensacion permanente de que disfrute, independientemente de la parte proporcional
que le pudiere corresponder por concepto de gratificacion y prima de vacaciones.

© - DECIMO. A los trabajadores de la Institucion que hayan ingrésado a su servicio con anterig:

ridad a la entfada en vigor de tas presentes Condiciones, que tengan una antigiiedad mayor



de.tres .aflos, cuyo desempefio laboral haya.sido consistentemente positivo, se les podra
conceder una licencia con goce de sueldo durante un periodo de-diez dias, como maximo una

vez tada cinco. afios, para la realizacién de un viaje al extran]ero con excepcibn de paises.

limitrofes con la Repdblica Mexicana.

_Siel Viaje es in_t_ercoptjn_e.ntal o a Sudamérica, esta licencia podrd-concederse con goce de,

sueldo hasta por cuarenta y cinco dias, siempre que el total de licencias otorgadas: por 1a

Institucion por los diversos conceptos, no afecte la.buena marcha de ta Institucian y previg
dictamen escnto del director del area respectwa y- la expresa autorizacién de la Direccién -

. Generai

- En el caso de_ concederse, sefd requisito indispensable que [as licencias estén ligadas cuando
menos a-50% del periedo anual de vacaciones.del trabajador y sean solicitadas por escrito
2 laGerencia de Personal cuando menos.con un mes de antmpacaon para su estudio:y. reso-

Cwéien. . 7 L : g

DECIMOPRIMERD. Los; trabajadores que hayan ingresado a Nacional Financiera, antes del 31 d¢
" _julio de 1981, que disfruten de crédito hipotecarig concedida por ésta, en:caso de renuncia

pagaran.a la Institucidn intereses sobre el'satdo insoluto de dicho crédito, @ la tasa ordina- -

ria de 12%: anu__al.rquese elevara dos puntos porcentuales en caso de mora, en los términos
‘de los contratos.de muf&uo c'on garantia hipctec‘a‘_riafrespectivos. :

DECIMOSEGUNDO. Los traba]adores que’ hayan mgresado al servicio de la Institucién antes de

la fecha efr que estas Condiciones entren en vigor, al separarse de la Institucién por causas
imputables a ellos, -pagaran mtereses a ta tasa de 10% sobre saldos insolutos de los créditos
a mediano ptazo concedidos a ellos, en los términos del Capitulo Octavo, Seccién IIT de

estas Condiciones. En caso de separacwn por- renuncia. del trabajador, ia tasa de interés. -

aumentard en dos puntos porcentuales sobre las tasas pactadas T

‘conmderacmn de F Secretana de- Hacnenda y Credxto Pubhco las presentes Condiciones, asi
‘tomo sus futuras modificaciones, las que se someteran fmalmente a 1a aprobaclon de la
Secretaria de Programacwn y Presupuesto. - :

a T ' ! +
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Transitorios del 12 de agosto de 1994

PRIMERO. La presente revision entrard en vigor a partir de lafecha en que sea deposutada en
el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

SeGUNDO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision 'y que cumplan'55 aiios de edad y 30 afios de’ seérvicios, 6 60 de edad y 26 de servi-
cios, tendran derecho a una pensidn vitalicia por jubilacion, pagadera mensualmente, com-
plementaria a la-de vejez o cesantia en edad avanzada que en su caso les conceda el Insti-
tuto Mekicano del Seguro Social y cuyo monto global, sera el importe promedio de su salano
mensual neto durante el daltimo afio de servicios.

TERCERD. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de-esta
revision y que cumplan 60 afios dé edad con un minimo de cinco afios de ‘antigiiedad en la
misma. tendrén derecho a una pensién vitalicia, pagadera mensualmente cuyo monto serd
igual al por ciento del promedio de su salario mensual neto durante el Gltimo afio de servi-
cios, que resulte de multiplicar el noméro de afios de servicios prestados pof-el factor
0.0385. Esta pensidn sera complementaria a la de vejez o cesantia en edad avanzada que,
en su ¢aso, les conceda et Instituto Mexicano del Seguro Somal

CUARTC. La Institucion se reserva el derecho de pensionar por jubilacion, previa conformidad
del interesado, al trabajador que haya ingresado a la Institucién antes de la vigencia de esta
. fevision, ¥ que haya cumptido 50 afios de edad 6 25 de servicios, cuando estime que ya no
puede desempefar sus labores eficientemente, a juicio del Director General. Las. pensiones
jubilatorias se calcularan, conforme a la regla mencionada en el articulo anterior.

QUINTH: Las trabajadores que hayan ingresado a la Institucién antes de la vigencia de esta
revision, que tengan mas de un ado de servicios, y se les presenta una necesidad extraordi-
naria y grave plenamente comprobable, y hayan hecho uso del maximo de su capacidad de
los préstamos a corto plazo y a mediano plazo, la Direccidn General podré autorizar, excep-
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cionalmente, préstamos directos pagaderos. con cargo a las gratificaciones anuales a las que
tenga derecho el trabajador, tomando en consideracion su situacion de descuentos por prés-.
tamos, pero sin que el plazo pueda exceder de cuatro anos. Estos préstamos causaran inte-

- reses de 8% anual sobre saldos insolutos, y sé otorgarén de acuerdo al Articulo 143.

En caso de terminagion de la relacidn laboral de un trabajador por renuncia y que tenga -
vigente un préstamo otorgado conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho présta-
ma se redocumentars a pagos mensuales y,.a partir de esa fecha, se le aplicard una tasa de
interés mensual revisable que refleje el costo de captacién para la Banca, incrementado en
cuatro puntos porcentuales. .

'SEXT0. Los trabajadofes que hayan ingresado a la Institucitn antes de la vigencia de esta

revisién, y hayan solicitado un préstamo con garantia hipotecaria, en caso de separacion
por renuncia, la Institucion podré ajustar las tasas de interés del préstamo respectivo al
Costo Porcentual Promedio que publica el Banco.de Méxice, revisable mersualmente confor-
me al mismo indicador u otro que refleje el costo de captacion de dinero para la Banca, si el
empleado tiene mas de. 10 afos de antigiledad en el servicio; y para el .caso de que tenga
menos antigliedad a la sefialada, se aplicaran las tasas prevalecuentes en.el mercado para las
operaciones hipotecarias. : '

$EpTIMO. £n caso de cese injustificado o de terminacion de la relacian laboral sin responsa:

‘bilidad para el trabajador, si éste ha cumplido 50 afos de edad y tiene una antigiiedad mayor

de 16 afios, podra optar por que se le indemnice-o por que se le cubra una pension vitalicia,

.calculada en {a forma establecuda eni el Articulo 78 de estas Condiciones o, en su caso, pof

la reinstalacion.

0cTAv0. La Institucion, tomando en cuenta la opinion del Sindicato, presentara a la conside-
racion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico la presente revisidn, asi como sus fu- .
turas modificaciones, las que se someteran finalmente a la aprobacion de la Secretana

Se expide la presente revision por el Titular de Nacional Financiera, 5.N.C., oyendo la opi-
nioén del Sindicato de la misma Institucion, en la ciudad de México, Distrito Federal, a los
veinte dias del mes de junio de mil novecientps noventa y cuatro.
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PRIMERQ. La presente revision entrard en vigo} a partir de la fecha en que sea depositada en
el Tribunal federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDD. A los trabajadores gue hayan ingresado a la Institucién antes de la vigentia de esta
revision, con excepcion de aguéllos que hayan optado por el cambio al plan de pensiones de
icontribucion definida que Se refieren en los articulos transitorios tercero y clarto-de estas con-
diciones, les serd aplicabte en sus relaciones de trabajo con la Institucién lo siguiente:

L.- En los casos de incapacidad por énfermedad profesional o accidente de trabajo e invali-
dez, si el siniestro se realiza estando el trabajador al servicio de la Institucion, ésta le cu-
brird 50% mds de los beneficios que en dinero le otorgue el Instituto Mexicand del Sequro
Social en las condiciones y términos fijados por los ordenamientos legales respectivos.

Los trabajadores que reciban pension por incapacidad permanente total del Instituto Mexi-
cano del Sequro Social, por un accidente o enfermedad de trabajo originado en servicio de
la Institucion tendran derecho a recibir de ésta, en sustitucion de 50% sobre las cantidades.
a que se refiere el parrafo anterior, una pensién cuyc monto sera el necesario para dar a los
trabajadores al momento del siniestrs, un ingreso mensual neto igual a 80% del promedio
del dalario mensual neto del trabajador durante el Gltimo aio en caso de enfermedad profe-
sional, o del dltima salarie mensual neto en caso de accidente de trabajo. EL importe men-
sual de a pension a que se-refiere este articulo, no podra ser inferior al que hubiese corres-
pandide al trabajador pot invalidez, a la fecha del siniestro. El promedio. del salario mensual
neto, se calculara conforme al Articulo 84 de las Condiciones Generales de-Trabajo de 12 de
agosto de 1994 (aruculo segundo transitorio, fraccion VIII).

En los casos en que el Instituto Mexmano del Segure Social otorgue pensidn por invalidez a
un trabajador que a la fecha de realizacion del siniestro hubiere estado al servicio de la
Institucidn, ésta le concederd, en sustitucion de 50% sobre las cantidades a que se refiere
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el primer parrafo, una pensién cuyo monto serd el necesario para dar al trabajador al mo-
mento del siniestro, un.ingreso mensual neto igual a 46% del.promedio del salario mensual
neto del trabajador durante el Gltimo afio de servicios, si tuviera hasta tres afos de anti-
gliedad. Este ({timo porcentaje se incrementara en 2% del citado promedio por cada afio
completo de servicios adicional a los tres primeros, sin que lleque a exceder de 100% del
promedio antes mencionada. Este. promedio se calculard conforme al Articulo- 84 de las
Condiciones Generates de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio,
fraccidn VIII). :

Cuando el trabajador-al momento de ecurrir el siniestro reina los requisitos establecidos en los -
Articulos 77 y 78 de las Condiciones Generales-de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo
segundo transitorio, fracciones 11 y III), se'le otorgard la-pensién cuyo monto resulte mayor.

Cuardo la suma del importe neto inicial de la-pensidn por invalidez otorgada por la Institu-
cién y él monto mensual de.las asignaciones familiares y dylidas asistencidles que hubiere
otorgado el Instituto Mexicano del Sequro Social, sea mayor que el promedio del salario
mensual neto del trabajador invalido durante el Gltimo afio de servicios, el excedente que
resulte la Institucion podra deducir de ta pensian por invalidez que conceda, sin perjuicio
de cualquier otra deduccién que proceda hacer conforme a la Ley.

El importe de las pensiones que otorgue la Institucidn, como complemento de las que por
invalidez o por incapacidad superior a 50% otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social,
no serd nunca inferior al salario minimo bancario. La Institucion fijard o incrementara di-
chas pensiones en la cantidad que, sumada con aguélias a cargo del propio Instltuto tota-
liceel sa[ano minimo bancario,

Las pensiones por incapacidad:-total permanente, o parcial también permanente, superior a
50% y las que por invalidez otorgue la Institucién, se incrementardn en la.misma proporcién
en que se lncrementen los aumentos generales.

También tendrén derecho a recibir {as prestaciones a que se refiere este articulo, los traba-
jadores que sufran un riesgo de trabajo que no se haya producido en su empleo en la Insti-
tucion, y siempre-que el Instituto Mexicano del Sequro Social tes otorgue pensitn por inca-
pacidad permanente total:

11.- Los trabajadores que cumplan 65 anos de edad y 30 afos de servicios, tendran derecho
a una pension vitalicia por jubitacion, pagadéra mensualmente, que serd complementaria a
la de vejez o cesantia en edad avanzada, que, en su caso, les conceda el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social y cuyo monto global serd et importe promedio de su salario men-
sual neto determinado de acuerdo at Articulo 84 de las Condiciones Generales de Trabajo del
12 de agosto de 1994 (articulo sequnde transitorio, fraccidn VIII).

L) /—



111.- Los trabajadores que cumplan. 65 afos de edad, con un minimo de cinco ados de anti-
gliedad en 13 Institucion, tendran derecho a una pensién vitalicia, pagadera mensualmente,
cuyo monto serd igual al por ciento-del promedio de su salario mensual neto durante el dl-
timo ano de servicios, que.resulte de multiplicar el nimero de aios de servicios prestados
por el factor 0.0385. Esta pensién serd complementaria a la. de vejez o cesantia en edad
avanzada que, en su caso, les conceda el Instituto Mexicano del Sequro Social.

1V.- La Institucién se reserva el derecho de pensionar por jubilacion, a aquel trabajador que
‘haya cumplido 60 afos de edad o 26 afios de servicios, cuando estime gue-ya no puede
desempeiiar sus labores eficientemente, a juicio del Director General. Las pensienes jubila-
torias se calculardn en los términos det Articulo 84 de las Condiciones Generales de Trabajo
del 12 de agosto-de 1994 (articuto sequndo transitorio, fraccidn VIII).

V.- Cuando se trate de trabajadoras, la Institucidén podra reducir hasta cinco afos los Limites
de edad establecidos en los Articulos 77, 78 y 79 y sequndo, tercero y cuarto transitorios de
tas Condiciones del 12 de agosto de’ 1994, ‘

VL- AL momento de fijarse las pensiones por jubilacién a cargo de la Institucion, éstas no
deberdn exceder det promedio del sueldo mensual neto, determinado de acuerdo al Articulo
84 de las'Condiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 {articulo sequndo
transitorio, fraccin VIIT), percibido por el trabajador durante el dltimo ano de servicios.

Para todos los efectos del ajuste de {a pensién vitalicia a los salarios minimos bancarios,
deberd prevalecer el que corresponda al area geogréafica del lugar en gue la pension se haya

otorgado, con la salvedad de gue..en 1os casos en que el trabajador haya prestado servicios:

en oficinas de {a propia Institucion ubicadas en distintas plazas, debera ajustaise al que
resulte ‘mayor entre el que corresponda a la plaza donde el trabajador haya prestado mis
tiempo sus servicios o el lugar en que se le haya otorgado la pensién.

VII.- La cantidad que mensualmente perciba el pensionado por jubilacién, no serd en ningln
caso inferior al salario minimo bancario que rija en el drea geografica respectiva. La Insti-
tucion efectuaré los.ajustes necesarios en el momento del otorgamiento y cada vez gue di-
cho salario se modifique. En caso de gque el trabajador disfrute de pensidn por vejez o
cesantia en edad avanzada, por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social y de una ju-
bilacién por parte de ia Institucidn, la suma de ambas pensiones no deberd ser inferior al
salario minimo bancario.

VIIL.- Para tos efectos de lo dispuesto en {os Articulos 77, 78 y 79 de las Condiciones Gene-
rales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 {articulo segundo transitorio, fracciones IL IIly
1V) de esta seccion, el promedio del salario mensual neto durante el dltimo afio de servicios,
se calculard tomando en consideracion lo siguiente:
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a} En caso de que él trabajador se haya mantenido en un mismo nivel de tabulador de suel- -
dos, durante el altimo afio de servicios, sera el-que resulte de:

L

1.

L.

Multiplicar por doce su Gltimo salaric mensual bruto tabulado, compensacién por
antigiiedad; suniar a lo anterior la prima de vacaciones y la gratificacion anual a
que tenga derecho, y en su caso para los trabajadores de base, compensaciones

mensuales permanentes, :

Restar al importe de la suma de los ingresos senalados en la fraccion anterior, el
monto del Impuesto Sobre la Renta que dichos ingresos causen, .considerados

para este efecto como percibidos en un mismo ejercicio fiscal.

Dividir el resultado entre doce.

b) En caso de que el trabajador haya obtenido aumento de sueldo por méritos y/o promocio-
nes escalafonarias durante el Ultimo afio de servicios, sera el que resulte de:

I

1L

III.

Sumar los ingresos percibidos por el trabajador en el Gltimo afo de servicios por
concepto de salario, mensual tabulado, -compensacién por antigiiedad, prima de
vacaciones y gratificacidn anual y, en su caso para los trabajadores de base, com-
pensaciones mensuales permanentes, '

Restar al importe de la suma de los ingresos sefalados en la fraccidn anterior, el
monto del Impuesto Sobre la Renta que dichos ingresos causen, considerados
para este efecto como percibidos:en un mismo ejercicio fiscal.

r : \
Dividir el resultado entre doce. Las pensiones gue por $u monto causen impuesto,
se aumentarin en la proporcién gue sea necesaria para que la percepcidn neta, al
otorgarse, se ajuste a lo dispuesto en esta seccién. \

Las pensiones de los jubilados en riingtin momento podran ser superiores al promedio men-

sual del salario neto del personal en servicio activo con igual categoria y nivel de tabulador
. de que disfrutaba el trabajador al momento de sujubilacion,

Cuando ta suma mensual de la pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del
Instituto Mexicano del Sequro Social més el importe neto: inicial la pensmn por jubilacion
otorgada por la Institucion, exceda del promedio del salario mensual neto percibido por el
trabajador durante el dltimo afio de-servicios, la Institucién reducira la pensmn por]ublla
¢idn a su cargo en el monto del excedente.

1X.- Los pensionados que conforme a la Ley del Seguro Soctal tengan derecho a unia pensidn

por cesantia en edad avanzada o por vejez, estdn obligados a solicitar y tramitar ante el



Instituto Mexicano del Seguro Social el otorgamiento de dicha pensién, dentro de un plazo
de seis meses; de nio hacerlo asi, la Institucion podrd reducir la pension a su.cargo por el
monto estimado-de &sta que en ese momento tuvieren derecho a recibir los jubilados por
Nacional Financiera de parte del Instituto Mexicano del’ Seguro Social.

X.- Las percepciones netas del personal pensionado por jubilacion, se incrementarén en la
misma proporcitn-en.que se incrementen los aumentos generales.

XI.- En caso de fallecimiento de un trabajador en servicio, o de un pensionado de la Insti-

tucion por incapacidad permanente total, invalidez o jubilacién, sus beneficiarios recibirdn

las prestaciones gue correspnndan al régimen que haya elegido el trabajador o pensionado,
de entre los siguientes:

1. Pagos por defuncion.

I1. Pensiones a familiares.
XIL.- Los trabajadores.de la Institucion deberan manifestar a ésta, por escrito, dentro de los seis
meses siguientes aia fecha de su nombramiento, et régimen que elijan-de entre.los mencio-

nades en el articulo anterior. En el caso de personal soltero, este plazo podrd computarse a
partir de la fecha en que, por cualquier circunstancia, leque-a tener dependientes econdmi-

cos con derecho a recibir una pensnon del Instituto Mexicano det Seguro Social, porrazén .

de su fallecimiento. ~

Si fallece un trabajador dentro de dicho lapso, sin haberse pronunciado por alguno de los

_ dos regimenes a que se refiere el articulo (fraccion) anterior, se'aplicara el régimen de pagos |

por defuncidn, para cuyo efecto al ingresar a la Institucién, los trabajadores deberan desig-
nar expresamente-a sus beneficiarios.

X1I1.- Una vez ejercida la opcion a que se refiere el Articulo 87 de las Condiciones Generales
de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio, fraccién XI), los trabaja-
dores de la Institucion no podran cambiar el régimen por el cual se hayan pronunciado.
Transcurrido el plazo de seis meses sefialado en el articulo (fraccion) anterior, sin que los
trabajadores hayan ejercido su derecho de opcion, se les aplicaré el régimen de pagos por
defuncion.

XIV.- Bajo el régimen de pagos por defuncidn, al fallecimiento de un trabajador o pensiona-
do. la persona o personas que haya designado; sea su conyuge y/o parientes que dependan
econémicamente de él, tendrén derecho a recibir por parte de la Institucion:

[.  El equivalenie a tres meses de salario neto o pensign que disfrutaba al ocurrir el
fallecimiento, mas veinte dias por cada aho de servicios, siempre que el importe
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J

resultante no sea inferior a un afo de salario neto o pensién, en cuyo case se .
otorgara esta cantidad; vy

1I. La mitad del salario neto o pension que disfrutaba al fallecer durante los djecios
cho meses siguientes a la defuncion, pagadero por mensualidades vencidas.

Para los efectos de las prestacicnes senaladas en las fracciones anteriores, se considera
como salario neto el que se determine conforme.al procedimiento contemplado en el Articulo
84 de las Condiciones. Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articuld segunda
transitorio, fraccién VIII) inciso a) del presente Ordenamiento.

XV.- En caso de que el trabajador o el pensionado no tenga dependientes econdmicos, las
prestaciones mencionadas se-otorgaran. a las persanas que haya designado como beneficia-
rios. A falta de designacion o en caso de conflicto entre los beneficiarios, sera el Tribunal
Federal de Conciliacion.y Arbitraje el que determine quién tiene derecho a recibir la mencio-
nada prestacién.

XVL- Bajo el régimen de pensiones a familiares, cuando un trabajador fallece como conse-
cuencia de un riesgo de trabajo originado en su empleo en la-Institucidn, las personas que
por esa causa sean pensionadas por el Instituto Mexicano del Sequro Social, fecibiran de la
Institucion la pensién qué resulte de aphcar los porcentajes que les correspondan conforme
a la Ley del Sequro Social a:

1. EL 80% det promedio del. salano mensuat neto del trabajador durante el ummo anor
de servicios,. o

1I. Elmonto de la pensidn mensual por jubilacién que te corresponderia si al momen-
to de fallecer el trabajador, reunia as-condiciones previstas en los Articules 77 y
78 de las Condiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo
segundo transitorio, fracciones I1 y I1I) de esta seccién y siempre que este bene-
ficio fuere mayor que el senalado en la fraccién anterior.

En ambos-casos la pension por viudez sera de 50% del resultado que se obtenga.

XV1L.- S un trabajador que haya optado por el régimen de pensiones a familiares fallece por
causas qgue no sean riesgas de trabajo, las personas que conforme a la Ley del Seguro Social
tengan derecho a recibir pensiones del propio Instituto por este motivo, recibiran de la
Institucién la pension gue resulte de aplicar el siguiente procedimiento:

1. Obtener 46% del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el ul-
timo ano de servicios, si computase hasta tres afios de antigiiedad; por cada aito
adicional se incrementard 2% sin que la suma exceda 100%.



IL. Aplicar a la cantidad resultante del procedimiento contemplado en la fraccion
antetior; losporcentajes que sefiale la Ley. del Seguro Social, en la inteligencia de
que la pension por viudez siempre sefa de 50% de las cantidades que resulten.

Si el trabajador fallecido reunia los requisitos brevistds-en los Articulos 77y 78 de las Condi-

ciones Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo segindo transitorio, fracciones
11y I11) de esta seccibn para obtener una pensién por jubilacion, la Institucién calculard el
importe de dicha pension; y si el resultado fuere mayor gue el beneficio que otorgaria’ confor-
me al procedimiento-senalado en las fracciones anteriores, en lugar de éste, otorgara el equi-
valente de la pensidn por jtbilacidn a las:personas y'en las proporciones que conformed {a Ley
del Sequro Social tengan dérecho.

XVIIIL.- Al fallecer un pensionade de la Institucidn que haya optado pof el régimen de pen-
siones a familiares, las personas gue por dicho motivo sean pensionadas por el Instituto
Mexicanc delSeguro Social, recibirdn una pensién que se calculard aplicando los porcenta-
jes que sefiald la Ley del Seguro Social.al monto dé ta Gltima pension mensual del fallecido.
La pension por viudez seta de 50%-de la cantidad que resulte.

XIX.- La suma de las pensiones atribuidas a la viuda o concubiina, a los hijos y a los ascen-
‘dientes de un trabajador o de un pensionado de la Institucion, no debera ser menor de 40%,
siempre y cuando no sea inferior al salario minimo bancario, en cuyo caso se tomara éste;
ni exceder de 100% del ménto que conforme a lo dispuestd en esta seccibn, sirva de base a
las mismas; si ese total excediera 100% se reducird proporcicnaimente cada una de las pen-
siones.

%X.- Cuando se extinga el derecho de alguno de los beneficiarios para recibir la pensién de

que se trate, el importe de esa pensidn se distribuird proporcionalmente entre las pensio-

nes que que(_ic'n vigentes, 'sin exceder los porcentajes maximos que g cada una de dichas
" pensiones correspenda, )

XX1.- Las cantidades que sirvan de base para calcular el monto de las pensiones a que se
refieren los Afticulos 90, 91 y 93 de las-Cdndiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto
de 1994 (fracciones‘X1V, XV y XVI del articulo sequndo transitorio), se incrementaran en la
misma proporcion en que se incrementen los aumentos generales. Dichos incrementos se
aplicaran a las ¢itadas pensiones en los-porcentajes que a cada una corresponda.

XXII.- Las pensiones que conforme a los preceptos anteriores otorgue la Institucion a los
beneficiarios que tengan derecho a esta prestacidn, se suspenderdn o cancelaran cuando el
Instituto Mexicano del Seguro Social. de conformidad con las disposiciones legales que lo
rigen, suspenda o extinga las que a-su vez hubiere concedido por los mismos conceptos.
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XXII1,- Del monto de las pensicnes due otorgue:la Institucion se deducirdn (as cantidades
que el Instituto Mexicano del Seguro Social haya.concedido porlos mismos conceptos. Cuan- -

" do el monto de tas pensiones gue conceda dicho Instituto sea superior al de las que otorga

la Institucidn, se revisara el régimen de pensiones a familiares, a fin de. que el monto de las
pensiones que otorgue la Institucion, sea complementario de las que otorgue el mencionado
Instituto.

Para los efectos anteriores, los familiares que tengan derecho al pago de pensiones por
parte de la Institucion, deberan tramitar, en un ptazo no mayor de noventa dias a partir de
la fecha det fallecimiento del trabajador o pensionado, el otorgamiento de ta pension carres-
pondiente a cargo dei Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXIV.- Cuando se extinga el derecho’de los beneficiarios a percibir (as pensiones de viudez
u orfandad otorgadas por la Institucion, ésta entregard a dichos beneficiarios tres mensua-
lidades- de la pénsién de que sé trate, 1ndepend1entemente de las cantidades que por el
mismo concepto les conceda el Instituto Mexicano “del Seguro Social.

XXV.- Si:un trabajador o pensionado por jubilacién que hubiere optado por el régimen de
pensiones a familiares, fallece dejando familiares dependientes econémicos que no tengan
derecho a recibir las correspondientes pensiones del Instituto Mexicano del Sequro Social,
por no haber alcanzado el fallecido el nimero de cotizaciones requerido para su otorgamien-
to pero que satisfagan los demds requisitos que éstablezca la Ley respectiva, la Institucion
entregara a dichas personas una cantidad equivalente a los pagos por defuacion, previstos en
el Articuto 90 de las Condiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 {articulo
segundo transitorio, fraccion XIv), dlstrabuyendola por partes 1guales entre los menciona-
dos dependientes.

XXVL.- ias pensiones se pagaran mensuaimente. La Institucién se reserva ei derecho de
comprobar, en todo tiempo, que se cumplan los requisitos necesarios para seguir ciibriendo
su importe, conforme .a lo previsto en esta seccion (fracciones anteriores) y en la Ley del
Seguro Social. :

réacmo_.‘ Los trabajadores que hayan ingresado antes de la vigencia de esta revision; y que se
le$ apligue el Plan dé Beneficio Definido, podrén optar por sujetarse al Plan de Pensiones de
Contribucién Definida, contenido en el capitulo VII, seccianes II y 111 de estas Condiciones..

Al efecto, deberan expresar por escrito su voluntad de cambiarse a este régimen en un pla-
zo-de noventa dias naturales computados a partir de la entrada en vigor de estas condicio-

nes; en caso de no hacerlo, les serd aplicable ef articulo Segundo Transitorio de esta revi-

sion. Cuando un trabajador se cambie al Plan de Pensiones de Contribucion Definida, no
podra volver a cambiar de régimen.



£l Dmrector General y los 'dos siguientes niveles jerarquicos solo podrén optar por 12 migra-
cion al Plan de Penswnes de Contribucion Definida Gnicamente en el mes de febrero de
2007.

Para todos los efectos legales procedentes se entiende como Plan de Beneficio Definido al
plan de pensiones establecido antes de la vigencia de la presente revision, y por Plan de
Pensiongés de Contribucion Definida el que se aplicara a los trabajadores .que opten por el
cambio de plan y a aquéllos que ingresen a la Institucion apartir.de.esta revisién.

€UARTO, Los trabajadores que opten por et Plan de Pensiones de Contribucian Definida, ten-
dran derecho a que la Institucion aporte al patrimonio del fideicomiso en la subcuenta “C”
de su cuenta individual el importe de una Inscripcion por Cambio, gue resulta del calculo

actuarial correspondiente a {as obligaciones por beneficios actuales conforme a la penswn'

.que a cada trabajador le corresponderia de acuerdo a su fecha de ingreso.

Et importe de {a Inscnpaon por Cambw que apllcara umcamente para los efectos de este
plan de pensiones, se determinara de acuerdo al proceso de caleulo sngmente

1. Se determina la 'edad de jubilacidn de acuerdo al Articulo 77 de las Condiciones
. Generales de Trabajo 1994-1997 v el segundo transitorio de la Revision del 12 de
agosto de 1994,

Il Se caicula el monto de la pension a que tendria derecho el trabajador a la edad
de jubilacion de acuerdo al Articulo 78 de las de las Condiciones Generales' de
Trabajo 1994-1997, considerando el salario pensionable actual y la antigliedad
que el trabajador tendna en su edad de jubilacion.

1L Se-caicuia el salario pensionable neto a la jubilacion, descontando el Impuesto
sobre Productds del Trabajo y-la cuota al IMSS.

1v. Se caleula la penswn del TMSS a la que el trabajador tuviera derecho a la edad de

jubitacion o los 60 afos de edad, si la edad de jubilacion fuera inferior a dicha

edad. Para los trabajadores que ingresaron antes del 1 de julio de 1997 se consi-

. dera la Ley 1993 del IMSS, y para los trabajadores que'ingresaron a partir del 1 de
julio de 1997 se considerara la Ley del IMSS de 1997.

V. Se determina la pensidn a cargo’de la Institucién considerando:

a) Que la suma de la pension por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del
-IMSS mds el 1mporte neto de la pension de la institucion que no puede ser in-
ferior a un salario minimo baricario, y
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VI

VL

© VIIL

b} Que ta.suma mensual de pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo
del IMSS'mds el importe neto de {a pensidn de la Institucian no-exceda el salario
mensual neto promedlo del Gltimo afo de servicio.

El valor presente de los pagos por pension a la edad de jubilacién se detérminard
en base a la pension con cargo-a la Institucion conforme al inciso anterior y se
calculara el valor presente de la pensién a la edad de jubilacién, considerando la
probabilidad de vida del jubilado v la tasa de descuento de cilculo. El valor pre-
sente de los pagos por pension a la edad de jubilacion deberd considerar lo si-
gmente .

3) Sila edad de jubilacién es igual o mayor a los 60 afios; |3 pensién se considera
vitalicia para el trabajador.

b} Si la edad de jubilacidn es inferior a 60 afios de edad, se considerara la pen-

sién sin complemento de la pensién por vejez o cesantia en edad avanzada a
cargo del IMSS hasta los 60-afos de edad, y a partir de esa edad, se considera
la pension de la Institucion, en su caso, reducida por ia pension del Instituto
Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a la fraccion V, inciso b) y se considera
vitalicia para €l trabajador a partir de los 60 afios.

El valor presente de obligaciones se calculara multiplicando el valor presente de.
los pagos por pensidn.a la edad de jubilacién obligaciones por 1a probabilidad de que
el trabajador llegue a la edad de jubilacion, de acuerdo a las tablas demograficas
utilizadas, y el resultado se traerd a valor presente; a la tasa de calculo, por el
nimero de afios que le falten al trabajador para jubilarse.

tas Obligaciones por Beneficios Actuales se calculardn multiplicando el valor
presente de abligaciones por la proporcion de {2 antigiedad ya devengada (anti-
giiedad actual entre antigiiedad total & la jubilacién).

En caso de conclusidn de ta relacidn taboral por parte de los trabajadores que manifestaron
su voluntad de incorporarse al Pian de Pensiones de Contribucion Definida, la Inscripcion
por Cambio se entregara de conformidad con lo siguiente: .

a)’

b)

1

Encaso de muerte, la Institucidn entregard, en un solo pago a sus beneficiarios
¢l total de [a Inscripcién por Cambio.

En caso de incapacidad permanente parcial no menér a 50% 0 tnvahdez el pen-

_sionado tendré la opcion de escoger una de las previstas en los Articulos 71y 72,

olade contratar una renta vitalicia con el saldo de su cuenta individual.



c)

d)

Antigiiedad en 9% del Porcentaj'e del hono por afios de antigu‘edad en el plan

En caso de cese justificado de.los efectos de su nombram1ento no tendra derecho
a recibir la Inscripcion por Cambio.

£n caso de separacion sin responsabilidad para el trabajador, tendra derecho a
recibir la indemnizacion legal que le corresponda, y en el supuesto en que sea
menor de la cantidad correspondiente a.la Inscripcién por Cambio, de conformi-
dad con la tabla de migracion indicada en el inciso f), la Institucién cubfira la
diferencia.

En caso de jubilacién, la Inscripcion por Cambio formara parte de {a cuenta indi-
vidual del trabajador, para efecto del célculo actuanal, para determinar el monto
de su pensidn vitalicia.

En caso de rénuncia voluntaria, la Institucién le entregard en: un solo pago la
Inscripcion por Cambio, conforme a la siguiente tabla de migracién:

QuINTo. Las personas que hayan obtenido pensidn por invalidez, incapacidad o jubilacién
con fecha anterior de la presente revisidn y aquellos trabajadores que hahiendo ingresado a -
la Institucion con fecha anterior a la entrada en vigor de la presente revision y que ‘se les
aplique el Plan de Jubilacidén de Beneficio Definido, continuardn disfrutando el derecho a
recibir de la Institucién al momento de su jubilacién los siguientes beneficios adicionales:

a) Préstamos a corto plazo, a mediano plazo y Préstamo Especial para-el Ahorro, el
cual se pagard con cargo a gastos de administracién y promocion con un rendi-

p
<
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Nafin al migrar bono _al ~
;4:;‘:5 de 3 o | 0% | 20% | 30% 50% | 60% | 70% o0 | 100%
3 afids 20 | 3om 40% Cson so% 7o | e oo 100% “100% | 100
4 afios 0% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
5.-a‘9':ar'sc:is" 60% | 70% | ‘1065)2“"‘:“511505/; : “o0-| 100% | 1005
104 14 aﬁqg 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
:;’ef::fee" 100% | 100% 100%" | 100% | 100%- "100%: |-100% | 100%
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miento neto garantizado de 18%, de la capacidad maxima a invertir que se caleu-
laré sobre 41.66% de la pension mensual neta multiplicado por 72 meses, asi
como de la capacidad disponible que serd sobre 50% de la pensidn neta menos
los descuentos mensuales de los préstamos a corto y mediano plazo con capitat e
intereses multipticado por 72 meses, con un tope de 41.66% de la pension neta
mensual. £t préstamo especial para el ahorro. causara intereses a la tasa de 1%
anual sobre su importe,. los qué seran retenidos por la Institucidn. .

b) Subsidio mernsual de articulos alimentarios con un monto de cuatrocientos cin-
cuenta pesos, que se incrementard en el mismo porcentaje que lo haga el salario
minimo general.

¢}  Facilidades para el desarrollo de la cultura fisica, a través de clubes deportivos
creados conjuntamente con. las demas Instituciones de Crédito, para los pensio-
nados por jubilacién, incapacidad e invalidez y sus familiares derechohabientes.
La Institucién cubrird 50% de las cuotas de inscripcion y de las periddicas que
corresponda pagar a fos deportivos bancarios. Para las plazas en gue no existan
deportivos bancarios el pensionado tendré derecho a recibir el importe equivalen-
te al que se paga a los deportivos hancarios en el Distrito Federal en forma de
reembolso, presentando el comprobante de la institucian deportiva a la que se
‘haya inscrito.

SEXTD. Para aquelios tfabajadores que habiendo ingresado a la Institucion con fecha anterior
a la entrada en vigor de la presente revisidn, que se les apligue el Plan de Jubilacion de
Beneficio Definido y. que obtengan pensidn por jubilacion, invalidez o incapacidad, la Ins-
titucidn constituird una Caja de Ahorvo, ¢on cargo.a gastos de administracion y promocion,
en favor de'cada uno deellos con una aportacién equivalente.a 7% de su pension mensual,
condicionada a que el pensionado aporte una proporcionalmente igual. Dicha .aportacion
tendrd um limite, que serd 1a cantidad que resulte de aplicar dicho porcentaje a diez veces el
Salario Minimo General de la zona econémica de que se trate.

La Institucién constituird un fideicomiso para la regulacidn de 2 Caja-de Ahorro, de confor-
midad a las disposiciones que emitan las autoridades legalmente competentes.

El fideicomiso contard con-un comité técnico integrade por un representante de la Institu-
cién, uno del Sindicato y otro de los pensionados.

Las aportaciones se depositarin mensualmente en un fondo comin que la Institucion inver-
tird en valores aprobados por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, y las entregara a
sus pensionados una vez al afio, junto con los rendimientos que geaere su inversion, en los
términos del Reglamento de la Ley del Impuesto Scbre la Renta.



La operaci6n de la Caja de Ahorro se sujetara a las siguierites. bases:

"L .Para' fines de registro y cémputo, la Caja de Ahorro abarcara un perfodo compren-
dido del 1° de noviembre de cada afio al 31 de octubre del afio siguiente.

II.  Para efectos del pago de rendimientos se obtendré un factor de rendimientos

dia/peso invertido.

1. E impbfte de las cantidades que se entreguen a los ‘pensionados por concepto de
Caja de Ahorro, se integrard con las aportaciones hechas mensualmente a la Caja
y los rendimientos-acumulados durante el periodo anual de que se trate.

Los pensionados deberdn designar por escrito a (os beneficiarios de la Caja de Ahorro en
caso de su muerte y la Institucion deberd cubrir a éstos el morito de las aportaciones acumu-
ladas a ta fecha de! deceso, asi como el rendimiento acumidado hasta la fecha de entrega.

- J

A falta de designacién de beneficiarios, el importe de la Caja y sus rendimientos se entre-
‘gard a laspersonas que conforme a las disposiciones aplicables tengan derecho

Las cantidades derivadas de la Caja de Ahorro o de sus rendimientos que no sean cobradas
dentro del plazo que. para tales efectos sefialan las disposiciones legales aplicables, se acumu-
larén a los réndimientos del siguiente ejercicio y serdn repartidas a los demas pensionados.

sEpTIM0. La Institucion, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato presentard a la ca'n:si-
deracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 1a presente revision, asi como sus
futuras modificaciones, las que.se sometérdn. finalmente a la aprobacion de ta Secretaria.

Se expide la presente revision por el titular de NacionallFinanciera, S.N.C., oyendo la o;ii-
nién del Sindicate-de la misma Institucion, en'la ciudad de México, Distrito Federal a.los 17
dias del mes de‘julio-de 2006.

’
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SECRETARIA PARTICULAR

A0 w7

SEORFFAFIA México, D.F., 4 19 de octubre de 2006,

13
HACIE K04 Y CREDITO FUBLICO

C.P. MARID LABORIN GOMEZ.
Director General de Nacional Financiera S N.C.
Presente.

Me refiero -a las Conduc:cnes ‘Generales de Trabajo que habran de regular la
relacidnlaboral éntre esa- Sociedad Naciona! de Crédito y sus trabajadores, que.
se sirviera remitir para. ios efectos 3 que alude el articulo 18 de la Ley
Reglamentaria. de la’ Fraccidn Xiil Bis del Apartado "B* de! Arliculo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas.

Al respecto, me permito comunicar a usted gue ¢én fundamento en el precepto
legal invocado, en io'que corresponde al dmbito presupuestario y sin detrimento
de Jos comentarios formulados por fa Secretaria de la Funcién Piblica, esta
Dependenua tiene a bien autorizar ias Condiciones Generales de Trabajo de .
referencia; 1o.que hago de su conocimierito para los efeclos canducentes.

Cabe destacar que él gaslo que orgine esta autorizacién seré con cargo al
presupuesto asignado a. esa -Sociedad Nacional de Crédito para el presents
ejercicio fiscal y los subsecuentes, por lo .que no se realizarén ampliaciones
presupuestarias para esle concepto,

Reitera a ustedlas seguridades de mi atenta y distinguida consideracion,
Atentamente. - '
El Secretario, ’ '

. Lic.J rancisco Gil Diaz.

¢.c.p.- Subsecretario de Egresos.- Presente
Titular de la Unidad de Politica y Controf Presupuestano Presente.
\(,q_ Director General de Programacsen ¥ Presupuesto "8 - Presente.
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LIC. ALFREDO FARID BARQUET RODRIGUEZ {@1&3 LaGs e
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL a\gnentles  Cove C LG
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Guillermo Everardo Llantada Lazo, en mi caracler de Director de Recursos
Humanos vy .Calidad como Representante Legal de NACIONAL FINANCIERA,
SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO. [INSTITUCION DE' 'BANCA DE
DESARROLLO, personalidad que acredito en términos de la copia.certificada dei

' testimonio ndmero 44,994, de fecha 24 de febrero de 2008, pasado ante la fe
piblica del Lic. Rogelio Magana Luna, Titular de la Notaria nimero 156 dei
Distrito Federal, sefialande como domicilio para oir y .recibir toda clase de
notificaciones .el ubicado en nimero 1971 Torre IV - 8° piso, de fa.Avenida -

. Insurgentes sar, Conjunto Plaza Inn, Colonia Guadalupe Inn, Delegacidn Alvaro
-Obregdn, de esta Ciudad, y autorizando para gllo a los C. €. Roger Soreque
Salazar, Berenice Carrasquedo Lépez y Amelia Vazquez Montes, ante usted con
el debido respelp COMParezeo y expongo:

" Que por medio del presente escrito vengo.a depositar, para que surtan sus efectos
legales.. conducentes, “la revisién. de las CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE NACIONAL FINANCIERA S. N. C,, gue fueron fijadas por-el C.P.
Mario Laborin Gomez, T:tular de -esta entidad, tomando en cuenta la opinién dal
‘Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de Nacional Financiera, mpresemado
por su Secretaria General Maria- Luisa Velasquez Galicia. -

Al efecto, anexo a la presente se servird encontrar-‘oficio -namero 101.- 576
suscritc por €l Licenciado José Francisco Gil Diaz, titular de Ja Secretaria ds
Hacienda y Crédito Pablico, en ef que comunica al C.P. Mario Laborin Gomez,
Director General de Ia Institucion que. represento, gue ésa Secretaria,:ha tenido a
hien, autorizar las Condiciones Generales de Trabajo que habran de regular la
refacion laboral entre mi poderdante y sus trabajadores. con fundamento y de
conformidad con el articulo 18 de |a Ley Reglamentaria de la fraccion Xl Bis de!
Apartade B del articulo 123 de 1a Constitucién Politica de ‘los Estaddos Unidos
Mexicanos,

t Nacionat Financiena S.8.0, Banca de Drsarioils
lasgiaentes T 1947, (ot Gaedalupe dna, Meadon, Doe, LR QIS Jol 3305 8
i ARSAS (am ¢} o NA A -~
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Asi mMiSMo. s¢ acompana a £351¢ escrito. cuatro copias - simples de las Condiciones,
con el fin de que. a mi costa sean colgjadas y cedificadas con su originat,
solicitantdo 1ambién se expida a mi costa, copia’ certificada por duplicado. de
acuerdo gue récaiga a la presénte promocidn, . i .
Fundan a anterior solicitud,. los articulos 5° v 18 de la Ley Reglamentania de la
fraccion Xill Bis del Apartado B del articuln 123 de la Constitucion Politica de los
£stados Unidos Mexicanos; 87, 88, 60,91, 124 fraccion V. y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del-Estado.

Por lo antes expuesto,
A USTED C. PRESIDENTE, g!entamenie pido se sirva’

PRIMERO.- Tener por raconocida la personalidad con la gue me ostento como
representante legal de NACIONAL FINANCIERA, SOCIEDAD NACIONAL DE
CREDITO. INSTITUCION.DE BANCA DE DESARROLLO.

SEGUNDO.- Tererme por presentado en los términos del presente escrito,
depositando_la revision de' las Condiciones: Generales de Trabajo gue habran de -
regir las relaciones laborales entre Nacional:Financiera 5.N.C. y sus trabajadores.

TERCERO.- Previgs.los tramites de ley, tenai por depusitadas. dichas Condiciones
para que surtan sus efectos legales correspondientes.

CUARTO.- Certificar a mi costa las cuatro copias del documento que acompafio a
esle ocurso y expedir por duplicado fas copias certificadas que-se mencionanenel . R
presents ocurso,;

PROTESTO.LO NEQESARIO
Mexico, D. F.a 1 de No brW2ODG

Guiiler erardoklantada Lazo
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EXPEDIENTE . R5 16582 £ CUABERNG 1
PROMOCION . S8

Mémco. Distrite  Fedéral® & ocho - de

noviemise de dos mii seis.

1Ry FERTRAL N
e AR A sus autos el escrito'y anexos recibidos el

séis de noviembre de dos mil seis. suscrilo por e C.
) Guillermo Everardo Llantada Laze, en su cardcter de
. Director de Recursos Humangs y Calidad, asi comp de
‘representante legal de Nacional Financiera, Sociedad
Nacienal de Crédito,, Instifucién de Banca.de Desarrollo,
personalidad que acredita .en _términos de Ia popia
.centficada dei Testimonic Notarial numero 44354
mediante el cual exhibe para su depésito y registro tas
"Condiciones  Generales de Trabajo. que. fegiran tas

relacibnes laboralas entra |a institucién méncionada y sus

trabajacores de base.
Con fundamenio. en ios articulos 124.

fraccion V, 124 "A" fraccion it y demas relativos de fx Ley
Federal de los Trabajadsres al Servicio del Estado, el
Pleno de este Trbiral &8s compelénte para conccer del

Presente asunto: ----«

Analizada la documentacién que se
acémpaﬁa. cansta que €l diécisiete de.julio de dos mil seis,
el 'C.- Mario Laborin Gémiez, ¢n su caracter de Director
General e Nacional Firanciera, Socie*ad N:ﬁ:ional e

L prvd(é las Condlcnones Generaies de Trabajo que
giﬁq\féﬁ relaciones laborales entre {a citada Institucion y
’ K A
.“" ﬁﬁ@é@soms de base, tomando en cuenta fa cpinion

SEcRs 101 STE det discinueve de octubre-del afo en: curso; con
CRETA ‘?u. g
352!»6% en les.articulos 87, 90 y 81 de'la Ley Federar
| A0 gﬁbaaérraba;adores at Semcuo del Estado, asf como 5418

de la Legislacidn dal Tnb';)o del Servicio PbbilCQ de'Banca’

?-&&ﬂg iénganse por depositadas y registradas las

fEﬁéﬁes Generaies dé Trabajo dé Nidtional Financiera,

Ls



Sociedad Nacional de Crédite, gue regiran las refaciones
iaboraies con sus trabajadores de base; lus cuales surtirdn
sus efectos a 'panir del seis de noviembre de este afo
gara :ogos los efectos legales a que hubiefa lUgar, s----ur

Téngase-como domicifio gel ocursante para
oir y recibir notificaciones el ub:cado en ‘el numero 1871
Torre V= Oclave Piso de la Avemda Insurgentes Sur,
conjunto -Plaza {nn, ‘Calonia Guada‘iupe inn; Delegacion
Atvaro Obregén, en ia Ciudad de México, Distrito Federat y
autarizados para’ dichos efectos los CG. Roger Soreque
Salazar, Berenice Carrasquedo Lopez vy Amalia Vazque:

Montes. -
Con fundamento en el articulo 723 de fa
Ley Federal del Trabajo de aplicacidn supleloria a la

* materia danse al ,promovente las copias certificadas

que solicita, ‘previa toma de razon y recibo. que conste en

autos?
‘ Con'la promacion de cuenta, anexos y: el

presente acuerdo formese y reg;strese el Deumo Tercer

Cuademo éel e;xped;ente R.S. 105/82, wvinsmmsemeeionemnrnnens
T NOT!FIQUESE PERSONALMENTE:- Asi
5 resolvté par‘»U;N ANIMIDAD de votos. el Pleno de!
Tribun

cetebrada en:esta fecha.- Bi Présidarite del Tribunal.- La

Federal ‘de Conciliacion- .y Arkitraje, en sesién

Secretaria General de Acuerdos.- Doy fo. —== it
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