e '«
&) Hacienda

%'} ex iz oyt e oo f @ Nnacional hinanciera

Informe Anual de Actividades 2025 »
W

1ot Comité de Etica )
/1

ﬁoNilF nciera, S.N.C.
fal
I
\

)

87\ La Mu;er
Indigena



Contenido

. Integrantes del Comité de Etica al cierre de 2025

. Resultados generales del Programa Anual de Trabajo 2025

. Capacitacion

. Atencién y seguimiento a denuncias




Hacienda |

= Siane | @nac;ona! financiera

Integrantes del Comité de Etica
al cierre de 2025

Integrantes permanentes

juan Eduardo Reyes Hernéndez Alejandro Aguirre Tello

Irene Donaji Ramirez Cabello Q}J\'
Pres:dente suplente Representante nivel Direccién Representante nwel Direccmn

Integrantes temporales titulares

Integrantes temporales su plentes

Itzel Hernandez SUérez
Secretarla Ejecutiva suplente

Oscar Manuel Mota Morales

Dulce Fablola Escobar Valtlerra
Representante mvel Gerenc:a

Representante n:vel Gerenaa

Secretaria Técnica . . Repr _ntante_ ivel Subgerencia . /f,"pf
Mar|e| Alejandra Mondragén Bustos Celene Romero Bugarin Darlene Estefanfa Ramirez Rodrfguez )
Secretaria Técnica suplente Representante mvel Operatlvo Representante nivel Operativo /

Verénica Guzméan Montoya
érgano Interno de Control

Ly

Cristina Nata!ia Pardo Daﬁino
- Representante nivel Gperat:vo

' ﬁépresentante nivel Operattvo
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Resultados generales del DRl e

Programa Anual de Trabajo 2025
I S

Resultados mas relevantes

realizaron
asl

ttegran el Comité de Etica acreditaron
a de ética e integridad publica; el 60%
o5 en materia de igualdad y no.

. B e
El Comité de Etica coordiné e implemento el curso anual del Codigo
de Conducta, de caracter obligatorio, el cual fue aprobado por el

100% de las personas activas.
Pr’omover y gestionar que las personas servidoras \f‘
publicas del ente publico, acrediten los cursos de En alianza con el 4rea de capacitacién se impulsd que las personas
2 capacitacién sobre temas de ética e integridad puablicas, o 100% servidoras publicas acreditaran obligatoriamente los cursos
materias afines, provistos por el SICAVISP u otras "Introduccién a la Administracién Publica Federal" y "Etica e &
plataformas. Integridad Publica para un buen gobierno"; al cierre de noviembre, '
949 acreditaron el primer curso, y 909 el segundo. Adicionalmente,
179 personas acreditaron uno o mas cursos en materia de ética e
: integridad publicas e igualdad laboral y no discriminacion.
PN ~ Afode ]
,‘g:k * 4 La Muier Fuente. Control de capacitacién CE,2025. V
&J‘é : Indigena
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Secretaris de Hatiends y Ceédite Pdblica

Resultados generales del
Programa Anual de Trabajo 2025

s Porcentaj :
u Actividad o .ta'je de Resultados mas relevantes
cumplimiento

A través d'é los canales internos y externos de comunicacién se :
; = e : |  difundi6 el "Protocolo de actuacién de los Comités de Etica en la
. pPiftingic os brotoce e L i L ~atencién de denuncias y prevencién de actos de discriminaciéon”, el
protocelos .de achadion en matena GE e - "Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento

4 inteerdad dliblica, a5l coft elibesisonamicRtode el 00N - R aie it G - ' olera |
tb‘ié?ancia 3%65 acios a‘ip-_',c%r:;ﬁpi:é%?s'donam‘g"to- de no 100% ~ sexual y acoso sexual' y el Pronunciamiento ‘Cero Tolerancia al
e f sl o e RS s e T - Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual. Asimismo, se difundi6 el
' ‘ e ~ Pposicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion en ~)

‘Nacional Financiera.
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Capacitacién y Emisiones y
Financiamiento  Codenas s Adenda paorimancers  Relacones f‘:""’ 7 ”°_"““\’r: >
Ag ciones y Servicios >
Igualdad, Género y Etica
Publica IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Seaal

* Protodols parg RISvEnCon, Hendidny SAnCitn del h:ﬁ-:garn (MR
s28ual ¥ 22050 sexsal

'/
O
* Formarp de grimer contacio Q302 1a prosentacidn de denuncias de j
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Comisiones y Grupos de Trabajo o
Diciernbre 2024

& Certificado Norma Mexicana NMX-R-025-5CF1-2015 en Igualdad Laboraly No e
Discriminacion

2 Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién o
Febrero 2025

a Lineamientos de operacién del Grupo de Trabajo para la Igualdad Labor.a! y
Ia no Discriminacidn
Septiembre 2025

2 Guia de Recomendaciones para el uso de un Lenguaje Incluyentey No
Sexista e
Agosto 2023, versicn 3

&
Q
=
o
3
«

£ marco Juridico

Ultima Reforma DOF 274122022

& Ley General de Responsabilidades Administrativas -

z PROTOCOLO de Actuacién de los CE en Ja Atencion de Denunciasy

Prevencidn de Actos de Discrirninacion ©

0000000

2

@ Directorio del Comité de Etica o
Ultima actualizacién: noviembre 2025

@ Directorio de Personas Consejeras | o

Ultima actualizacién: noviembre 2025 i

i6n del Hostigamiento Sexualy Acoso Sexual

| pronunciamiento Cero Tolerancia al Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual o

Direccién General, julio 2023
K Triptico HAS
e P o
Conoce el PROTOCOLO para la prevencion, atencidn y sancion de hoSigaMIeno y 40080 sexual
' Formato de primer contacto para la presentacion de denuncias HAS

: - 4]
versién 2025

Eé PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento

orma Mexicana en Igualdad Laboraly No

Discriminacién. L
Ver

sexual y acoso sexual. L
DOF: 030V2020

g‘i Ley General de Responsabilidades Administrativas o
Ultima Reforma DOF 27-12-2022

b A 7o\ .



g
) Hacienda | @ nacional fnandiera

ﬁ‘&
w&mymm

wbierno de

Me\mo

Capacitacién y Emisiones y
@ Financiamiento c‘f ¥k Asistencia  Piso Financiero  Relaciones :“ a de r m”':,"“ |
naconl financara Técnica Internacionales i OVt
Informes de Austeridad Denuncias y Prevencién de Actos de Discriminacion ‘
Republicana

Guia de Ordenes de Transferencia . _mmmﬂmmmm

Aceptadas por SPEL
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o 5 By iami i i i
Ir al Pronunciamiento | euaramiznta Cero Tolerancia al Acoso Sexual y Hostigamiento

sexual'y acoso sexyal

* Eormate de primer cont presentacion de denuncias de
Lasos de hostigamiento sexualy de acoso sexyal

: Enlaces Ingreso a sistemas Transparencia Proteccion de
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Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual.
Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo, en

congruencia con los it

, P por el Estado Mexicano,
:M\sédﬂaddnd:hwmralk de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, e;‘\
ey General de Resp ilidades Ad . ¢l Cédigo Penal Federal, ¢l Cédigo de

£tica & Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Pab

lica Federal

el Cédigo de Conducta Institucional, asl como en la atencién ymm(miﬂg

mpmﬂmeﬂﬂhddmm&%mdomr&hmdﬁm%ymdd
igamiento Sexual y Acoso Sexual, emite el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al

Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, conforme a lo siguiente:

L. Censiderandos.

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son conducta
s que vulneran la dignidad, la
Wybso«mmﬂmaddlmmmmmmhym
- enla labor pablica, Es asf que, como institucidn piblica, asumimos la responsabilidad
garantizar un entorno laboral seguro, digno y libre de violencia para todas las personas,

inde,
mug:ﬂmcmﬂwmgh«o,&nﬁd&em&mum

Se entiende por hastigami sexual al ejercicio abusivo de poder y forma de violencia
h:mmmmm&su:}:’ﬂudoﬂh:m‘;rmﬂ:m
m.w-umenwmwMuumhm.Mo
o independientemente de que se realice en una o varios eventos, y que acurren en
accién o por medios escritos o digitales, relacionades con la sexualidad de
connotacién lasciva y con Ia ausencia de consentimiento por parte de la victima.

Al acoso sexual se le considera como una forma de violencia de cardcter

sexual, enla
ﬂbhqmmowmmpﬂmhdeh«cﬁunkmshmwt:
mwmummmmmwmmma
mayor o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza, que
mnlwa: un estado de indefensién o de riesgo para la victima. Puede tener lugar entre
uMMmMMyﬂMMmWeshﬁzmde
: y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas, digitales o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

I Pronunciamiento.

Nacional Financiera declara Cero Tolerancia frente a cualquier forma de hostigamiento

sexual y acos
. y 0 sexual, Ninguna conducta de esta naturaleza serd permitida, justificada nl

.
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Relferamos NuUestro Compromiso institucional para erradicar de origen estas conductas,
impulsando una cultura de respeto, igualdad y no violencia,

En este marco, se considerard al hestigamiento sexual y el acoso sexual como pricticas
contrarias a Ia ética y a los principios que rigen ¢l serviclo piblico.

National Financiera condena de manera tajante toda conducta que vulnere el articulo 6
fracclén Il inciso d) del CEIBGAPF, enfatizando que la prohibicién alcenza a todo el personal,
ya sea de base, confianza, eventual, honorarios, prestadores de serviclo soclal y en general
a las personas que realicen sus labores en la Institucién.

Las personas que identifiquen © sean victimas de hostigamiento sexual 6 acoso sexual
cuentan con canales institucionales seguros, confidendales y accesibles para presentar
denuncias, mismas que serdn atendldas con prontitud, impardiafidad y respeto absoluto a
los derechos humanos, a través de los buzones fisicos (ubicados en piso 1 de torre IV y
mwdm«mm}vdhuﬁﬁ&mmgmggwmmmmm
Nadional Financiera aplfcaré con rigor el F jo para la P cién, Atencibn y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, g izando pi d en su cén y
determinaciones firmes.

L institucién fortalecerd la capacitacién continua, la sensibilizaclén del personal y la
viglancia estricta para consolidar un espacio de trabajo digno, seguro y libre de violencia,

S ) -

Lic. Roberto Lazzer] Montafio
Director General de Nacional Financiera, S.N.C. LB.D.
Cludad de México, a 18 de diciembre de 2025.
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d to en lo disp en los articul 1uy10&ﬁmmuymdaucmdn
::mnulox dos Unidos ; los articul 5y4§d¢la|.qmrnlddsuzmmdm1
Anticorrupidn; losaakubs&?.!5,1&27ynuhmmdﬂnmmd
mnmmmmkusouahmamm mamuum b
articulo 116 8is 1 de 13 Loy de Instituciones de Crédito; los ardeutos 1, z.16.2!¢chuy0rwm“
Naclonal Financiera; los.mzuymadcmmmamnmmmw
cmueuuemmnnmmawmwmhmmmm
articulos 1, fraccién XXVIL Bis y 142 fraceién 1L, de las Disposici «mm»&;ﬁu
:uwmmmwumwumwﬁmn re
amnsauwumncmmmm1 .3, 15, 23 del Reglamento Orgénico

cional Financiera, Sociedad Nacl 'd-ammwammmwm
mmmm-smuwa iGn de F ch SN.C..Mudén

asf como 3 fo
muglamumdw

Posiclonamiento de Cero Tolerancia a los Actos de € upcld Nacional F ci

4 rera. Sociedad Naclonal de Crédito, Institucién de Banca de Desarrolio (NAFIN), cuya

desarrollo econdmico del pais, ackitando ¢l acceso de las miCre
mmmulumrbukd - prioriarlos, al

P Y
pequefias ¥  OUros servictes 6 S0 emp .,;mmmmma
qutpm'nlll
‘mercados financierss wm
Soakey ) u' docar s *‘uthnMyd
v ronal. axth ¢ B fortal cultura de integridad, en i cual fos

WMWMVW«W“MWMMW“W
delas p &5t gran b

Reconocienda que:
4 umemrm*wﬂmw”M
para contar con un gobiemo honesta, honesto, sensible, incliy
Tibertodes de los personas y que;
: ::rpdho::l:hdm::m& fquier cosa de volor (obsequics, propinas
indebida m. Mw' :m*&wm:’mwd
e o g ¢ ianet Srtamente en las oceones de otra porte, pora obtener una
ventajo indebido.
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En este contexto, se hace indispensable fortalecer la panticipacidn conjunta de fos distintos sectores
de la sociedad para combatie priciicas que el p nto ético, Ja sana
cornivendia y ef Estado de Derecho. Por ello, NAFIN se ccmprme *

+  Adcptar medidas para preveniry combati actos de corrupcldn;

s Notolerar ningln acio de corrupcidn. Se consldera que incurrir en actos de corrupcidn tiene
consecuencias que pueden ser sancionadas en materla administrativa, penal, civil entre
otras, de conformidad con las feyes aplicables;

« Fomentar una cultura de denunda. Todas las personas debemas denundlar cualquier acto
mda-h«»apMkAMasobmhksmhm%nwtrsudu.wmcu

mscbrehodmnam ptibles de ser iderados como

L en materla de -'-:ndmm
ymmmammoummmgwmncmmwms
establecidos y en ¢l marco de las disposicl que pondan. tas

denundas

pueden presentarse ante el Comité de Erica, Contralorfa Interna, e Grgano Interna de
Control en NAFIN y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno;

. ﬁm&aummuwm;ﬂﬁasyanum;mmﬂn
dicacién de actos de corrupclén;

. Wywmhomnnmrmyhmm&mmy

bienes piblicos;
*  Adoptar las medidas que propiier la transparendla en fa gestién pobiica, asf como l2
6n de datos p les que cbren en poder de NAFIN;

. Wyaummmmm.amumm;mmmmnm
susceptibles de rlesgos &icos, fraudes, lavado de dinero, financiamiento al terrorlsme y
actos de corruptidn, as! como proponer medidas para mitigarlos;

. mamumwmmm bleciende las medid. iégl

que la tienen en maum de

WymaamMMnuymmhmmm

P o1 ol

fraude.
Con base en estos compromi: ch am‘ P que colaborames en o con NAFIN
{entre otras, p senvdoras pobl 3 cli practicantes profesionales

ynmm-unnumnmmwmhmu
mw«mumam:mnmdm-

g1 4 .um-mmmmwm-m
M‘. lamade a admini vos de forma racional, con eficiencia, eficacla
yh dez, y a observar Jo disp en ls Politica de los Estades Unidos
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Actividad Resultados mas relevantes

> proporcionados por la Unidad de Politicas para el
"Ublico (UPSP) de la Secretaria Anticorrupcién y Buen W

U dos a través de comunicacién interna y
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g Registrar y atender las denuncias recibidas, en términos 100% ]tcienum;;as, las cuales fueron registradas en el SSECCOE; doce 4
de los Lineamientos Generales. ueron desa
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Ciptad de México, 3 20 de enaro ge 2025,
P Mo de by Mger Indigesn”.
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£l Comité de ftica es un drgano democriticamente integrado, el
cual tiene a su cargo la implementacidn de acciones pars genecar
y fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

Consuita culles son sus alcances en las determinaciones que
emite para dar atentidn y seguimients por incumplimiento al
Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a los protocolos
espedializados.

Consuita ef documento adjunto.

iUnete al portal de integridad!

fesponiabbe de iy wdormacion
Comité de fuica

TOICL] rgemo bremrems 24 Conta peciion

ALCANCES DE LAS
DETERMINACIONES
DEL COMITE DE ETICA

Denuncias ¢én fas que se considere un Incumplimiento
al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta

b ——

g
das y € B3

apariores erimuitot, a5l como de s iusncie:
“m-uunummum

Denunclas en las que se considere que no hubo incumplimiento
al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta
,.,-Iutﬂ.‘.:. *

¥

w7 s ===

M s

3

@ Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
ﬂmmi—-mu do st

e
e, pavsr
superioees o o i b s ot 16 Contidren PacesaRSt pacs
qua actinm e et dirbite 6¢ fu (OYRENSL.

amdmwumh”&whhmﬂ
S bmgnatan.

N

Denuncias por presuntos actos de discriminacién
. Ricomendaciones Individusles, Siigites a lss perions vervidorss pUlALas U
ntieren vuinerado sigunn & Vaos o ot {rntigans, valores @ feglas e inkegrided

8Mummhmmuwm~-
m“y*ﬁwn—-imhh;mdcﬁ‘p
e Corducts de Rafie

s De condustin del sventc. cotndo dol andlats da bs deruncs oo 58 addensn
mawumnm&mamnma

-

/
-

A

|

A



Comunitads

e

Institucional

Comunicade :om,uﬁzicwo

st s i 3 30 ot b 75
3 P

Cratlech se M, a 36 g et de 03 Dolact de Shguicn, 4 28 Se oy b RO et o e, o 3k 0 sy e 2.

Cutad g idiricn, 2 13 e frbenen do 2024, .
b et et i s B 4 e ™ DG Mt e g T ricpareons 3
.

Decdloge de Integridad
W T T T e I M T
et m ¥
'm—-—"‘f‘-—- j g“rw"-:.';-_-‘"'"-} Nkt Bt o e it g Tipos de intereses
i 2 wn SR BY SR Ao, i IS O it y
2 ST Ctaigo e : '
/ PARGRA, vores, 1943 0 I0UAgrIaen  ompromines para s e Shwinabin § 8 i
orientar 3 s PENGIIS senidons pluicas da Nedung i @ @ .
Ewmwui j 2 I Personate:
e P Famitiores
7 R s @
Pt et b egocio
s } __.,..........I P Negocios
_— S
e s
m;j :.:-_’-"‘-qﬁ.%j
e Py Connfta la Infogratia agjunta,
bl == j «2..."::'“'"-' ! e al porsal de integridady iinere ol portal de intageutas
- ’ . iGnete 3 portat de sutegr it
) Responsabie e i infornacion Pazpomable deka informsciin )
vt per e Carnih de frica Comith de fuica oy “‘":;f";’-‘“‘“‘ T ——
Comits ga fiiea

o eacionat

Comunicida
Tnstitucianal R Comunicado Comuniezda
Insticucional
. 0 pr— Chuied d VA% & 99 30 e dm TS
St Se Mo 335 0 i % A o g Chutbd oo 106000, 0 34 e o 0 TS, e a2
e e 2 s g, n Chuiod do s, 3 350 o ,:::?::nxm.mnml
L A e ety e
los ¥ slo 58 Ley Generat
b phgidiness

I e b2 actuacién o interds,
Corocela regla de [03 res Pasos en b intografis adjunta.

e st ot da istegeidug

inete o8 poctal sa incegrisat

Sampmiatie de b vienmacis Iesponns i s s Simsaindn
Camit g fics Comits ga frica Comitd ge rice




Qoo BEE.__. T
Comunicad SN R
o nstitucional DENUNCIAS POR PRESUNTOS
ACTOS DE DISCRIMINACION
dls===—x |
Ciudad de México, a 07 de abril de 2025, , = § ot W
2025, Ao de fo Mujer Indigena®, fe T : 4
Denuncias por presuntos actos de discriminacion P‘f‘é‘g& “
DENUNCIA "7
Cualquier persona puede hacer del conocimiento det oot s e Ty PRESENTACION
Comité de Etica o de la Persona Asesora, 2005 U S s e
omisiones por mms vulneraciones al articulo 5, g e 3
fracciones 1, Il y il del Cédigo de Etica, y al principio de ] beepusiepreiod \
con N2
Consulta el documento adjunto. RECEPCION Y REVISION DE DENUNCIAS -
"%:;A - m::“_‘:@ i
£ Spewa, t
jUnete al portal de integridadl \39 2“" P -—:'Ag

‘ ) Lo w2 0. 4ot 4 2 ﬂ
-—ﬂun-puuﬂ i
Responsable de la informadén "
Comité de Etica

Meint 1124 Indigena




Comité de Etica

RAZONAMIENTOS
JURIDICOS

: .ENCIADELOS
f?nps'fnmmos GENERALES

En equipo poru
cultura de integrida _

Comite e frica

RAZONAMIENTOS
JURIDICOS

Wmn&mnsu.
EN MATERIA
conmcmoem%gm

G @ T ge M':i ot
avparaitidades it G 5 U ceaticn
m‘: & “.‘n 3 B aachs e |
ity - S W:f"",m'“ ;
5 R Tt ™
BN -
Mw-‘“m
!h-u-ulwpw;n&n-
ot inies.

e i
21 il
e el

i
e,
!ﬁ’
i
o =

i
;

-

DENUNCIAS PRESENTADAS DENUNCIANTES

EN MENORES DE EDAD

DEL DE _

Cusnds SCnd MIMIKE NGBS JA% Baimintia 248 o Comad da £aen

S e e A

"®i o 64 8¢ fox X e g Ly . tvei Nifhan

e i feaciinen paenaias emsoces do odsd é130n oot

Had ol vy e, b s B e e .
ENTUIEG €9 WACEASS B TRIDSCEVD BupENLE, Cor b w9 e, ok Camitd

0 L1 e cava by et cns
oLl e wm mpacr e wdné,

sesbiaeh iy gmstanes

0 04 BTt tarnascion 28 vnarens o iR,
9 VR 3150 59 et Ous Lo

Enequipo por una cultura de integrids

Enequipe por una cultisa de integridad

s S .t
» e stk Fimon M 3 wrga

S
" Cmenan de s

. {7



Comunicado Comunicado o

Institucionsi Instituscionat by - e Y o tacionat

m&:&m:z’ﬁwcmm Eradad do Méain: o e julh o 203% it g v, 3 V5 i i {.«mmmﬂmu&umh&;
o S Aoy’ s, ke e I e ———— e, 4 o s e e

Valor de Lider
B |

Comunicado

Institucionst

Chetod e Wndee, 5 17 che s oT808,
S e g ENT

: a5 gk b enampiat i
inera 2l portal de ntegridad! nate af portal de integridads ‘ Finate af portal de invegrinas!
Ty o4 0 RS
dedeia)
nité de |
Tndthudiens! < Cemunicado
amunicado Comunicado
Institucional Institucional bt
nainl 34 Mducy, aawmv-im
Py
Ciudsd de México, & 22 tie agosts de 2005

mﬁm-«sawam

R, M 19 S TS PR A g Mt g

Chudod de México, o 08 de agosts de 2025,
BTt b i s M Losiguma®

Knene of portal de integraladt

ummm-xwmuuww
ST 3 bl ne dabe Itarene,
etien ov 1w fondores, debadn 3 g Cuents @
eriey a-mcesu:;'.ansd:g,;. Gr regacRal BA
ermbangd, &0 CaLO di que hags, incarre en
e adenss e, phoskn 24 ngpisihorlod Principia de Ti " Hogls de integridad: Informacién pdbtica
S SO S Afn de i ey endeen de s : . vidora péblica:
B oumm-.gummmmmg«wm Y Loies it i
o ispetinents sonddoras pltinas en gerodo de 1o funadn pdblica, cansizardn, cordorme al panciis ¢ mbima pvﬂmm h
e e s fhigssgors by st el conocmionto de b seciedad para by eftcva ?mammumwwgw P&Mﬁiﬂsumymsybnmwsﬁw
s b acd rersficitn Se cuentas, Lon excenciSn de aguells que 183 tasondo en tode mements, Jos dereds de oo, “9“"‘ A i it
consideratia como confidencial © fesenada en trmings # oooskitn ¢ cancdacdn ce ks des persanal MW“ W’“h"’h’
de a normata aphcable. personales, € o5 Mnmines g fea W T g £
Qtespormtentes.
Fysrt: Clbgn do (e s e APE, Fusgate: Codgo de Conduts 2025
Fuerae: Codigo 6o {rea dela Y Al
Consulta Ia infografia zdjunts Consuta la infografia sdjunts Consulta |2 infogeal(a adjunta

TR jineze 3l portal de integridad!
e Au E 3 ®

X i, e Remorestie d¢ iinformacitn
Banponmatie de I st ge Rasponste de ta mformacidn
Comitd de £tica Cominé de (tica

Comigde flica

L

inete al portal de integridad! {Unete al portal de integridadt

Respomasie de 13 informazisn
Comité de ftica

\X y\g/

J



Comunicado
Institucional

Chatiad de Miéxice, » 19 8 agost de 2025
A, A st 0 s g

Regls de integridad: Recursos humanas
gL un Yendcio pibiico que irabin o berdio
T o oo g i i b ey,

e promouerds en s siomo B
k <m«xnpﬂmawwm4£:
FAMIOONS  SeARSOfEs  pitas, amiomo,  eplaria
TGUrTLAmATTE 100) SOpOUIS Sur HrGa 1ICT GhiRtd B
coreca . Ban ¥ el
Sevic poties.
Consulta ta Infografis sdjunts

imete o portal de integridad!
L

Besphen siie de L idrnscsin
Comird de ftica

e ienel

Coiedivd i ALbsin, B 15 G agtiasnies de F57Y
[ Ry e —

i g

Eficacia
Mfum m;lu;_-d_a_mmrar
Soueder o peefsonsisina y i en

¥ ¢an base e obietvog, -u:sw‘na:anoyk

Bt Lohow de Encr do o AP,

Consdsa la infograla adfurta.

]

fieats 2l porat o wisgratadt
®

Beiporvabis de b areaiiss
Tumeritd o xica

@
Comunicats it s
Institucional
Fieidtaet G Wb, 4 11 o septiembes do 2015,
AL ot oo e g
A %
con faimtegridad
: Par ;“" lu“ y aspirer a on
i Servicio publico uzdudc senvidoras
%ommmywﬂ
de fas acciones que
pmmn&cm
Fuemae: Clatagn da frica do ks A,
Consuls la infogralla adjunta.
sUnete ol poctal de integridas:
Respormabie da 3 Indormacidn
Camité de ftica
G L]
Cortunicads ——
D Ty T rme——y
Bt oo

mwm:unwﬁm

o R e

Comunicado
Institucional

L s B s M

ot vl Widnicn, & 18 e septiarmbes e 2005,
Liens

con la integridad
]umyiunmks‘mwwum

donde

hinugrﬂadyhrmpmonmlospim
fundamentales de

de nuestro servicio a la sotiedad.
Censulta la infogratia adjunts,

8

Enet

m

Lealtad

publicas deben
mkxh ung vocacidn de
ﬂmm yah«ﬁ”m

m«hmwzk

ot b0 Wi, ¢ ) o o o X,
e A B

Boghnat Aurcins € e it Gampromeny
0% 14 daraches PTINON, 15 (st £oTe Tugmes y

T OS]

#Onete 3l portal de integridact
@

Fesponsable de b infotiaciin
Cornitd de frica

‘!..9.... g

m-mdmm
Foeme Clatign de ftica de s APF.

cmmhiﬁowmmwm;

§ “\r'

inete al paral de integridal
=

Responsalbia e b informacon \

Chha 0 Wkricn, 3 60 8 Swrmire do D908

Py

EoRleti. € ADOL B R0 SWRmINOA § B Lom
2 I,

i B, s w0 B et 2 8. S

L34 dn Scshontos e trivts o Dit Seteriiissnst Watsa s Corrspeion
S b ey

Ln perisest seidons R Que cldenamos o s
mwwmmmmwwm-,:mm

s srqmisiciond ues e Fostgmrs ek p sade
Wraeubavwamad@«mamm

v s S, 1 B e Substhes & s g % e wecaean

/

1
3 friomegsd i mastme

i B0 18 Lty
Srvin de dhme

B T ——

Baszonsabia e i waciin
Caming e drics

Comité de frica

[

[

ok M, 6 13 4 £ e 305,
Kl g it

;bmuumumuumm

PRI MICRACHN 3 Telt Un parvenss e Tun
hmmﬁﬁum

¢« W/




Resultados generales del
Programa Anual de Trabajo 2025

ctividad Porcer‘lta‘Je de Resultados mas relevantes
cumplimiento

ar en el SSECCOE
s del CE2024.
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Porcemaje de personas En 2024, al menos 30% de las acclones
servidoras publicas e strvidoras piblicas del establecidas en el Programa Anual de
Z cepacitadas enmateria - P reciben contenidos en materia de © 250N €N matetia de iica Pablica y 314
husice de ética, integrided ;memm oS s Conflicto de Intereses, son atendidas porel 215"
publice y prevencién de Comité de Etica canforme a los plazos
conflicios de interés, establecidos por la UCMAPE.
Indicador generalde  El Comité de Etica s asegura de la eficacia o mmﬁ' 2‘,’2“ ';m 50:::::“ "
. " P = & .
i it el emitidos enre 20199004 ¢Mitidos entre 2019y 2024, han tenidoal 321
) 3 MENOS una accion de seguimiento,
Indicador de Respander en tiempo y forma al menos 80%
Actividade Proporcionar la informacién necesa;
/G et generaj  Proporcan ;‘ s e et Yol oo WaGimONSS Gridog™ i 4.
& del Comité de Etica s " para el Comité de Etica,
i Al téemino del afto &f CE han registrado &
Actividades / Gestidn def cumgplimiento general El CE registra inf an y evid de incorporado en 2l SSECCOE las evidencias 418
h 3 1.8,
CE del 16 de Etica sus sesiones realizadas en 2025 :;::-trou mds sesiones realizadas en
Indicador de EICEha 15 o validado su di
Actividades aclén izad
{iGosncn aat cumplimiento general :f:s wm’.: informn Sctieitzade de de integrantes dos o mas veces durante ¢ 4.1 6.
o del Comité de Etica e aifo.
“Impuisar la de las
2 Indicador de G o = EI CE realiza dos o més invitaciones a
Actividades / Gestion del Glinalinitinks geneeer servidoras piblicas del organisme a la 47,

cE del Comité de Etica

contestar fa ECCO 2024, antes de que
f:;a;estn de Clima y Cultura Organizacional a e cién en ef ente piblico,

Difundit materiales para promover la ética
publics,y la pravencién de los conflictos de 2024-01-02
intereses,

Realizer acciones de seguimiento a las

recomend: ¥ rdos de med

emitidos por el Comité de Etica respecto de 20200102
denuncias atendidas en 2019-2024,

R dar loa 1, s

previstos para el Comité de £tica, 2024, 20240102
Registrar en el SSECCOE las sesiones

tealizadas por el Comité de Eticaen 204 20240109
Actualizar el directorio de integ del

Comité de Etica. i
Inwi

nvitar a responder la Encuesta de Clima ¥ 2024-0815

Cultura Organizacional 2024 ( ECCO).

Datos de envio Informe Anual:

Informe enviado: Si

Usuario que envio el Informe: Itzel Herndndez Sudrez

Fecha de tiltimo envio del Informe: 2025-02-10
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Buen Gobierno SSECCOE v3.0 L
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Selecciona una Institucién: Afo
MAFIN - Nacional Financiera, S.N.C. 2025 b
Datos CE Programa Anual Informe Anual Denuncias Infermes Comunicaciones Ayuda

e —————————

+ Agregar Documento ( B Enviar wdos log documentos wwjmmﬂ Busqueda por palabias clave
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Liga de Internet del informe Anual de Actividades 2024 EVIDENCIA_ Difusidn IAAZ024 pdf 20250117 2025-02-10 2025-02-10

Informe Anual de Actividades 2024 Informe Anual de Actividades 2024.pdf 2024-1210 20250210 2025-0210

2025
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Asunto: Informe Anual de Actividades 2024 - Comité de Etica
Fecha de publicacién: viernes 17/01/2025 11:31 a. m.
PORTAL NAFIN.COM

https://www.nafin.com/portalnf/files/secciones/normatividad/ndflcodiqo de_conducta/2024/Informe Anual de Actividades 2024.pdf
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Asunto: Informe Anual de Actividades 2024 - Comité de Etica
Fecha de publicacién: viernes 17/01/2025 03:00 p. m.
PORTAL DE INTRANET

>

e e * sistema de Gestion
Conace 3 Nafin . persomal de Calidad

)= Protocolo para recibir, analizar y atender denuncias del Comité de Etica de

Nacional Financiera
Version actualizada

& Formato para presentar quejas o denuncias ante el Comité de Etica
Versién 2024
53 comité de Etica de Nacional Financiera

% Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los Comités de Etica

2024

E‘ Informe Anual de Actividades del Comité de Etica

Ejercicio 2024

# Informe de Riesgos Eticos

Ejercicio 2022

ﬁ; Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

2024
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Asunto: Informe Anual de Actividades 2024 - Comité de Etica
Fecha de publicacién: lunes 20/01/2025 09:11 a. m.
CORREO ELECTRONICO CE
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Estimadas Personas Integrantes Titulares

C

Y Suplentes del Comité de Etica de Nacional
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Con el gusto de saludarles, en atencién al numeral 42 previsto en el “Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de Jos Comités de Etica”, publicado en el |
Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, se acompana al presente el oficio de
entrega del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2024 al Director General de Nacional |
Financiera, suscrito por la Mtra. Maria Fernanda Ruiz Padilla, Presidenta de este 6rgano colegiado.

Financiera,

2025 El Informe Anual de Actividades 2024 también
2\ La Mujer portal de Intranet.
" Indigena

puede ser consultado en el sitio Nafin.com yenel
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D
Sncroats e Hacunte y istrg s | nacional financiera

] sonas Consejeras y Personas Asesoras que
» prevencién de conflicto de interés y anélogos durante 2025.

Tabla 1. Personas integrantes del Comité de Etica en Nacional Financiera que acreditaron uno o mas cursos
en materia de ética e integridad publicas, y

materias afines, 2025, a

Acredité el curso o taller

iStimate al
Etica e Protocolo!
d + T
Non’;?;zn: 5 Cargo en el integridad Elementos para
int 2 rante del CE publica Introduccién a prevenir el
e CE para un la APF Cohecho

buen (SICAVISP) Internacional : ;
gobierno (SICAVISP) Vida si violencia Cédigo de Riesgo Otros (UNAM, CDHCDMX, FGR,
(SICAVISP) Conducta Operacional

otros)
(SEMUJERES)

Cardcter
(Titular o
Suplente)

Nombre de cursos o talleres gestionados porel CE®
Nivel jerarquico

Atencidn a casos
de HAS en la APF

Abraham
Titular  Octavio Garefa
‘Montafio

S
: Alejandro : Sy Integrante o : ; ;
Titular Agujf‘re Tello Direccién R 0 0 ] 3
- Alejandro Eacretitio
Titular Zamorate

i | Ejecutivo 1 1 1 0 : 1 i 1 { 1 1 6 /
Martinez | 1 |




HaCienda % @ macional financiera

Secrataris de Haciends y Crédite Poblico

Capacitacion

Acredité el curso o taller

iSamate al
Etica e Protocolol Nombre de cursos o talleres gestionados por el CE®
M . Cargo en el integridad Elementos para e
Nivel jerarquico QCE ptiblica Introduccién a prevenir el ALencionia
casos de HAS en
para un la APF Cohecho la APF
buen SICAVISP) Internacional
gobierno ‘ (SICAVISP) . s ; Cédigo de Riesgo Otros (UNAM, CDHCDMX, FGR,
(SICAVISP) Vida si violencia Conducta Operacional otros)
\
(SEMUJERES)

Nombre de la
persona
integrante del
CE

Caracter
(Titular o
Suplente)

Aurora Yolanda

. Titular Martinez = Operativo St
. _ Hernandez e e
Brenda S 7
Titular Denisse Padilla Gerencia (;;re;arla 0 1 0 0 1 U - 3 /
Marmolejo s :
- L : : | | |
Cristina Natalia Integrante ] 1 0 1 1 1 0 5

Suplente

Pardo Dafiino Sperative electa

S |

T| RaGE AVERAJER

Indigena
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Capacitacion

Acredité el curso o taller

iSimate al
Nombre de la Etica e Protocolo!
ersona Cargo en el integridad Elementos para i
int:grante del CE publica Introduccién a prevenir el ‘“93":2:
CE para un la APF Cohecho Casosi ePF en
buen (SICAVISP) Internacional aA

gobierno (SICAVISP) s L - Codigo de
(SICAVISP) Vida si violencia

Cardcter
(Titular o
Suplente)

Nombre de cursos o talleres gestionados por el CEP
Nivel jerarquico

Riesgo Otros (UNAM, CDHCDMX, FGR, iﬁ\
Conducta Operacional otros)

(SEMUJERES)

Darlene

Estefania

Ramirez
Rodriguez

Operativo

Dulce Fabiola

2 Integrante
Suplente Esct_:bar Gerencia elg ta 1 1 0 1 1 3 5 5
Valtierra
Irene Donaji - ' _ i i A ;s : { | 2
Ramirez Direccién | o i 1 e 1 0 ] i | i { . - | 4 ;
Cabello ] ._ : I > i ‘ | | ,§
Ttzel )
F ; Secretaria
Suplente Hernfmdez Operativo Ejecutiva 1 1 0 0 1 1 : 5
Suarez

\ La Mujer :
Indigena




Caracter
(Titular o

Suplente)

Titular

Nombre de la
persona

integrante del

CE

José J_uii'éﬁ :

Mufioz Gaytan

Suplente

Titular

Juan Eduardo
Reyes
Hernéndez

Laura zsaﬁtjds
Mora

Leonardo
Poblete Galvan

=
= S

"\ La Mujer

Capacitacion

Etica e
integridad
publica
para un
buen
gobierno
(SICAVISP)

Nivel jerarquico CarggEen o

Unidad Presidente 0

Subdireccion Presidente 1

Integrante

Suhgerencla' 5

i

Integrante 0

Hakiad designado

SRS US

~ Indigena

Introduccién a
la APF
(SICAVISP)

Elementos para
prevenir el
Cohecho
Internacional
(SICAVISP)

) HaCienda i @ nacional financiersa -

]
Seceetaria do Waciends y Crédito Pobifico |

Acredité el curso o taller

iSumate al
Protocolo!

Atencién a
casos de HAS en
la APF

Vida si violencia

(SEMUJERES)

Nombre de cursos o talleres gestionados por el CE -

Otros (UNAM, CDHCDMX, FGR,

Codigo de
otros)

Conducta

Riesgo
Operacional




¥ HaCienda E @nac:lanal Fu

Secretaria de Haciends y Crédite Piblico

Capacitaemx—idn

Acreditd el curso o taller

iSimate al
Etica e Protocalo! Nombre de cursos o talleres gestionados por el CED
Cargo en el integridad Elementos para A o
CE publica Introduccién a prevenir el sEncion:a
para un la APF Cohecho casos de HAS en
buen (SICAVISP) Internacional 1a APF

oo Cédigo de
X A?I;SP} (SICAVISP) Vida si violencia J

Nombre de la

persona Nivel jerdrg s sico
integrante del s 4

CE

Caracter
(Titular o
Suplente)

Riesgo Otros (UNAM, CDHCDMX, FGR
Conducta Operacional otros)

(SEMUJERES)
Mariel

. Alejandra :
Suplente ‘Mondragén 7
 Bustos
Marisol ; e == Integrante 1 3 2
Suplente Iglesias jarado Subdireccis : Sla - :
i 3 SR o Saes 2 e g — - - !
 Nathanael | Integrante . ' 5 )
Suplente Peralta Flores Subgerenc * Ceieetn 1 - .
‘ Oscar Manuel : Integrante ] ; o X
et Mota Morales Eesnce electo 1 1 0

i =

Py—
!ndigaﬂma
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Capaesitacion

Acredité el curso o taller

{Sumate al
Etica e Protocolo Nombre de cursos o talleres gestionados por el CE®
il p Cargo en el integridad Elementos para -
Nivel jerarquico CE ptiblica Introducci6n a prevenir el < ::::3:':1: 2
paraun la APF Cohecho A 1a APF
buen (SICAVISP) Internacional s ;

gobierno (SICAVISP) ! s 1 Cédigo de Riesgo Otros (UNAM, CDHCDMX,

(SICAVISP) Vida si violencia Conducta Operacional otros)

Nombre de TS —
persona
integrante cCEEEES =1
CE

Caracter
(Titular o
Suplente)

(SEMUJERES)

Ana Marce &= — Persona
Navarro Riv ——————ma = Asesora !

Ismael ===
Gonzdle=— CPersona 5 0 0 4 1 0
Navarrete——= onsejera

Afio de
La Mujer
Indigena
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Capacitacion

Acredité el curso o taller

5 iSimate al
Nombre de la Etica e

Protocolo! Nombre de cursos o talleres gestionados por el CEP
persona Cargo en el inte:gridad Elementos para
integrante del CE publica Introduccién a prevenir el Atencién a casos \
CE para un la APF Cohecho de HAS en la APF {L
buen (SICAVISP) Internacional

gobierno (SICAVISP) Vida si violencia Cddigo de
(SICAVISP)

Caracter
(Titular o

Nivel jerarquico
Suplente)

Riesgo Otros (UNAM, CDHCDMX, FGR,
Conducta Operacional

otros)
(SEMUJERES) >
Mar{a Eugenia 23
Becerra 1 1 0 3
Rodriguez :

Ménica Pamela

Persona
Sénchez Consejera 0 1 0 0 1 1 1 4
Gonzélez
Rafael ¢ _ | \
Castafieda 1 1 1 a ; 1 1 / 1 6 e
Martin : | : ! : f . | : %\
Viridiana Persona
Saldivay Consejera : 0 0 0 1 9 0 3
Garcia

o
La Mujer
Indigena
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Gblicas de Nacional Financiera que acreditaron cursos en materia de
, por trimestre, 2025.

tica e integridad publicas

z

L=

Tabla 2. Numero de personas servidoras p
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Atencién y seguimiento a
denuncias

Tabla 3. Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Nacional Financiera, segun principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, sentido
de la determinacién, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 22 de diciembre y condicién de vista al OIC, 2025.

Principio, valor o regla
Folio de la denuncia de integridad Sentido de la
registrada en el SSECCOE presuntamente determinacién
vulnerada

Tipo de accién aplicada Con seguimiento a la Estatus de la denuncia al se dio vista al Organo
P P recomendacién emitida 22 de diciembre de 2025 Interno de Control

valor de Respeto

"~ difusion especificas.

Se emitié pronunc;am:ento
Acciones de capacltamon

Accuon(es) de capacntacaun
solo para la persona Concluida No
c__lenunciada

Valor de Respeto

valor de Respeto Se emmpm'l;;;?;?aﬁ? para un grupo de la Concluida No
Accién(es) de capacltacuén
Se emitié pronunciamiento. 3
Valor de Respeto Acciones de capacitacion para un grupo de la 22/12/2025 Concluida No
2 = kg i T £k mstutucuén 4
- j ; e ! e - s
g i Principi . pronun amiento. El CEno  Accié s) de sensablllzacién; e {
CE-NAFIN-005-2025 Der:;;gsoHduen?::g:;gr:cw?m:5 ‘encontré elementos para para ungrupodela Concluida I No
E emitir una observacion o  institucion. i
: i fi - _recomendacién. . i
‘Archivada. Tras un analisis el
T
CE-NAFIN-006-2025 ik r;:%::r::éo&pgttlirama gel CE considerd que no es de su No aplica. 10/09/2025 Concluida No
S S i _ competencia. s ; . -
. i S  Propuesta de acciones par i TEESITE R i :
CE-NAFIN-007-2025 : Frlncipio de'ermparcialidad i Se emitio pronunclamiento corregir o mejorar el clima 22/12/2025 | Concluida No
o i i Acciones de capaﬂtaclén “organizacional i - i s i



Atencién y seguimiento a D Eadlenda | @ neconstnancers
denuncias

Principio, valor o regla
Folio de la denuncia de integridad dSentldP de.lfa Tipo de accién aplicada Con sequimiento a la Estatus de la denuncia al
registrada en el SSECCOE presuntamente eterminacion

Se dio vista al Organo
recomendacién emitida 22 de diciembre de 2025 Interno de Control
vulnerada
e — S emm& mmm.,, . _ = T E— E— .:::;,j,,. i >
GE‘NAWWS“’%GZS'(_,’ Accionespdej 3 2211212025 . 5 Concluida Sl jof €
feeas 5 _ Se emmc prowr;unc|am|ento Accaén{es) de sens|b|nzac|gn SR S T R et sl S Kl : (
CE-NAFIN-009-2025 Valor de Respeto Acciones de sensibilizacién y para un grupo de la 22/12/2025 Concluida No [)
... difusion especificas. CUISHUGIOR, | <5 i =
i o a.r;oes ::ompeten de g o 00972025 . : : : | u
C_E.-NAFIN-O‘EO—QO?S . am{té daﬁ No ap!ica - i : _10!09!;92? o Concluida | No
£q % = Se emitié pronunciamiento, Accion(es) de capacitacién : S MisE T i i
CE-NAFIN-011-2025 Valor de Respeto Consistente en una propuesta Para un grupo de la 22/12/2025 Concluida No
e R
R : _ Archivada sln" - | : ;
CENAFINOT22025  Valor de Cooperacién No aplica. 42M22005 i S Conduida No X
SRR L R R recpmendadﬁ e I AN T TR s | Y‘
CE-NAFIN-013-2025 Valor de Respeto En seguimiento ‘
.CE-NAFIN-014,—ZB2S : Valor de leerazgo . En seguimiento
CE-NAFIN-015-2025 Vaior de leerazgo En seguimiento
CE-NAFIN-016-2025 : Vaior de Cooperacaon

| : i En seguimiento }
CE-NAFIN-017-2025 Valor de Respeto e -
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Atencién y seguimiento a
denuncias

Tabla 4. Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Nacional Financiera, por vulneracion a la fraccién IV del principio de respeto a los Derechos
Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la recomendacion, tipo de accion aplicada,
estatus al 22 de diciembre y condicién de vista al OIC, 2025. - C

Tipo de conducta de acoso
Folio de la denuncia sexual u hostigamiento
registrada en el SSECCOE sexual presuntamente
cometida

: e ’ - . Estatus de la denuncia al 22 se dio vista al Organo Interno
Sentido de la determinacion Tipo de accién aplicada de diciembre de 2025 de Control




Buenas practicas y acciones @ Hacienda | @ cecrnane . C
de mejora

Personificacién del Cédigo de Conducta 2024.

. (2
Del 10 al 21 de marzo se compartio, a través de Forms (Office 365) '
recopilar todas las votaciones.

» Un cuestionario para

corresponden a diferentes personas; se \
ron cuatro votos o mas. \



VOTOS CON BASE AL SEXO 5

m Mujeres mHombres

Fueron reconocidas 65
mujeres y 55 hombres.

M oe



Personas reconocidas

: Valor o principio mas
# Votos |
Nombre reconocido

Hernéndez Sudrez -

Bifecan: i g SR A Respeto a los Derechos Humanos e
D eccldnde.Recm:Sos Humanos y Calidad Imparcialidad .

e ~ subdirectora de Calidad
Lourdes Leticia Eip ~ Informatica, Produccién e
Tirado Rodrigu . s

Direccién de Informatica Liderazgo
Infraestructura Central

Maria Yaritza 4 Analista B Adquisiciones Direccién de Adquisiciones y Servicios ' i j
Cérdenas Cruz ‘ _ |

Cooperacién
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oMmuniCado Comunicado Comunicada ;
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) &

Para una mayor comprensién

ot b Para una mayor comprensién de dichos Principios y Valores, puedes consultar
o
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Convocatoria para fungir como Persona Consejera. L

En atencion al PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancic’)p del hostigamiento se:'xual'y
acoso sexual (DOF: 03/01/2020), se publicd la convocatoria para fung.lr como Persona Qonsejera en
materia de HAS. Se recibieron dos postulaciones y con fecha 7 de noviembre fueron designadas: X

« Maria Eugenia Becerra Rodriguez, Subdirectora Juridica de Negocio

. Viridiana Saldivar y Garcia, Subdirectora Proyectos Sectoriales )é

do lo
[

! Al cierre de 2025, Nacional Financiera cuenta con cinco Personas Consejeras, atendien
| establecido en el numeral 14 del Protocolo.

* |

‘ 5




Comunicado
Institucional

Cludad de México, a 22 de septiembre de 2025,
025, Ao die fa Mujer Indigens’.

Convocatoria para la integracién de dos personas consejeras para fa
prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual Y acoso sexual en
Nacional Financiera.

De conformidad con el Protocolo para la prevendcidn, atenddn y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacitn el 03 de enero de 2020, ef cual tiene como propdsito establecer las
bases de actuacidn para la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de
los procedimientos para prevenir, atender y sancionar &l hostigamiento sexualy
atoso sexual en las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica
Federal, en atencién a su objetivo b}, que a laletra indica definir meconkmos pura
orientor y, en su coso, brindar acompafiamiento espedializodo, ante las outoridades
competentes o la presunta victima de hostigemiento sexual y acoso sexual, a fin de
garantizar lo no revictimizocidn y o oceceso o la justicia, te invitamos a consultar los
documentos adjuntos,

Para cualquier aclaracién sobre el contenido de esta Convocatoria, favor de
dirigirse al Secretariado del Comité de Etica, al teléfono 55 5325 6000 extensidn
6582 o 8444,

tUnete al portal de integridad!

Responsable de la informacién
Comité de Etica

mﬂm,ﬂ-ﬂl
Ciud; ico, 407 de de 2025
Oficio Mo, UAYF/196/2023
Almbﬂwmmhmnﬂmqm.
Virlgtana ¥Garcla
Presente
En mi cardeter de Titular

mmmmmmmm PrEe, iy

Atentamente

ing. josd
Titular de by e

Pk el Comité de frica, - Para

[£3
Sahig e

Unidad de Administracién y Fianzas
Mtw-wum«z«m
Oficio No. UAYFII7/2023
Asunte: Designacién como Persena Cansejers,
Maria Eugenta Becerra Rodrigue:

Presente

ﬁwnmam&hma-L
numerales 12 inciso € y 14 del peroia
F4aval y 66030 sensol (DOF: S e

Sin miis por & momento, nmmhmmnuﬁhmwm

Atentamente

bl

del Comits de fiea - Parasu

S S—

o D
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Buenas practicas y acciones
de mejora

Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico en Nacional Financiera S.N.C. 2025. W

El Comité de Etica atendié e impulsé la campafa liderada por la SAYBG, con el objetivo de reconocer a

aquellas que, en el presente afio, destacaron por una actuacién integra en Nacional Financiera SN.C., a
ademas de aquellas que en la Administracion Publica Federal (APF) se han distinguido por haber tenido \

una trayectoria integra. fé

En la categoria A fueron nominadas tres personasy en la categoria B fueron nominadas 4 personas.

en la categoria A; con fecha 1° de diciembre, durante una actividad institucional, se entreg6 el

Con fecha 25 de noviembre se publicé en la pagina institucional, el nombre de las personas reconocidas
reconocimiento por parte de la persona titular de la Direccién General y otras autoridades. j
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Asunto: Reconocimiento a la Integridad y al Servicio
Publico en Nacional Financiera S.N.C. 2025
Fecha de envio: viernes 03/10/2025 11:38 a. m.
Firma: Comité de FEtica
m@m‘ Intranet Nafin Buse a :

Inico /. Mormatividad interna / Tomité da Etics

. Comité de Etica

Publicacidn: Oct 3, 2025, 115613 AM

g Directorio

2 Directorio del Comité de Etica
Uttirna actualizacion: agosto 2025

‘@ Convocatoria Reconacimiento Integridad 2025
ver

Kl Anexo1A_ Formato nominacién por accién integra
Ver

£l Anexo 18_Formate nominacién por trayectoria integra
Var

b Etica ¥ Conducta en Nacional Financiera

Manual de stencitn de denuncias en los Comitds de Etica

777777 ntoa _1a Integridad yal Servl_cio Publico

a;» £Codmo presento una quejs © una denuncia ante el Comité de Etica?

N iy
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Commniado
Institucional

Lkl 4 Mévice, 2 O de outulie da 2T,
N AR R e

{:‘} Comité de Etica

£ Macionat Finandiors 1 IEGAGad no 45 600 uh vain, 0 ol pili e Tueitrs
i v G 1a CorfBALE Qb Chbdiruamon Cads s, Por el Qe
WcW&M;hWMMWrW

Tee et a3 FOrar HEE O 1508 ITDOMarts pracesd Pats dstingir & ke
paianEs que, Gurante e s Bae detateds o B Wegedel en bk

mmmm
@ A DERTHS © il e
MWW;M“M#M

irtgrie denarey de ke Adeinitracide Pobins Fedecal, =

Cémo nominar?
m“mmmummmd raxnbee S
Ll persanals) que consideras ¥

mmm
ﬁﬂh“ﬂukhﬂl“mmwm

e 3 po1yl de integoidad

Eipurnabie dels formadiin
Comitd du (tika

omunicado,
ciona

Cludad de Misio, 3 21 de octubre de J005.
308, Ak b Mgler Ircdipen”.

&3 Comité de Etica

iConoce a las personas nominadas!
kivm identificar & las Hackngt Finngitrs
aa AR £ m‘h ,.m -
actuxcibe sobresaliorte o por haber mﬂmwom

actiones integras
mmuwwyamuwmdmmmnu
Spulenes Categonan

« Categoria & Poruna i * ¢¢a, 0 pOr
L e U © TS RTINS (0N & paeisticas, en el al 2025,

-y

{Unete al portal de integridad?

Rasponsable de la informacida
Comité de Etica

Comunicado
Institucional

Clogad ot Méiden, & U5 de noviembre de 2025,

D0, A%o e fo Mg Inigens”.

%% Comité de Etica
Sy A Wb St $5C. ()l .
sequinmiento campaha d¢ Reconocimiento a fa Integrided y o
mmm::.maw«ahmmwwb
mmnmmmw &, 2025 (Categoria B).
p«mmmmmmm:mmw
t::gau Ia Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, son fas

WA

Unete 3! portal de lntegridad!

Responsable de (3 informacién
Comité de frica Q



Asunto: Reconocimiento a la Integridad y al Servicio
Publico 2025.

Fecha de envio: martes 25/11/2025 02:38 p. m.
PORTAL NAFIN.COM
https://www.nafin.com/portalnf/content/marco-
Igggllcodigo conducta.html|
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Adquisiciones y Servicios i-;;} Comltf de Etica .
{1guaidad, Género y ética
Pablica Reconocemos la Integridad
Informes de Austeridad ¥ el servicio publico en Nacional Financiera
Republicana
s-mwe«rmmﬁ;nu.mmnmma,snc, LBD. ensy
ia de Ordenes de decimoquinta sesidn 8 ada o 21 de oo e 2005,
cia Aceptadas por SPEI 1006 La sefeccidn de ta
C. Iezel Hemln&nsumzyndc.m Manuel Arenas Vizques,
mmmmwuhm&nmmaw
\
Reconocimiento a lo Integridad y of Servicio Publico 2025
Su sctuscién destacada, wmmm:mg-a ¥ Sjemplas \
ath«FWMSumM&NW’OWA fotha L irvsbigucria,
Ademiis, s¢ 1con0cia ol compromisa de la C. Marla Yaritza Cordenas Cruz,
o0 quign 5¢ hace yna FIRNCEn etpecial por su AStable desampedo y excelents
2025 m-mqueﬂmm-&owmdoinrm 028,

Afio de iGracias por ser un pilar fundomentol
) La Mujer
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Buenas practicas y acciones
de mejora B

Curso anual obligatorio "Cédigo de Conducta”.

Como cada afio, el Comité de Etica impulsé el conocimiento y adhesién del %
Cédigo de Conducta institucional a traves de la implementacion de un curso de X
capacitacion. Esta actividad se llevé a cabo del 8 al 31 de octubre y se alcanzo}p
el 100% de atenci6n de las personas en activo. /

/i

g3




Comunicado
owcionai

Cludad de Misdco, 8 23 de ottubre de 2025,
2025, Ao e to Migfer Erigpen’,

Elcmmmm«cm:emhmymwrmm
maymgwbmswcﬁgmmmwmmymmm
Fhmmap:mwénka:mﬂwymmhmﬂwmh
gestién publica. Asimismo, contribuye o fortalecer nuestras précticas de

UMSPIrENCia y rendicidn de cuentas.

Del 8 al 31 de octubre | Modalidad: en linea.
Plataforma disponible los siete dias de la semana,
Consulta la Guia de acceso adjunta.

INICIAR CAPACITACION

Importante. Al concluir tu curso, e5 indisp tle que regues U canta
compromiso y e manifiesto (dos originales) debid, formalizados con Cecilia
Alejandra Azaz piso 7, ala Sur, de funes a viernes de %00 a § horas.

1wt Comité de Etica
Responsable de 13 informadién
Comité de ftica
(2 3 as l\ll&ﬁ‘l e

Ci
omunicado

Chadad de México, 3 29 de actubee ds 2075,
IO, 0 50 b0 M Desigeons’,

Codigo de Conducta

AVANCE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
-
..--
commn vona g -
-
o

L] L] - L} L] .
# Lt agrssrb
A% 8 e et 6 ou sonivn, 1390 homm,

Facha limite de atencidn: 31 de octubre | Modalidad: en linea.
Plataforma disponible los siete dias de ks semana,

mﬂmmmgmu't' sble cue y
Sompromisoy o manifiesto (dos originates) debidamente formatizades con Ceciia
Nojanndr. 8 Azae, pise 7, ala Sut, de vnet 3 viernes de 500 2 1600 horas,
hheMMpwamnwmeommudu«m

Tewporrsable de W Informarién
Comité da ftica

Comunicado
Institucional

Ciudad de Méuico, a 21 e nevdembre de 2028,
TR, L0t de Mgy Sudipene”.

L
4o} Comité de Etica

mmm”m
ts«mwmmmm«mumacm X’
Institucional, edicidn 2025, fue acreditads
*’mmwmmqawmmmummum
¥ los valores que fortalecen nuestra institucién,
WMwMyWW,WWN‘ &
mfmhwcmmamww«u
servicio piblico ejemplar,
iFelicidades a todas y todos por este resultade!
Atemaments,

Josd julisin Mufier Gaytdn
Presidente del Comité de fticay
Tiaular de 1a Unidad de Administracidn y Finanaas

linete ot portal e integridagt

Retponsabie én ls informacidn

Comité de ftica




CODIGO DE CONDUCTA
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CODIGO DE CONDUCTA

| Bt gt et

- CODIGO DE CONDUCTA

publica

Mi compromiso como persona servidor

Indigena

¥ e —

Eiwm Etica. pot medio de Propulsar,
s presenty CONSTANCIA 2.

ITZEL HERNANDEZ SUAREZ

Por Baber screditado sathfsctoriaments of curso
mkmlmﬂhtﬂhm con una duracion
§ haras, denaminado:

Octubre 2025
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Curso anual obligatorio "Riesgo Operacional”.

A

Como cada afio, el Comité de Etica en alianza con la Direccién de
Administraciéon de Riesgos (DAR) Impulsé la integracién del tema "Riesgos (7
éticos" al curso anual Riesgo operacional, con el objetivo de fortalecer de una
cultura de integridad. Esta actividad se llevé 3 cabo del 14 de noviembre al 14

~

el afio en curso, la DAR informé que 935 %

h




— ~ .
3 caenrn g WEE =

Aorge Dpersd

------ Bienvenido(a) a la capacitacion en materia de Riesgo Operacional

Comunicado
Institucional

b

-

i1 - fentn 30
ki
i -Gt

Chudad de Méxios, sdpdedee et 7

de \ & Ede de 2005, Sy — La Diceccian de Adroinistracion de Riesgos, da inicio at:

IS, ke el s Mlafnr Sniguos’” S
s eiyers Y Programa de Capacitacién 2025
I — materia de Riesgo Operacional

: % Rarigs Gt en

Capachate y actuakizate!

ot frsi
urmmm!dkadwyhlmm
es el 14 do ddembee.

2 ”
f ummmmmwma
§ Daclic para Inielar
i

Programa de capacitacion obligatoria
2025 en materia de Riesgo Operacional

Del ¥4 de noviembre al 14 de diclembre.
:
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ingress con tu usuaio y contrasefs indicatos
0 In gul Mpn D _. Noddo 05

i

Cuntomcts

Wknde O - Gonsiin S8
Beryn

st 0 - Geenta dad
Pt
Bstaa ] - Garde 50
Imormens Dyisincn

Vor e BEE

ki OF - i 3wt
Ririiph du Fawidn v
Prevescion ou Fush

Cam ¢ irpatoins 38 o et 4 et it o8 gevamiets prisaten
RS e T i s o i, s mes bt 3 o obed 80
o e e Ly Bonn o

e o G o s o S e ot 0 S e ST DR
oo s soaces a1 S

Brtis 05 - Castiom
o Prssggon Lo
Farbauaioon fntt

N

s oS 10y s e et e e Ltm0nu SIS

- Mt s NS i s
o o e e, it S 2 250

o e e

Rersponsable g6 1s infarmarida
Direccién de Administracién de Riesgos




s Eticos

Con-l(wlvm de irguinar scciones de
wmnhn:

o A S B e 2 s o e

Poiteins poca o 1o Sarinas Bublico e

. o
Ll 1 Uendac e
ATiTHRARTy Bun Cobens., .-

A tmads Coraéd da fi0n,

B

oo 8 hamento 34 s 401 ¥ b inagridsd guberacmints, 4 BRI Srcionas da

srioons oot eq
A Aaresen 3 1 Patcin o i

. e
o, APCI0 3 comein. & Wbcto e EACM w1
stentncar oro n

mtmu

&#_.@-m—-] B Ezrias

ﬂﬂ‘ud
4 Condusts.

ded Cotge e

B st @ EmrE T T

e —

e e s i e st

3500 00 un andts 3 s
TOCUNS Bepeg s,

Gestidn esgos Eticos

BN LR CHERROEAGA ¥ 3¢ T

i e bt e T p——

Tdoia Yerra iV, Iy I

U 2 Pamate para presartar denumeie ante o Consit dn frics.

Wi det v Do

) Perectoria dp integuantas ow Cormite 44 s " ‘
L o istagn AN FADONTIE Ge TN PeAOAle 4 o Pos de klangs Matn, en e wedciin &

Ty los sondecs de parcepcidn sobre of
*m . codne«eanam onia




-




SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Unidad de Politicas para el Servicio Publico
Direccién General de Gestion para los
Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad
Coordinacién de Gestién Estratégica de Personal
Direccién de Coordinacion y Estadistica de
Comités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en
Nacional Financiera, S.N.C.

Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2025.

La presente cédula se emite con fundamento en los articulos 12, fraccion I, y 14, fracciones X y XXI, del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (RISABG), publicado en el DOF el 31
de diciembre de 2024; asi como en los numerales 42, fraccion VI, y 48 de los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Ftica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) del 28 de diciembre de 2020, y tiene por objeto colaborar con la promocion de la ética
e integridad publicas entre las personas servidoras publicas de los entes publicos de la Administracién
Publica Federal.

El calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo
de Ftica se realizé con el fin de que estos puedan incorporarse al Informe Anual de Actividades que el
Comité de Etica debe entregar a la persona titular de su ente publico, en términos de los numerales 4,
fraccion 11, y 42, fraccién VII; de los referidos Lineamientos Generales, en relaciéon con los numerales 30,
fraccion 11, y 45, fraccién X, del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la operacién de los
Comités de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el DOF del 18 de noviembre de 2025.

Los indicadores incorporados en esta cédula corresponden al procesamiento de las preguntas referentes
al grado que las personas que respondieron la £ncuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2025)
—realizada en el sequndo semestre de ese afio—, consideran que se cumplen los principios y valores
éticos en sus espacios laborales.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas realizadas para conocer la percepcién de las personas servidoras publicas sobre el
cumplimiento de los valores y principios éticos, corresponden a los del Cddigo de Ftica de Ia
Administracion Publica Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero de 2022, que al momento
de levantar la encuesta estaba vigente, y

e lainformacidn generada fue revisada y sometida a tratamiento por parte de esta Unidad, con
objeto de garantizar su integridad y consistencia, en tal sentido, se determind sélo incluir en el
procesamiento final a los registros en los que fueron contestados al menos la mitad de los 17
reactivos, correspondientes a los principios y valores éticos.

Los indicadores calculados para el ente publico, asi como para el ramo al que éste corresponde y para
toda la Administracion Publica Federal, se presentan a continuacién:



Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025

Ente publico: Nacional Financiera, S.N.C.

Sigla: NAFIN Cuestionarios procesados: 944

Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento | Administracion Ramo Ente piblico
del Principio o Valor Pdblica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 8.50 8.88
Fraccién I 8.17 8.71 8.86
Fraccion II 7.99 8.52 8.86
Fraccion III 8.16 8.25 8.75
Fraccion IV 7.95 8.55 8.77
Fraccion V 7.73 8.22 8.68
L Fraccién VI 7.17 7.48 7.89
Principio I c alidad 7.87 8.60 9.10
Honradez 7.80 8.59 9.00
Lealtad 7.75 8.32 8.81
Imparcialidad 7.66 8.11 8.34
Eficiencia 7.71 8.43 9.09
Eficacia 8.03 8.67 9.24
Transparencia 8.15 8.80 9.36
Respeto 8.12 8.63 9.07
Liderazgo 7.62 8.00 8.31
Valor —~

Cooperacién 7.86 8.32 8.83
Entorno Cultural y Ecolégico 8.03 8.61 9.29
Prf)m.e(.:ho de todos los 788 8.41 8.84

principios y valores.

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
Conozco el Codlqo d(_erc?lnducta de mi 8.01 8.90 957
Institucion

Atentamente.

Unidad de Politicas para el Servicio Publico

**Para cualquier observacién, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirijase a la persona integrante de la UPSP
a quien se ha asignado para dar atencidn y asesoria a su CE, o a la cuenta: comites.etica.apf@buengobierno.gob.mx.
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