
1 ~1.1 Curso Nueva Ética e Integ ridad en el Servicio 
Público. 

Evlden c ia PAT 1.l.l Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la "Nueva Ética e Int egridad en 
e l Servicio Pú blico" sea acreditado por quienes conforman e l CEPCI y, en su caso, por otras personas servidoras públicas de 

Nacional Financiera. 

~ nacional f1nanc1era 



Invitación a curso a los Integrantes del 
CEPCI.* 

E·:· .... ~ r:"-'7'·~ 1;- ('~r·o""J:: r:H.;:c=r~ v ~u it~n·t-5- :e~ r.:c.~:·itt:· de ttt '" .j v de ;>rt:"<enc1-'50 d~ Confl e: os. de i:-;H!~e"> 

Üt'fO<h~'.;!. ·~ ... ~o:¡·c:H; A5-es,of~ o.el Comi:e ce: L~w ¡j;::o Nac.;cr\al hrwr.tier:} Repr~sent,mi:.eo;. del Órg;¡no lntt."rno C:e Cvntrol en N<tc:onai ~ ;naroer .. , 

~ ·.' o:. ~. ;, 

A partir del 26 de mayo, 
se convocó a los 
Integrantes propietarios y 
suplentes del CEPCI a 
participar en el curso 
Nueva Ética e Integridad 
en el Servicio Público, 
así como su registro en la 
plataforma Sistema de 
Capacitación Virtual 
para los Servidores 
Públicos (SICAVISP) 

* Referente a los incisos a) y b) de las características de la actividad 1.1.1 del PAT citadas en Tablero de Control para la Evaluación 

integral de los CEPCI, 2020 



Invitación al Curso a Todo el Personal de 
Nafin.* 

~ n acional f1nanr.aera 

Asimismo se extendió la invitación a todo el personal de la institución a hacer el registro y 
real izar el curso La Nueva Ética e Integridad en el Servicio Público . . 

¡,-\:d f' f'YH-:i t.:!" C<H:--.,-: .. it.H;L.<-n lU ;,3 S?~ v ~(·l\Ji5'ro ';,y,;s ':>! .:'J·~v 

... J \ .. re~·: f.'1·,; ·1 i: h··-h;~;c:..LE~ 0:·< fA $+::.'"vi<.lo c-~·;b!L:;« 

a ~ecreta r ia ~e •a =unción P.:o¡ica 1SFP). ocr m~dio de Comilé de Et ica y 
reverción de Con flictos ée interés da Nacional Financ:era, pone a 

ilsposi::on e: Sistema de Capacitación Virtual p.1ra las personas S<:rvi do 

úbl icas {SICAVISP): un oona: e'ectrx:•:o conje '"' ·Mcu;a 1a ~ca:ca 

ro!es.iona izaclor ~:.oo id !e:nc:og121 ¡ ia mej·:ira ccr1irn..>a. c,t..e tiene <.orra t; na ~i · 

rtndar c.ap<tc!lad'.ln / for;ra 1ón a as ). :os ser .. ;ccres puolirns de la Acm~istra. 

útiíca Fecerai. Si Geseas ccnoceno y continuar con !J des~1rr0Ho per~cn 

irofesiona , ir.:J1esa ó bilp.,;sica:J§tM:::~1:.1.1i.'..:JPJ.&'Kª-'9Q.QJ.1~\:. 

* Evidencia refere·nt e a los inciso c) y d) de las ca racterísticas de la actividad 1.1.1 del PAT citadas en Tablero de Cont rol para la 

Evaluación integral de los CEPCI , 2020 



Personas Servidoras Públicas 
Capacitadas en NAFIN 

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADAS{%} 

a Mujeres a Hombres 

e n a c io n al f1nanc1era 

41 personas servidoras públicas, se 
capacitaron en el curso Nueva Ética e 
Integridad en el servicio Publico. 

46% mujeres y 57% hombres. 



Constancia Presidente del CEPCI de Nafin.* 

.. ·..,,; · .. usAID 
~ - , . ...... FUNCIÓN PÚBLICA 

Hacen constar que 

JOSE ALBERTO GOl\1EZ SANDOVAL 
Aprobó e l curso en: 

Nueva Ética e Integridad 
en el Servicio Público 

··-~v:..:::l tyA 
\ '"-'.,./ 

E l 1t ~')bcth W31f iQ!d l rrna E ré nd irci S~ndovvl 8 -'.-ll l c-stf~ros Lorenzo Jirnénc2 d(: l.1..11~; 

~-------------------------- ------

e nacional f1nanc1era 

* Referente al inciso e) de las características de la actividad 1.1.1 del PAT citadas en Tablero de Control para la Evaluación integral de 

los CEPCI , 2020 



Modelos de constancias Nueva Ética e 
Integridad en el Servicio Público 
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Gestiones para fomentar la participación de las 
personas servidoras públicas de NAFIN 

e nacional f1nanc1era 

Eu,·iado e): UH¿.r,:oles. 2~ d~ m.t:: o d: 20~ (; o ~ .~~ p. m. 

Para: P.!: ~.z P:treJe~ Rol'étto ,, 1p_;-1·üi;;. ~? (~~.n.'k..;.:·¡n}d.±11,,; . .J.,?.'.~-=1:.J.U~':.: ~(ar~ c C~t\kllan<1 \ Gvn.wl~z 

•.:¡n,i,,, ht .i..~lÚ. !p!!3U ~l..:. ~'f.1f-> 

CC : Y~<\,. k~ Pnri:·1:1 P.:wl Srud·>·:al <:--~:..~l.l::(thJ.?.iin., ~~JJ..J.Z> 

A~unt o: A :~1 -:.ten~ :'1 Tt~nÍl.". rt pbrnt<-.rm;!. SlCA\.'T'.'.P 

lmporun C'ia: .\itz. 

::my bu<-aa r u de 

El p<:::r<;.C' n.ai de '\'AFI>:" h~ 1rn~ntad,, r<:::~; ~ t'L1r.;e en ~ l c t.11 ~0 "La :\'u~...-.a Ew:: a e lntl!gnMd en t: l S .:r~.:1; \0 

Públ i..:o· .. y ncs mform~nl J e ·.- :tn0-.; fallo->. p01 men iun~H ::i.lgu :.h.1~ . nv hnn 1e..;:1b!do el coaeo de co11fm.:.! "1c:ón. 

otn .. "<:i. nc1 pH<i-~u. d;- i('\ µ.üi:na Ji: iu~rt~o dé <.:urµ. ~.<)ni~n put:.d:;- ~l püy~-ffno-. para que: 1 0~1i::u 5-U m~cnµ,,; 1 ¿'tl~ 

Momea Pamela Sanchez Gonza lez 

De. ?c'.'~L :-'.i:edt-, ~tne' ": ¡ c~,;:;:¡:·t. ~~Dll¡ll:;_;,_;~;:­

Eunado e!: !':ll ~~c e: l!i>. :; ..!-~ '.!DY~ .'.k : a: c :ó '.:. ~ p r.l. 

Pa ra: \!~UCJ ? aru.ddSlL:.ht'! G.:.r~ .k.! -~~,}~~~~·-- , Y:!}?•.iw ?&~1;'.,.U ?..:!U )az.tcit.,;. .J -::~:°!~€~> 

CC : -~ -' - ~ Ol:-- .11;\:~ ~lt_prl AuEe1 ·:w~~~: ;i;l:.i:<.··~f~::;::~n p~i!'L.:. <t ~~:;. Cnt-:1!1.1~~ C..ert.za:e: . ~ i.:u.:.ci.! ~·:r.~~ · c- ba,;,~ J~\.:;;;iv1•,,~t ;.:.a 

~lli;l:---

Asu1.1 t.o: RE .\~:;;.:1:..: : l t~·:':l.t ::J p!::t1t°cn:u ~!CX, 1S? 

P.i.r! m.;c n hn-c L -::t;J :,...:: Je '~ -aen. [tic.t f: h d l'Jdd a<l eu -el s~t "Yidc Tú bli<o • ¡,;- ,kbc ~.:::: .:ckTa la ~j~;:¡ 

h.t;t.L ... ~fl~~;.1:.\\~1~.<i-;;,p.~.Q'P .. U.~.n..;.;:::1~.W!:th:..\: ... !. ·J.~ .. ;.\~,1. <l..:.nc.:- :;e ha:C.ri M t0t1cciu:u· La C:.."Rl.., f .'.1!"'1 r: F •tl'anc C~n db, .t~ .l 
~1:\·: .ido e:> ;:.:Ti~.:. t! .:;:~ Cmc.~ :c:l .Jr..:> :~·n::·:• ~b :~:i!i:-cr ll ·· un \ 'Í:?·::;l,,., f.:l: :Jo .l(i":..2:i..::u l:a, !e- qi;.-e p!::":!'"_t.:-3 .l !~?C~ r ,; h 

rl nJf,~);¡ j .... -11~1;,:,¡: 

En es\J. den::-::· j~ I~; ?c1tJ:ó.n. H~ podd. b.cei cli<ke:J. el dt ( ;.'";'.'! 7 _:;¡:;i.;, :·.-· .• :!.~ ~ .";~:.J:;•:::,~,;t l.:- •:¡t.e c .. n.:u::i ; .JI 

:n:1.:: c.cei ru::-:c _.\~u:_ :;e!ec-::1mJ.."1do . .;.cc~i!~ · ·: il.!t"i7.; ·:Ells:t:l:::ne ~ ia ;:.u:t u:.:(:-! ... "! ce ia pllitJI:i. <: ud.::!·:i: c.Jtl.c.u.C:1 
lJ~'.i..:r:p<: :0n 

Robtno Pf. rez. Pnred E's 



Gestiones para fomentar la participación de las 
personas servidoras públicas de NAFIN 

<i:r;> n a c io n a l f1nanc1era 

J) ~: >-k'noca ? Jruela ~anchez C~r<n::::ilt>z [m::t;.~:.0.,m}X::;,;.ht!: ·:;~ .. ~;fr~ .. ;~~.bJn~l 
f 1n-iado ~ l : :ni~re:d ~ s, .:? 1 ¿~ r:.nyc dot .~(L~{I 09 ú l p. m. 

PJra: ?~:-t": PJr-edi:- s R.ob~r:.o <::~~~~í';v:·:.:-:¡atll.-\...1.7~~~; Y~\ :,:k.1 ?atn:il ?er. J ':.ia .. 1ci1;yJl ,,.-.··~ ?'n....1f:n. ~0_,:..m;s:' 

C C : . '.. :t ~0 <::iiy ¡r~~ \:~!!uti .·\n~e-l <;;ir;;,...· ·ú::.9.;:-:1,;1<."·!"+11t- '. ::1 :~"· C1std?anca G..::nza'.ez, \!.1r.:?L1 ..... ::::- 1 ·-¡r~;h; i;ó J' ·':!·'>•C!~")'J~; ~..,, 

i;._ -: ; ~ • < ~ r . .... m.-·'~ · "i-4'.: .. :': t: .. 1 ~ .: •. :: . :"-"( .. \1'"' " ) ;!P. ;~ "?'.J.!. ;;0 --: : .. ~ ~ll ""n~ ..... f-·1• l ;Y.°J>;",Ü"t3rk ... l~ r rt?ll!H<': ? !"i r~r u:~~l;j.1'" FO! ilh 

· ~:. ·.· , l"" ti<' ~·;i::~ .. !. u:-..!.· ~(~~-; ~ 1 h.r r- h~,. ..... p~;!.· 1:;;!ñ .. ·· .::~ t'";k,~ e\·e.n "" n k .. ~ (:3·M dt> l.1, fa'.b.s m~n('1~n,1ri3::.. 

Se realizaron consultas a la Unidad de Ética e 
Integridad Pública de la Secretaría de la Función 
Pública, para procurar la participación del 
personal y de los miembros del CEPCI, las cuales 
fueron debidamente atendidas. 

De: Pe: ez Paredc ~ Roben o < 1 p~x::7p/~ t•tn~.;.~2gp1Ü~Ü':- l :#f.•_!:!.JUS> 

E nYia do el: mifrcoI<0s. 27 de m~yo de 2020 09:22 p.m. 

Para: ~ iou ! C~l P~uwda Sanchcz Gonz\llez <miüü.J1;¡ /i u~tful ~ ciz..c:~ . · ··: Y~'>ick .i PJtrici~l Pcu.:1 S;-mdo-r.;a l 

'·y pe_nd.)_ ~~ n~J.i1~ ~~~1~_,_u_~~ ;,> 

CC: Alejo Oli,,·are ' :-..fi,n1el An~d <m1;:u i.11.:;JQ(l lÍJ· 'ill.iJpqdjq i!d' np· c' : Ca~tc!bno ; º''nz~lez . '.\!a:cela 

· ·nF:i><illfillli (i f.1n~'''n1.til)¿ih;L2Q].um;·· 

Asu nto : RE : A!\i:-,tencía TC, tHCfl plarn t0 nna ~ICAVISP 

De nada. Pamela. 

Si. .H:1:bra nH~·i·...i; penodo~ para qu~ kh int~;nanrc ~ del CEPCI y den13~ pei~on.i ; ~eryídora<; pubhcJ:: de 

?'nfin. puedan e -;crib l:":.e 3} cttr~o en c01ncnto . >=o sé c.n C:$tC mo111~nto cu::mdu s:eril la próxun .. 1 frch:-i. p~ro 

ei,; tüno qne pnc:da v.:rnTi1 en ba~i <1 Ll pri:n;;;r ~t quiaceua de j ul i0. 

Tt: cnno un ~ orci: al saludo. 

Roberto Pérez Paredes. 



Evidencia de-esta-actividad (PAT 1.1.1) 
Cargada en el SSECCOE 

e nacional f1nanc1e ra 
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El 12 de Junio se cargó la evidencia 
GESTIÓN DE CAPACITACIÓN EN 

TEMAS DEL CEPCI para dar 
cumplimiento a la actividad 1.1.1 del 

Programa Anual de Trabajo 2020 . 



1.1.2 Curso Súmate al Protocolo 

Reali zar las gestiones necesarias para que las personas servidoras públicas del 
organismo participen en al menos un curso de capacitación o sensibilización sobre 
terna;, de ética, integridad pública, prevención de conflictos de intereses, igualdad de 
género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevención de 
la discriminación 

~ nacional f1nanc1era 



Curso ¡Súmate al Protocolo! 
e nacional f1nanc1era 

El día 12 de mayo se invito a los miembros del CEPCI, Asesores representantes del OIC, a las 
personas Asesoras en la atención de presuntos actos de discr[minación entre otros a participar en 
el curso en línea "Súmate al Protocolo" promovido por el INMUJERES desde su plataforma de 
capacitación. 

Para: •:oc..g.:i_de_<:of'dt.:cta <_¿;Qjg~':~..'...;}.01:C.:.?~.r--;_r_~> 

A•unto: ?..\t· 202COS11 ;... ..... ,~t' S5ECCOE~OH·2010 . C!.t!'..t::> !nn6,tr~~. 

Estimados miembros titulares y suplentes del Comité de Ética y de Prevención de Confl ictos de Interés 

Asesoras del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, representantes del Órgano 

Interno de Control. 

Asesores del Comité de Etica y de Prevención de Conflictos de Interés! representantes de la Dirección 

Jurídica Contenciosa y de Crédito. 

Asesores del Comité de Ética y de Prevención de Connlctos de Interés, representantes de la Dirección 

de Recursos Humanos y Calidad. 

Personas Asesoras en la atención de presuntos actos da discriminación 

Presente 

Por este medio les enviamos el A•: lso SSECCOE-0" 3-2020. emitido por ;a Unidad de Etica P0ollca y 

Prevención de Confüctos de Intereses 

por medio del cua! se convoca a los miemtros de éste crgano colegiado a participar en el curso en linea 

"Súmate al Protocolo". el cual p1ornueve el lns<ituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES¡. desde su 

plataforma de capacitación. 

El Instituto Nacional de las Mujeres 
Te invita al curso en linea: 

¡SÚMATE 
AL 

ROTOCOLO 



Personas Servidoras Públicas 
Capacitadas curso Súmate al protocolo 

~nacional f1nanc 1era 

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADAS{%} 

D Mujeres • Hombres 

13 personas servidoras públicas entre 
miembros del CEPCI y personas 
consejeras, se capacitaron en el curso 
Súmate al protocolo. 

62% mujeres y 38% hombres. 

MIEMBROS DEL CEPCI 6 

1 

3 

1 

9 

2 PERSONAS CONSEJERAS EN HS Y AS 

PERSONAS ASESORAS EN NO 
DISCRIMINACION 
TOTAL 

1 1 2 

13 



Constancias. 
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EL 1M'SmVTO NACIONAL DE LAS MUJERES 

CONSTANCIA 

J1t-.1F 1~:.. CORCO~ ;'lF.R:::l 
........... , ... ... <:" ... ....., _"_"' 

¡SÜMA.Tl AL PROTOCOt..OI 

EL. lttSTtTVTO NACIONAL DI LAS MUJE.~U 

CONSTANCIA . 
'rESIC<A. FA..1 R>CIAPGN.1i 3A-"-OO'..'~~ 

El lN'STIT\llO HACIOf'fAl. Of L)ll.$ MVJ fR'"S 

CONSTAN CIA 

~.: ,,, .•¡¡.. E u2A.~fTH R0t'J~1.:;uez \• 11:::i:~t-S 

CONSTANCIA 

Rft; AFI. GASTt..NFf'..A r,t,.\,;nr..i 

Po<'f11t*iu•"4e;.1~"'"~ 

¡SU~ATEALPROTOCOL~ 

. ... 

~ nacional f1nanc1era 

El EH.STfTUTO HACIOKAL 0( lAS ~UJEPES 

",~ .. ; ........... .. 
CONSTANCIA 

ll INSTITUTO MACIO~A1. DE l.A$ MVJl'RES 

COHS! ANCIA 

. .l J!H .l ' ' ..; · r ·A'•· · A. 

,'l.1VHIUS 

El 1NSTIT\ITO NACIOl'lt.Al. DE LAS ""'UJCPCS 

COMSTANClA 

.-...1lll.ML~ 

Cl INSTITVTO HACIOt-4.Al [)[ ~S MUJEPES 

CONSTANCIA 

t.'CNl('A !\;Q "l CHAVF.l L..0"..!ING.liF.2 

. ,. 
EL I N$ TifVl"0 NACION Ai. OE LAS MliJf:R($ 

CONSTANCIA 

CON.5-., i7~ <"1 /\l CANA zr PF.;JA 

ll«¡oor-ll1 ••"" < .. ..-...i_ii,..... 

;SÚMATE AL PAOTOC.OlO! 



1.2 Otros cursos gestionados por el CEPCI 

Realizar !as gestiones necesarias para que las personas servidoras públicas del 
organismo participen en al menos un curso de capacitación o sensibilización sobre 
temas de ética, integridad pública, prevención de conflictos de intereses, igualdad de 
género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevención de 
la discriminación 

~ nacional f1nanc1era 



Otros cursos gestionados por el CEPCI 
~ nacional f1nanc:1e!"a 

DERECHOS HUMANOS, DERECHOS 
DE HOMBRES Y MUJERES 

• ·: ~"~'''""'') 1•1 ".,.; 
.. '; •• ;·) ·.> ("~ •>"-~ '\ ... :'1; .1\ l ~ 

. ..... ' 

e""°'"'"°" . . ~ 

POLÍTICAS PÚBLICAS CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO 

C::;,r<:l.W~.:< b :f\I~ d t. ~~l.l.)ti.Q ; .), " :'.:-"'<> 
(}'1~-;.>;>'!~F>''·t- I~(,'!.~ ~;x, ,(K :i< ··•i 

IGUALDAD LABORAL Y NO 
DI SCRIMINACIÓN 

i•F'. 1;~ ~1 i'):f(·· ~ér.>rn LH·ra; rr 'ú2" 

'r \>O "' ~ "tJ t.;ORll ·~ 

Cono.aolu t~<T' •• l lto y l:> lnll'>ducdót1: J: l::t 
f. ;,.i- 1:.;) ~NOl .l 1'0!U~ (.-t.<A V j 

~:....e;. t:. ~, •• <!);·. , ' 

t'n .. .;>:!: Q" .. cent rrr.e i '.., ¡:J1f>, ·P,~<;(.."; ,,.. ~ .-;. 

fmi' 10 y cOt' tuañ.u "'" ) ,.-.. ~ _,,,.." (f:'"fl í~M,\ !\ PM~ HC !PAí.JüN f N 
·,.(~ ... _,,..~>l.:.."_;"~ -rt>c~· 

GÉNERO E INCLUSIÓN 

CGl"l~ u't' '""' t :s11 0- y l ,1 l l'\ !1odt. i:-C: I Q n .2 l .J 

p b t..t f D'ln!l ... ,~_,,¡ "'.:t'<J .,., "· "<T ·. t"'> l< 1 

• 'J ~I ' 1 .¡.· • •;...·i '~\ 

! ·r .f I· : •J\Je' c;e>nft rnt$ ~; : .i~·,,. ·.~y,,.,,. ·•.'· =V".), 
l; d : 10 V e:o"'IU..l~ t> 11.l.!< ;:~.&I ; ,hf' -1<.'1' .~: (..cW<.f" ' (>N Hfi'~!. nr Fh~ l 1<' lff. f l()W t H 

<.. .• ~~~.>.<t"">~~~~'m y:~. fl<)" 



Otros cursos gestionados por el CEPCI 
e nacion al f'1nanc1era 

LENGUAJE INCLUYENTE 

Cw.iu .. -u. _.. "'>-ltio ~ ''* t~t'C.~Jet.lot< ~u 

iii~U"!t;M'!~~ ._,"13.U•, , "'~ <. ,;.; •.-< "'~ ~f:.'f'i': :Al::' -'> 

<' ' ~.,.,.J~ .. ~ . ~ ~-;~ h; ' ,,,.. 
: ... ,~ . :) l .. ,,~p·yy·~'> . .o:- : ... ' "'. ~ 

Clmo Código de Conducta 2020 

'):: GULA CUP.SO CÓD!GO DE COHDUC1A 20:0 pcif 
!~d 2-t'9Kf; 

.. , 

Comunlc.ado tnstlt0<lon111 

:::,,.r.1.;:o~,~Mé..c:: « :11:0t::.t.. t< ~!< 't: <i•: -~~-~ 

·:e<¡~ ,.l°'.:) ~ ~~ ..... :/l,:, tf!!, ~~-'1!~1' .',.®~~ .-! . .e' .. ,.. .. . 

El Ccmi~é de Etic . .; y de ?~~ ·1 i:: nción de: ContlictoE de !n!~rés te convoca 3 rea:'t ar e: ~ 

curso Cód igo de Conducta 2'1>20. ~I Cu 31 e:=. e~ c.sdcte obligatonc para !odo e ! 

; -!rs ona! 

~.J;±ll.:. ', >'N:w; .. ;.!2!.:._:~t-a .':.2!:.tl:.~g-.:;2'..flL:f. e in!rcd::..,:;; r ~u correo in:Stituciona1 como 

usuario y tu núm!'ro de nómina como c:onfras!' ña. 

Esta c;,paci!:=: edn e; t:=:r3 dispor. ible del 26 dt octu bre .¡¡J 2.0 de nov iembre 'i te 

3")"1J·:i3rá a obtener un conccin- ien!o pleno e indisµ-:: nsable .:c t re nuestros 

co rnp -!'On:~cs: con el p.:rson:::i l de Nafí n_ r,uestros die;ües 'l pro•.·eedores. e~ Cor:..:ep 

D:~ivo, !os o~~nisn:o :s <r:tem ;1QOnafes 'i t er: ta sociElj o1 : m!:xi:ca., ,;1 :n ge:i ~r3 1 

s t~mp¡e t -:i.=a.do:s er:. 1a i g ·.; .~ lda d t no di:crirr,inaciÓ.;>;. 

Recuer::!'a ~ue de t 2s e 1"<tr~·g,3 r la C.1na Co11p:>M1sc {•::: ::,:::a~;;.bl e 3¡ final de! curso). 

imv es.;¡ 'J ccn t.: f irma ::z utó-gra1;3 :n ~~ Cficia ~ (a de F3rti?S CJn;dad d~ 

Consulta la gu-i-:a .anex.a, para mavor información. 

Miro. Jo s€! Alberto- G-Óm H Sandoval 



1.2.3 Realizar una conferencia dirigida al personal, en materia de igualdad de 
género y/o el derecho a una vida libre de violencia. 

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia imparta 

capacitación o sensibilización a las personas servidoras públicas del 

organismos. sobre los elementos fundamentales de los conflictos de intereses 

HACIENDA 
~ 

~ < ' ~ •• 

• ; > " 
·t , .. 

~--< ,; :.:-:~·!' · 



Conflictos de Interés - Evidencias cargadas en 
el sistema SSECCOE 

~ n a c iona l f1n a nc1era 

Con motivo de la contingencia sanitaria, la conferencia en mención se sustituyo por 
ia impartición de los siguientes cursos 

GENERO E INCLUSION 

DERECHOS HUMANOS, DERECHOS DE HOMBRES Y MUJERES 



Modelos de Constancias 

' RIN TERS 

Rro dt: !ofef'l~(:nOa 
c.'l 5\1$!-i:r•t¡¡r>;1'd::1d 

'•1.AN OE JE'SUS C<'PED;\ ORTEGA 

:ERELHOS HUMAMOS . ü~RECHOSDELOSHOM8RESY 
LAS MUJERES" 

,,,, ": .:. 

~ nacional fina nciera 

Aida de los Angel Cerdo Cnsterna 

Cr.Psuitcaa en g&wro, ernnornia e iguaiá&i latvia! 

Extiende la pn;sente constancia a: 

DELIA MARÍA CAMPOS FIGUEROA 

A1da de los An~les Cerda (' 1st<?.""na 

Con,;(1itort1 en gén ro. e<.on01nía e iguaidad iaboial 



Estadísticas 

GENERO E INCLUSION 

26 personas servid oras públicas, se 
capacitaron en el curso Género e Inclusión 
50% mujeres y 50% hombres. 

~ nacional f 1nanc1era 

DERECHOS HUMANOS, DERECHOS DE HOMBRES Y 
MUJERES 

15 personas servidoras públicas, se 
capacitaron en el curso Derechos 
Humanos. 73% mujeres y 27% hombres. 



1.2.2 Programa de Capacitación en materia de ética, integridad pública 
y prevención de conflictos de interés para las Personas Públicas de 

NAFIN para el periodo 2020-2024 

;_: ;2:,or;ar un pioyecto o p ro p uesta de programa de capacitación en materia de ética, integridad p_ública y 
;¡reveí'(:i( n d e conflictos d e intereses para las personas servidoras públicas del organismo, para los años 

:/020 a 20241 y comunicar e l mismo a las instancias responsables d e la capacitación al personal dentro del 
organismo público. 

. HACIENDA ~ nacional f1nanc1era 



HACJENDJ\ 

Ciudad de ~.tléxico. a 28 de marzo de 2020. 
"2020, año do Loona Vicario. Benemérita Madre de la Patria '' 

CEPCl/0312020 

LIC. YESICKA PATRICIA PEÑA SANDOVAL 
SUBDIRECTORA DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
PRESENTE 

Me refiero al Program a Anua l de Trabajo 2020 del Comité de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Interés, en el cual la actividad 1.2.2. consis te en "elaborar un proyecto o propuesta 
de programa de capacitación en materia de ética. integridad pública y prevención de conflictos 
de interés para las personas servidoras públicas de Nacional Financiera, para los años 2020 a 
2024, y comunicar el mismo a las instancias responsables de la capacitación al personal dentro 
del organismo p(Jblico" en tal sentido, con base en el análisis desarrollado por este Comité se 

hace de su conocimiento el plan de capacitación en las materias referidas para sus 
consideraciones en la programación de cursos de capacitación al personal de Nacional 

Financiera . 

Año Nümero perscmas servidoras 
públicas que se propone capaci tar 

Contenidos que deben atmHJer los c11rsns qun se 
propone sean pro9ramados. 

, Absoluto Porcenl<i je 
¡ 2020 195 20°)~-
r 2021 rna 20'% L .... ----- _,, .. _ _ .......... . 
1 2022 198 20% 
¡·······-··············29_~~=:: _ ....... 1-9tl--·- ·---i0°/o 
' 2024 195 20% 
1 ' .... 

\ Periodo -- .. - ~~!~-- 100% . _ 

• 

Ética, integridad públicn; 

Prevflnción de conflictos de interés: 

Igualdad de género, violencia de género; 

Hostigamionto Sexual y Acoso Sexual; 
Prevención de la discriminación. 

*Fuent11. Dirección ele Rec:ursos Humanos y Calidad. fecha de extracción marzo 2020 

/ 

Atentamente, 

("'\ ' \ 
,/ '_;] "-1 
Presidente del Comi é de Ética1,de~reven~ión de Conflictos de Interés de Nacional 

F1 á'ñbera S.N.c., LB.O. 

/ 

Lic. José,..A:tberto Góm · Sandoval 

l J''.(lt-:A V f('..'\ 1110 



HACIENDA 

Ciudad de México, a 28 de marzo de 2020. 
"2020, afio de Leona Vícario, Benemérita Madre de la Patria'' 

CEPCl/03/2020 

LIC. YESICKA PATRICIA PEÑA SANDOVAl 
SUBDIRECTORA DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
PRESENTE 

Me refiero al Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Interés, en el cual la actividad 1.2.2. consiste en ''elaborar un proyecto o propuesta 
de programa de capacitación en materia de ética, integridad pública y prevención de confl ictos 

de interés para las personas servidoras públicas de Nacional Financiera, para los años 2020 a 

2024, y cornunicar el mismo a las instancias responsables de la capacitación al personal dentro 
del organismo público" en tal sentido. con base en el análisis desarrollado por este Comité se 
hace de su conocimiento el plan de capacitación en las materias referidas para sus 

consideraciones en la programación de cursos de capacitación al personal de Nacional 

Financiera. 

Afio ..... ---- .. . ..... Número pcrsoné:lsser~ icforas ___ ¡c_oi1lC11 illosq~;f; deben atender los cursr)s quo so 

__ públic~s q~-~ se pr?P?~? cap~citar ¡ propone sean programados. 

2020 
2021 
2022 - -·---
2023 ¡ 

i 

Absoluto Porcentaje 
-·- .. ----:¡:9-s---- -·- - ··· 20°/~ ---~tic~: -¡ ;:;¡~9~iciad pública; 

Hlll ' 20'0/~ PrcvenGión de conflictos de interés; 
.......... - -···-·· 

1!J8 20% Igualdad de género, violencia efe género: 
198 - - - 20°/o Hostiuamiento Sexual y Acoso Sexual: 

2024 195 20% Prevención de la discriminación. ---
Periodo 984 • 100% 

'Fuenlt, .· OirecciÓri de Rccursos7:/uiri~(i(1s_y_Ca-· ,-id-ac-1.-fo-c.ha da exiiacCión rl1arzo 202iT-

,/ _ -\ Aten~~ente, 
/ // { ' \' t, 

/ / :'·\ t¡ '. ' \._ ' 
;; • /. ,. ~ .,,..,.~- l A ~ 

,,/ ( L~c. Jos_é -~lbertÓ 9ómJz Sandoval 

/ 

Presidente del Comi~é de Etica ~ d~reven<;ión de Conflictos de Interés de Nacional 
, F1panc1era S.N.C. , l.B.D. 

' ~· '-.... ,.,.,..,. 



I-ll\CIEN DA ([i'f<~ n o c:: 1rJn<· l fw~:'\;<c ero 
~--" :\ • . 1, ! I·· . .; ! !(~ 

li< 

LIC. JOSÉ ALBERTO GÓMEZ SANDOVAL 

SUBDIRECCiÓl\l DESARROLLO ORGANIZACIONAL . 
Ciudad de M t\x ico, a 6 df' abril de 2020 

"2020, !\rio 1Jc 1 eonn V1curio, IJcnr.mh ito Mndre de la Po trio" 

DIRECTOR GENEHAL ADJUNTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
PR ESIDENTE DEL COMITÉ DE lTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERES 
DE NACIONAL FINANCIERA, S.N.C. 
PHESE N TE 

HJGO rdcr .11ci,:i ,,1 su of ic¡o CCPCl/0?.íl.020, rn erl í ~111l c d cu,11 cornunic;1 el programa de c;ipacitaci(m en 

rn atc1·i,1 d 1• ét íca. integr idad p1'rhlícr1 y prevf::'nc1ón de confliun:; de in terés pa ro l;1s pcr·;crn c1 s . ervrdor a ~; 

púb li c;:i~, qt 1t '. cnl ;:ilJorJn en N ;:ir,icn,il F11 id11cier a, p<JrJ los ,) i'ío:·. 2020 a 702'1, di rc~pcc to , m r~ ¡wrmi l n lornJr 

de conoci rnien lu !a 1nfom1Jción nm ii ic;ida , ,_1 I;:; cuá l '.;e dar/1 la debid<1 atención cons iclci-ando Id" pnlil 1G1'., 

;:i l2s que ~. r· '.,u11;•t ;111 l;·J '.. ;1cc1oncs de Cilp ;:H:il anó n en Nacion.;I F in ;rnci t~ rd y por l,1 dct crmin Jció1 1 d(' lr1 

lnsti Lución sob1 e l;b p11 uridadc5 de C:apíl citc1 ción dtc' confo rmid .:: cl con la:, re>Lriccioncs prcsup uc~, 1· a 1 1<1 ~,. 

Srn rn;í~, pnr t0 1 r ornento, 

Atentamente 

s 



1.2.1 Capacitación sobre los elementos fundamentales de los conflictos de 
intereses. 

Ra:J!iza!' las g~st!ones necesarias para que el CEPCI u otra instancia imparta 

cao¿¡dtaciór o sensibilización a las personas servidoras públicas del 

orcs:.mismcs. sob e !os elementos fundamentales de !os conflictos de intereses 

HACIENDA 
~:; . .-.e~ . , ;>~_¡,_; l<'..ü 



~ nacional f1nanc1era 

Brindar cap<?citación por medio de las gestiones de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de !nteresBs, sobre los 
elementos funaamentales del conflicto de intereses. 

Se realizaron diferentes comunicados para la difusión de curso disponible en el SiCAVISP y se incluye reporte de personas 
servidoras publicas capacitadas. 

1 

............ """"""'1"""""""""'"""'"""'"""'"""""'""" ............. -.q 
ue: l omur11cac1or1 1 nterna. <..com ... inr~nann . gco. n 1x ::o 

Enviado el: íu n es, 10 de agos tu de 20 20 04:00 p.m. 
Anmto! C1 ~r:;.n virtu~I : l n~ r. 0 11 f lir..tos dP. intF-re!i?.c:; e11 ~I PJPrri<io d?.I S.c;i r vicin Püb lic:o 

<ill> ··~e·.~·'m""''m -

CttaJ,t'J i.!e M C:Ak.u ..t 1Cl t!e a gc ~fo de 2020 
· .,::~.)~!J. ~ ~,-le <.'í: !. ..:._..,.,a Y:-:·ar-:. t;~r;.;rriér.:a .1.Á3 ~re oe ! i r:-s ::r:~ · 

comité de Ética y de Prevenc ión de Conflictos de Interés 

=-

De: Comunicncion Interna <com_iot@nafin.gob.mx> 

[nviado el: m art es, 25 de •gos;to de 2020 11:35 a.m. 

A~untn : Cur<o virtH ~ I : l o< c-nnfl i<tos r!e in terP<P< Pn pf ej<?rr:ic in c1PI ~Prvi r.in 

. . . 
ComunfcadoJl'\stití.íclonal 

~ ~ . .1 
Ciudad de ~iláxico a 25 de .agosto de 2020 

"20~. Ari.() CE l. §00.S Vl'Cd -n<:J a.r.l/!'nHf"<t<t' M aare a• / jjj, P~tl'S<'J. 

Comite de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 
-~ 



...... . 
i··· ciomunictido Institucional 
4 - • .._" 

Ciudad de h'lC:oco a C7 de septiembre d~ 2020 
"'1020. Afie ae- Liioo.;; v,.-::a r:~, Bc.n•m,¡o~~ !.faotY ~r $a ? • :ria · 

Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 
':'"..'--~:;$ii'&:~S'~*"'-~ -,,,r~ _,'¡g,,,~ -~ - •. . ... ,.-.,. ... 

1 

0~ : C(lMiJn tt:".e.'\('1 0 1' !nl:l' r nl'I C.i~Om_! (lf(~n~fin .gob. m._. :­

fllVÍdJO e l; i ~tt 'le >, 24 li t:! ~ept,ernb r e de 202 0 01;59 u . 111. 

~ nec1ona! f 1nan c1era 

Asunto: Cu .. ~o "' irtu.:i l: Los conflictos de inte:t C:$CS en el e:1crc1•c.10 de:! 5crv icio Público 

,¡ •• .,., .. " "'"..:--. . ~ ' 

. <;~O)J.1n icad~ Institucional ., """ .. ',. . 

Cit:d ¿,:;J :..~ ~~~-: .. •e:.::: 11 _1, ¡ J~ ~-=~· 1 °,-·r: f;_.,_ ·· ·-~ L0~·-j 

L·/ .. '; .1"'·. :J? _..; ·;..· .,¡ , - # .:;: SE·"·C·w' :-.ir ~ .:·_;·,: -"- : .;;.o-..:•..;, 

1 
1 

L A"º"''"'"" '""'" '""''·'" ronc<ocnn n "°"= "'°'''"' •c••n• ,,.:~ J 
Cdpac1tau<.i11 ¡;a'd 1 >}p"-,,"i ... 1rdJ e) PI! fi¡ '"'l~·Htt·\f d['.ll (f() i-: A h 1·.'fc10H 2 .. ;/o 

Com ité d e E tica y de Prevención de Confl ic t .:i s d e lnter es 

~ -== """"" - ,, ..... ,"'"'"""""' ,, ... ~~· 



Modelos de Constancias 
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Personal Capacitado 

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADAS{%) 

111 Mu; eres • Hombres 

e nacional f1nanc1era 

39 personas servidoras públicas, se 
capacitaron en el curso Nueva Ética e 
Integridad en el servicio Publico. 
47% mujeres y 53% hombres. 



Conflictos de Interés - Evidencias cargadas en 
e-1-sistema SSECEOE-

...:3 - .• 1 

~'~-- ·e-· ~ cc:::l*J 
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~ nacional f1nanc1era 
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<l!}) nacional f1nanc 1e1·a COMITt DE ÉTICA V DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE ltlHKls 

CAPACITAOÓN 

ENERO.DICIEMBRE 2020 

SUBD!RECOOí~ DE- OtSARROl LO t)RGANIZAOONAl 

CAPAOTAOÓN 



e nacional financiera COMIT~ DE t1'1CA. '(OC PREVENCIÓN DE CONFLICTOS OE INTER ~S 

CAPAOTAOÓN 

FNERO-DICIEMBRE 2020 

PEMOOO OE IMPM noófrt 

SU6~ p¡;i;aóri e: ['lfSAílROU o ')P<:"AN'ZAC!ONA.t 

CAPMITl1itlÓN 



® nac ional f1nanc1e r a 

,11t•.:1 
l1h-;&J lC~~-:E:;o .. :·~-? ~f'it . -- - · ---- .. - ···--· -·-
1Al 1!.! •• tt·~.).lA.t+. 1!·: ·f>IA 1JíJUVt-'"~ 

14 · 1~.33 -1..:.H.r~ ~· ·n.r,_ ,.r_·li~- " C-0- :.L ;: tsc; 
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•H!Eil 
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!- ------- -- t-··----,-- - ·- -·····- .. -- ·- -
, 140456 ,CCr.S"~A~TINO LOPE-CLAVD #. , . 

lii~~~i~~:.·=~~E~~!E~~~E-~-~~ ~~Q~:~~-~ 

COMITt DE tflCA Y OE PREVENC1ÓN DE CONFLICTOS DE INTER!s 
CAPACITACIÓN 

ENERO-DICIEMBRE 20?0 

SUBOltU CC1Ó N DE OESARícO UO ORGANIZACh)NAl 

CAPAOTACIÓ N 



~ nacional f1nanc1era COMITt DE fllCA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTER~S 

CAPAOTAOÓN 

ENERO-DICIEMBRE 2020 

PERIODO 0E IMPNITIOÓN 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITAOÓN 



~ n acio nal f1nan c 1era COMIT~ DE fflCA Y Of PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERts 

CAPACJTAOÓN 

ENERO-DICIEMBRE 2020 

PllttOOO DE IMl'Mno0N 

SUBDIRECOÓN DE OESARROUO ORGANIZAOONAL 

CAPAOTAOÓN 



~ na:=1onal f 1nan c1era COM IT l OE t TICA Y DE PREVtNC.IÓN Of CONfLIClOS l:IE INTEftÍ:S 

CAPACITACIÓN 

ENER0-01C:(M8RE 2020 

PEltlOOOOEIMPNITIOÓH 

~UBOUUCCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACIT-'CIÓN 



COMITt DE ÍílCA Y~ P:tEVEHCIÓ1' DE CONFLICTOS DE INTER3 

CAPACITAOÓN 

ENERO-OICIEPw1BRE 2020 

PERIODO OE IMP.UfTIOÓH 

~l.i801f' ECCIÓN 0E DE~l'R"O:.LO O~Gj,NIZACIONAL 

CAf>AOTAOÓN 



~ nacional f 1nanc1e r a COMrri DE ÉTICA y DE PREVrNC>é:'ll ne CONFLICTOS DE INTER ts 
CAPAOTAOÓN 

ENERO-DICIEMSRE 2020 

-- , 

~UBt;.IRECL IÓr. C( DESAf.ROLLO OR:Ct\ '.fºZACJOrlAL 

CAF.t.::ITACIÓN 



~ n a cional f1nanc1era COMIT~ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS C>E IHTER~S 

CAPAOTAOÓN 

ENERO-DICIEMBRE 2020 

PERIOOO DE IMPAA1 IOÓN 

SUBDIRECCIÓN DE CE>l.RROli.O ORGANIZACIOf.,C.l 

CAPACITACIÓN 



~ n a cional f1n anc1er a 

NÓMINA NOMtRE PUESTO OI( 
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COMITt DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERt5 

CAºAOTAOÓN 

ENERO-DICIEMBRE 2020 
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SUBDIRECCIÓN DE OESARROUO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 



~ nac ion a l f1r.anc1era COMITt DE ÉTICA Y Df PREVENCIÓN OE CONFLICí 0 5 DE INTERts 

CAPACITAOÓN 

ENERO-DICIEMBRE 2020 

SU801RECCIÓN DE DESARROLLO ORGANlZAOONAl 

CAPAOTAO ON 



~ nac ion a l f 1n<o-.nc 1era COMIT~ DE tTICA Y DE PPMNCION N CONFUC'"fOS DE INTERls 

CAPACITAOÓN 

ENERO-DICIEMBRE 204!0 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLlO ORGANIZAOONAL 
(APAOTAOÓN 



e nac1on ;nl t1naoc1era COMIT! 0( tl tCA. 1 o:: PREVEr~c16'~ CE CONF;JCíCS CE :mtrtts 

CAPAOTACJÓN 

ENERO-DICIEMBR!: 2020 

SUPDIRECOÓN DE. OESA.~i;OUO O R{.ANlZAOt':'Al 

CAºA OTl'OÓN 



~ nacional f 1nanc1era COMrTf DE ETICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERts 
CAPACITAO ÓN 

ENER~DICIEMBRE 2020 

SUBDIRECCIÓN Of OESA.Ri':Ol LO ORGANIZA.OONAL 

CAPACITAOÓN 



~ nacional f1nanc1er a COMITt DE tl"ICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 
CAPACITACIÓN 

ENERO-DICIEMBRE 2020 

SUBOIRECO ÓN DE OESl: RROUO ORGA.NIZAOONAL 

CAPAOTAOÓN 



~ naciona l f1nanc1era COMITt DE tflCA Y DE PR EVENCIÓ N DE CONFLICTOS DE INHRts 

CAPACIT.t.CIÓN 

ENERO-DICIEMBRE 2020 

SUIOIRECOÓN DE OESARROUO ORGANIZAOONAL 

CAPAOTACÓN 



Siglas Dependencia 

NAFIN Nacionjl l Financiera 

NAFIN Nacional Financiera 

Nomt;ire 

Agui rre Tello Alejandro 

Aldana Zepeda Consue lo 

cargo 

Integrante 

e lecto 

carácter Sexo 

Propietario Hombre Sí Sí 

Propietario Mujer Sí Sí 
Integrante 

electo 
l-~~~~.¡_~~~~~~~~~~~--l~~~~~~~~~~~~~~~~-1-~;;.;.;;.;;.;.;;.~...¡....~~~~~~-+-~~~~-1~~ 

NAFIN Nacional Fina nciera Araceli Llamas Nuñez Judith 

NAFIN Nacional Financie ra Arana lira Martha Eugenia 

NAFIN Nacional Financiera Arcadio Guerra Vargas Roberto 

NAFIN Nacional Financiera Arcea Vidal José Antonio 

Consejero 

(AyHS) 

lnteerante 

electo 

OIC 

Integrante 

electo 

Propietario Mujer No No 

Propietario Mujer sr sí 
Propietario Hombre Sí Sí 

Suplente Hombre Sí Sí 

Consejero x,~,--.--. 
NAF1N Nacional Financiera Castañeda M artín Rafae l Propietario Hombre Sí J SI 

1-~~~~-+~~~~~~~~~~~~.j....~~~~~~~~~~~~~~~ ...... ~ln~;:~;~~~~~:·~+-~~~~~~+-~~~~~- ~s.· -Bs.· NAFIN Nacionil t Financiera Castro Brito Adriana electo Suplente Mujer 

NAFIN Nacional f inancie ra Chávez Domínguez Mónica lvon Integrante Suplente Mujer Sí Sí 
electo 

.~~~~~~-+~~~~~~~~~~~~~~~~+--..""',,,_~+-~~~~~~+-~~~~-t- _____,-, ----
NAFIN Nacional Financiera Córdoba Pérez Jimena (Oiscriminació Propietario Mujer Si Sí 

1-~~~~.¡.....~~~~~~~~~~~-+~~~~~~~~~~~~~~~~+-~--'~~+-~~~~~~+-~~~~-..~~~~ 

NA!="~ N Nac.lor.al Fina:-·ciera de la rosa Vargas Luis Alberto 

NAf-IN Nacional Fi "lancie ra Gayosso Toscano Gumesindo Antonio 

NAi=lr-~ Naciona l Finar.c.iera GOMEZ SAN DOVAL JOSE ALBERTO 

NAFIN Nacional t=inanc!era González Navarrete Ismael 

NAFIN Nacional Fim;.nciera Jiménez Vargas Ana Paola 

NAFIN Naciona l Ftnanciertt Mendoza Pantoja Karen Celeste 

NAFIN Nacional Financ!er:1 Moreno Aguilar l eticia 

NAFIN Nacional Financiera Muciño Oominguez Oswaldo Mariano 

NAFIN Nacio11al Financiera Muciño San Vicente Héctor 

NAFI N Naciona l Fina nciera Navarrete Galea na Yazmin 

NAFIN Naciona l Financiera Peña Sandoval Yesicka Patricia 

NAFIN Nacional Financiera Rodríguez Vargas lvana Etiza beth 

NAFIN Nacional Financiera Sánchez González Mónica Pamela 

NAFIN Nacional Financiera Santa maria Monsivais Carlos 

NAFIN Nacional Financiera Soriano Álvarez Miguel Ángel 

NAFIN Nacional Financiera Vazquez Durán Javier 

Integrante 

electo 

Presidente 

Presidente 

Consejero 

(AyHS) 

Integrante 

electo 

Integrante 

electo 

Integrante 

electo 

OIC 

(Oiscrim inació 

Integrante 

elec to 

Secret ario 

Consejero 

(AyHS) 

Secre tario 

Integrante 

electo 

Integrante 

electo 

Suplente Hombre 

Suplente Hombre 

Propietario Hombre 

Propietario Hombre 

Suplente Mujer 

Propieta rio Mujer 

Propietario Mujer 

Propietario Hombre 

Propietario Hombre 

Propietario Mujer 

Propietario Mujer 

Propie tario Mujer 

Suplente Mujer 

Suplente Hombre 

Propietario Hombre 

Si Sí 

Sí Si 

Sí sr 

No No 

No 

Sí ~ Sí 
No No 

Sí Si 

sr No 

Sí Sí 

Sí Si 

No No 

Sí 

Sí 

No i No 

---~ 
Integrante Propie ta rio Hombre No 

electo 

No No No 

No No No 

No No No 

No No No 

Sí 
o - ''"~~-, Sí No 

No 1 No No 

~- ,--Sí Sí ------ -
No 

No 

No 

No 

No 

Sí 

No 

No 

No No 

Sí ·Sí No 

Sí Sí No 

No No No 

Sí Si No 

No No No 

No No No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

ISúmateal 
Protocolo! 

No 

Sí 

No 

No 

No 

No 

s: 

Sí 

No 

No 

Obtuvo y 

entregó 
Constancia al 

CEPCI 

No 

Sí 

No 

No 

No 

No 

Si 

Si 

No 

No 

No No 

No r No -

-~!±+-: __ 
Sí Sí 

Si Sí 

,.. ~-

Sí Sí 

Sí Sí 

No No 

No No 

Integrante l 
'--~N-A-Fl-N~....1..N_•_c_io-na_1_F_in_•_nc_ie_r_•~~~~~~~V-i-lla_r_••_l_G_º_"'_ª_1e_z_R_u_b•-' n_R_•_m_ó_n~~~~~--''--'-""'-~--'"-~-S~up~le~n~t~e~--<'---H-o_m_b_re~-"--=:. ~N-º~~••.~ No ...Ji-_:_: __ .__-_: '-] 7- : ] -:--



lr.d~ador Indicador de cap acit.ción en materia de '1ica, integrid-9d pública y prevención de conflictos de interfl. 

Las p.rsonas servidoras públicas de Nafln reciben capacitación o sensibilización en materia de ética e integridild pUblica, o prevención de conflictos de intereses. 

L_-
Al finalizar t>1 año 2020, al menos 15% de las personas servidoras públicH de Nafln han recibido una o mis c~pacitaciones o sensibilizacionff en materia de •tica e integridad pública, o prevención de conftictos 

de lnterKeS. 

~· 
1 

Lleva r a cabo las gestiones necesa rias para asegufa1 q ue el cu rso sable 1a "Nueva 

1.1.1 Ética e ln teg , idad e n el Servic io PUb!ico" sea acreditado po r quienes conforman el 

CEPCI y . e n su caso. por otras personas serv idora s publ icas de Naciona l Financ iera . 

1 1 

i----+ 
1 1 
1 ' 

lt ¡ Realizar la$ gesti~mes necesarias pa ra que las person as se~idoras pU.b li~as ~e l 
organ ismo pa rt ic ipen en al menos un curso de capac1tacion o sen s1 b1l1zac1on 

1 1.?.2 sobre temas de ét ica. in teg1 idad públ ica. p revención d e con flictos de intereses, 

iguald ad d e género, viole ncia d e genero, Host igarpiento Sexua l y Acoso Sexu al, o 

orevención de la d iscriminació n . 

CD/O\/'l.07.0 

Cilpluiadep¡inti!Ma 

dcqU11cl cu1so fuc 

itCreditado 

List;idu;i~slcncia 

sesiOn.dem¡inera 
opc10n<1 l 

C0t1ceJoc•ón y/o 1ep1oq1omoción de 

Ct/ISOS pot porrede lo SFP 

/ncuml)Jrmienfo del perscnol 

IY>l"\ \i'CW':odo, f"ICY cnuw~ clP llci>•xros. 

11icop0d dn1Jcs en lm; l''<:llos ele 

PJe<:U6óndel cw so 

l?ecorr es p1es11p11esta!es q11e 

ofp;r,.n kl ,...,ngmmndon rlP c 111Y>< 

de c;opoc1!oc;ion en lo mole110. 

l•1CU•llplomte11to~lper.S0110/ 

convocado. fXN cousos de Jl{'.it•">Cios. 

1ncopoci<imles en los lechos de 

cj<....:ud<Jn <icl curso 

Resuftados Obtenidos 

Actividad realizada conforme a los avisos proporc io nados por la 

Secretana de la Función Pública 

Inicio de act ividad . m ayo de 2020 

Fin d e la Actividad : d iciembre 2020 

Partic iparon en dic ha c pacitac ion 20 in tegrantes d el CEPCI. 

H:ll 

M :09 

Actividad rea l izada con forme a !os avisos p roporcio nados por la 

Secretaria de la !=unc ió n Pu b lica y de M anera Interna los 

siguientes cursos 

CODIGO DE CONDUCTA 

DERECHOS HUMANOS, D ERECHOS DE HOM BRES Y M UJERES 

GENERO E INCLUSION 

IGUALDAD LABORAL Y NO OISCRIMINAC!O N 

LENGUAJE INCLUYENTE 

POLITICAS PUBLICAS CO N PERSPECT IVA Dt:: GENE l~O 

Se adjunta evidencia 

G="' '· ¡,,,~ ;codo• de oficod• on I• ;mplementadón do acciones de capaclt•clón. .. 

l~==l•ment•dón do IH acciones do c•p•dtaclón y sonslblllzoclón, que •I c•PCI hoya programado, on matoda do "lea e lntegddod pública y p .. vendón de conftlctos de lnt ... eses. 

ir~' .. ~ Al finallzu el año 2020, al menos 75% do lu acciones capacitación on materia do "leo e intogdd•• 1 públlc• y p,.vondón de conftktos do int"'és p•og•amadas po• el CEPCI han sido •ealizadas. 

~!---
1. lmitn,.,,,¡pj ofu-: onn 

' ' Realiz.ar las gestiones necesarias pa ra que el CEPCI u olía instancia imparta 1 correo elect10nico 

1.2.1 c~ pacitación o senSibili zaciOn a l as personas se rvid oras públicas. del o rgan ismos, \12/fH/!JJ.~~ i .mi<. ·;m.o del,i ~ <Jes1 o01 111s 
sob re los elen'lentos fundamenta les de los confli c tos d e intereses •e¡iliad.,~ 

L i 1 

1--~~-+-E-la_o_m_a·~, -u -n _p_m_y_ec-to_o_p_m~p-u-.. -,-. _d_e_o_m_g,._m_a_d_e_c_a_p-a c-,:-o-c,-on_e_n -m-a-Te_n_<_de fl - ··· - ·r=I -T----·· -

1 

! lrr - º .. 1 r•t ·~ o 
et1ca, m legr1dad publ •ca y p~evenc 1on d e conflictos de intereses pa1a las personas . 1 e• ";rk 1,<>,i.:o 

R!!co1tes presupuestales que 
afect~n lo programoclon de cursos 

d1: ca¡xic1iuci<Jnc ,,lumu1c11<• 

Corgos de trooojo fuero de lo 

hoOllualqueimpldon o los 

•<'f"'9•0nles del CEPO imparf0 1l 

r!ld•o copac/toción 

inler""nc10n o in1e•enck1 de ogentes 

01en::is q ue o ft?Clot> el l robo¡o del 

~. f • 

Aosultados Obtenidos 

Se difu ndió la pallici o a ción del Pe<Sonal o n e l cu TSo villual Lo' 1 

conflictos de intereses en e l ejercic io del-Servic io , 

Adem ás de la Jornada de Prevención en Mat°"'ria d e Conflicto•, 1 

de ln te1eses 2020 reatizad.J en el me~ de Oc tubre2020 j 

El p residen te d!ó.•I Co mité d e Étiva y dE- Prevención d e CL·r~;c-;~- ll 
de Interés de Nacio na l !=ina nciet a.comunkó a la Subdi recció n 

de Desarrvllo 0 1ga nizac iona l e l Prog1arna de Ca pac ir ac161 1 en 

m ater ia de ét ic-~ . integridad públic a y prevenciófl de co:• fiic : os 

d e intere!:. p<!m las Personn s Públicas c e NA !=!N para el period o 

t 2. 2 servidor as publ icas d el o rgan1srr:o p;i1a los ai'los 2020 a 2024 y comunicar el ! 01/f! ·:; r ::\J x;:xh ... ,;r; f ' ~ ~ ~ ge ' or1<>s 

t 
:;:~5:~a;u1~1~~:nc1as responsable~ de la capac 1tac10n a l nersona! C!t.nt r]_del 

1 

~ dl• t ildils 

2020-2024. -- -t ---- -~ ::,,-,,-e,-p,-,.-..,p-v~-,o-~-~ "-"º-. --1C-----------·--------~I 

1 

a fecie,.. Jo p :ogwm acion de .:u.·sos 1 

1 

de copocitoclón en /a ma1;uoo Con motivo de la Cont igencia San:taria, la <;0•1ferenc1a en 1 
,...~' , ' : 

1 

·~:·.~::~~:l7~~:~ mención se susu tituyo por I ~ impart ición del cu rso 
I ~ l . l.3 ·¡r:leahzar' una conterencta d1r1g1da al perso:mal en rn atena d1o1 igua ld ad d e genero Oi(WJ'llYIO :5 l/f:FJfJ.{ü:O ,1.., i . is ~;Cc.x-.v• C.orgasde11nr>a/óf11"'c d e 10 GENERO E INCLUSIO N impMtido en el rnCs de occubr e 1 

L ¡••• ~-- ' "" ••• Oóe~••-,. L_ l ___ ...._ _____ -'-- .,,1:~:~::E:r~::~~011 _._~_,:_=_•E•-~i_:_~_:n_'~-~-~_:_~_~_: __ ~~_=_t7_:m_Cl_~~-•S_D_EH~-M-B-RE_S_Y_M_. u_JE-· R_E_S_J 

. 
· ' 























































































4.1.1.Actualización de Directorios 

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda 
quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020. 

HACIENDA ~ nacional f1nanc1era 



04 Gestión HACIENDA ~ nacional f1nanc1era 

4.1.1 Validación de Directorios 
o X 

\.: 

.. . ...................................... ~ .... 
~.~ ~ 

........ J l 
········-······-···-•·-·--··-·-·-

·································+··-·- ··························----· 
i ¡ 

-+---------------¡- ··················!·--··- ·· · ··· ····· ~ 

' 



4.1.2.Registro de Actas y Sesiones 

Registrar en el apartado de sesiones y actas la información correspondiente a cada sesión ordinaria o extraordinaria 
celebrada por el CEPCI, dentro de los primeros 10 días hábiles posteriores a su celebración. 

HACIENDA e nacional f1nanc1era 



04 Gestión HACIENDA ~ nacional Financiera 

4.1.2 Registro de actas y sesiones 

SSECCOE V2.0 
,%, 

4t;. l-3 
D:uo"S ( EPCl Programa a11 u:sJ fafo1'mrt J.c 11 ;1l Cumtuur.adone~ .,_ .,fil ~--

202:>·''1-·' ;: 

------



4el.1.Actualización de Directorios 

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda 
quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020. 

HACIENDA ~ n acional f1nanc1era 



04 Gestión 
4.1.1 Cuestionarios Electrónicos 

G :._::\,,:;r,-·,. r~i,-:.1:.1c\r ¡---:~:rr,a 

Eva:uadon del cwr;plirni€nto de! Código de Étk a de IJs personas servidoras publicas del Gobierno federa· 

Comunicado Institucional 
<i1l> '""''""!} """'-· -
C=ud" e1 Ml xicv. a ~ 9 -~ r.,j '.'lfl'!",br! ~e 2021: 

·:c·.::o . .i.ií::: j e L~c :·H ~;ka rr.;- Be:i~i-t.; Ma!fr~ dE. :a P,;y,ia • 

Evalu&cion di:J cuwpfürüenin d~:1 Cóilg:c Je Fth:a dt~ Ja_:; p~;.rs<.•fw~:; serviocrüs 
pZ;b1k~rn doi C-cbienw federal 

Recuerda participar en el proceso de ''Evaluación del cumplimiento del Códjgo de 

Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal", instrumentado 

por la Secreta ri a de la Función Pública <::on e! objetivo de conocer tu percepción 

respedo al grado en que !as personas con quienes cotidianamente colaboras en ~ u 

entorne laboral respetan y aplican los principios y ~·a !ores del Códígo de E.ti-ca de las 

personas servideras públicas del Gobierno federal. 

Es ¡mport.an1e mencionar que no es un examen y en todo momento se garanti.za 

el anonimato de quien !o rea tiza 

Responder solo te tomará entre 1 O y 15 minutos. La fecha límite para hacerle es 

el viernes 20 de noviembre. 

Tu participación es muy imponante para que Junt3S y Junto s construyamos una 

Nueva Etica Pública. 

HACIENDA ~ nacional f1nanc1era 



04 Gestión HACIENDA 

4.1.1 Cuestionarios Electrónicos 

Evaluación del cumplimiento del Código de Ética del.as personas servidoras. públicas dei Gobierno Federal 

lJ ·~,,~, ".!>'.\ f;-~:;o::Y< :~>, --~f iff':~'; ' 
-:-' ;:-.. _ ;:~: -": ~'~(; "'i·_ se~ 

..;-·;-}~:· 

t-\,;:;?',;: ~;,.\.' ' ~- :_-:-~,_;:; l- ar,,~ :)¿7:-,.:'.':'. ~::..::; : · ·;<..:>.':.: ;§~"':;.~:; ; 

Estimadas y Estimados Miembros Titulillres y Suplentes del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de Nacionail Financiera, 
Estimados Miembros Asesores del Órgano Interno de Control en Nacional Financiera, de la Dirección de Recursos Humanos y Calidad y de la 
Direccíón Jurídica Contenciosa y de Crédito, 
Estimadas Personas Asesoras en Presuntos Actos de Discriminación y Personas Consejeras en Presuntos Actos de HS y AS, 

Bue nas :a rdes a :e.idas y todos. 
Ei pres.-er·t?. p ara solic Jtar s u ac ü v.a p.3r:1c1pac i;_:.n , a s i corno 1r -v:ta ries a que e-xrcrtti r· a sus cornpaheras y con1oaneros yÍo equ ipos d~ t rabaj o a real::.:a r e l 
cues.:1vn 21 r i·:: d P- Evaluación ci~! curr p lin-: iert.ü d -el Cod:gc de E: 1c.a ci~ las ;=:t!-rsonas serv1d•)ras pub!:cas del Cobie~ no Fe-de- r;¿; :~ actividad qu& es ev<ih .. ;3ble 

para e s :e CEPC y qu-e dicha cai~fic.ac 1 ór- {pu r: t.aJe) deper'd-e-ra d .el r· ú1r er o de re.spues;:es que se.a r'. re,: 1bidas:. :-2-n=endoJ e f.e d~.a <le pr1rner coite- ( 30 de 

Es importar te c.crr.erta r, que s1 bien los 1.:::c su l t.adcs que se üb:engan. r e ~l e; ar la ¡)€> ri:epcicr q ue l?! pe: r :..e-n.a: tiene d e l cu rTp!inw; r:o de krs va lor~s y 
pr1rc1p1os 'lü de nuestro c.üd i9c. s 1 no d~ i Cód ;~~o ~ n rvel C.ob 1~ r nc F~deral , io m1po:-tarte o !o que ¡:f',pacta .en :-:u€Stra ca ! 1~i c.aocri es f-1 ru r"Y'e;co d e 
cu es:. ionanüs q u E- se a:1E-n dar:/rea l;ce t"' 
Er- es:a seffiEH• o se ;:-s~ ara e- r·p/i a ndo un re-cor (J ato !·io p ues sv:o t e-n ernos has:a et d;'a 20 d e no-..•ierr br.:: . pero es de S.U!'T' 2 1f"i"por:ancia la parUc1pacicn d e 
cada ur.a y uro de usted es 

Sa !t....dcs 
S.e·: r.e ~aria EJe>cu:r-..'a de l CEPCI de Na''ú·1 

Oe: Comunicacion Interna <corn 1..i:~rf&n.af~1.m11:> 

Enviado el: miércoles, 11 de noviembre de 2020 04:00 p. m. 

Asunto: Ev;;luación del cumplimiento del Código de Ética de las personas servid 

~ nacional f1nanc1era 



04 Gestión HACIENDA 

4.1.1 Cuestionarios Electrónicos 

Ye;icka 0 .:nnca 0 ena S:inc!cJal 
.t RV: Se envía actua lización a los Indicadores el e Percepción sobre ei cumplimiento de l Código de Ética , 2020 

ce. Secr~tario(a) Ejecutivo(•) y/o 
Enlace del Comité de Etica en 
Nacional Financiera 

-~~- .· ,. 

!ilJlf;¡'Cl'lt,·:rNliA Df flt.Sl'O r;AUll.Jf.lo\IJl'.S V 
COl-11'!1\ll 1\ LA lhlPIJf.llf.J(~'l 

Unicb1de fue .. , PúblicayPrr.A'flC.iá1 
<F. Conftir.1CLde lnl Cft.~r.s 

: . . ,._,_ ·.i ·,: <>(!'L . "~-~': t.'·· .5 . . '.! ~::.~v·, :; c,~ •v·, '." '.' ;:l ' 1.·~--:y~'::,,1: t'. ·: ·j i:. J . ."•i.' ::.:..~ l ndicadcllt.~ de PerCCf,X.ión se>l)fe ci c:umr>lifnienl.o de klS princ.ipicG yviJk'>f"f.~. 

det Códtgo de f tic.a ]ff)() .; ~;-:. •.• ·· .>~' :·1•.':<::;/ :;':.;::, ~.''.: n~~ull ,l<J<'ti ddinitM>s ··°''-'' :'.> .;.;~ ·• r· :; ;.• ,: ~': :, .! · .. _, f:;i·~: •'· ·.k" ": ·.' .•.. _. 

1 O'-' resultada; rHt.'"!icnl.~ldc:T.. cone!.pooden a una rLviSl6n, octuali1adón y complcrrx.•ntoción a b; indic.adores remitido•,.; desde C!>la mE.ma cucnra de cou eo 
ck.'CUÓflko et í/ <k diciembre pasado.. Arenlarncnle !;e !.dicíla rcmpfqrm oour.Hos valore!"" ()Of la; que se mue!arnn a continu.x.ión. 

' .. 
:.:.:.:..·~·,~.::..::.:;:¡-.;.:~,:":.;'~:J~ ·: • .-··:•!'" " "':;;':..''..::-~~-:-;J .;;, : ... '!·:.> 

<=_.._'. ·:'.'J : ~-_, ; ... : .~ ~·., r~.pte".ita v.ilk1a. -, ~:.; 

./ '_:.t•: 

../ . , ,-. 

~ nacaonal f1nanc1era 



04 Gestión HACIENDA ~ nacional f1nanc1era 

4.1.1 Cuestionarios Electrónicos 
h..nc~ 1~ ·::1 :'. :~'2.-1~-.;,32;; :n. 

\ ; r - ' r k . r ~ , .. , r ' ~ :::>-. - ~ t d .. ;;:; ' Ye::,! . d r nd k.!~1 • ena ::,a.1. Ovu< 

RV: Se envía actualización a los Indicadores de Percepción sobre el cumplimien to del Código de É 
P¡¡ r;, .J! \ ' T<.O P.;,rH:l3 S¿n:he: GGn: a o: 

( .. ' · C.':f"f'),,: 11 :-,.:1dr:<]u ~::: \- e ,~1 :;=:ue:2; ~ ,.:;,_;rr:1:-s,;;-':Go :~r·tr:¡o Ga /Gs::.o · ~-:::.6c.anc 

O Re::: pcndié a e~te rnensaj e el 1 E/ üi / 2021 ·1J; 1.! a. rn .. 

Se contó con la participación de 405 colaboradores 

Los resultados obtenidos salieron por encima del 
promedio considerado para la APF como para el 

sector 

f..·¿"~ J L::J:··· LC">.: =··L~ij \:'S,, :.::-:::;1".:1 :.~~.:; V>:.\~ l~F"'. ó;.; '.;.-~· t;< -;: ·~~; :::.·J q:_;_; :.k~ ·:e- ·,<LK::. ~ ::.-\¡ :r~t- ::::,,,;;:.::i ce·· 

"CIXlOlt:o el Código de Condtx:tL· 

· :. s c laro y Tncillo ::;¿, .::~ · e;:· J<?" 

' 't: ..:>·:::'' ·-- :t;: .:;~ r.>.:!" e:'·"·:·~ ~ft"~b:--:1 :-:.u.::1r • 
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4.1.4.Documentos Sustantivos 

Incorporar al sistema informático de la UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos del CEPCI 
aprobados o ratificados en 2020, así como de la realización de las diversas actividades extraordinarias o de gestión de 

dicho comité, en los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluación Integral 2020. 

HACIENDA e nacional f1nanc1era 

---



04 Gestión 
4.1.4 Documentos Sustantivos 

SSECCOE V2.0 

Datos CEPCJ Programa anual Informe ;mual 

Seleccione Fecha: 2020 
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Q b c.i: 70~0 1 7 ,} 
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1 2020 

HACIENDA ~ nacional f1nanc1era 
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Ayuda 
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04 Gestión 
4.1.4 Documentos Sustantivos 

SSECCOE V2.0 

Progrt1ma a1rnal Infor me anu;il 

Seleccione Fecha: 2020 
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04 Gestión 
4.1.4 Documentos Sustantivos 

SSECCOE V2.0 

Dattn CEPCI Progl'ama am.w J Info r me a nual Denuncia s Criterios 

Seleccione Fect·;a 2020 

HACIENDA ~ nacional f1nanc1era 

Com u niraciom:-s 

, ,,; ,1 r. q7¡ ]{'~ ;!';: 

programa anual d-:j 

C>?rrar S.;sb.1 
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4.2.1.Acciones de Seguimiento 

Realizar al menos una acción de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el 
CEPCI emitió para cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020 
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~nacional f1nanc1era 

Evidencias en el SSECCOE. 

SSECCOE V2.0 Cerr:i: r Sesión 

Dotos CLPCI Progroma anuo! In fo rme anual D(>nuncías Crit(>rio.s Comuuicadones PyR 

Seleccione Fecha: 2c2o . 

50 V 

f "' . 1 ... ; . 1 Tc:ai 7 3. Tota l 73. 
h~ ..,(. .. 

e Oocumenros del CE.PO . - • Nombre del documento 

_j 



Monica Pamela Sanchez Gonzalez 

De: 
Enviado el: 
Para: 
Asunto: 
Datos adjuntos: 

Hola Carla, buena tarde. 

Monica Pamel;:i Sanchez Gonzale;: 

lunes, 15 de junio de 2020 01 :11 p. m. 
Carla lsela Delgado Gutierrez 
Capacitación en Línea MANEJO DEL ESTRÉS Y TRABAJO BAJO PRESIÓN 
Guía de usuario Manejo del Estrés_ VF.pdf 

En atención a tu solicitud y a las recomendaciones emitidas por el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 
Nacional Financiera, S.N.C., l.B.D., relativas al ACUERDO 5-3-03092019, en el que se recomendaron acciones de 
capacitación, me permito confirmar tu inscripción al curso MANEJO DEL ESTRÉS Y TRABAJO BAJO PRESIÓN. 

Adjunto al presente la Guía de usuario del curso en la cual encontrarás las indicaciones para acceder a tu capacitación . 

La fecha límite para acreditar el cursos es el viernes 03 de julio. 

Cualquier duda, quedo atenta . 
Excelente tarde. 

De: Carla lsela Delgado Gutierrez <cdelgado@nafin .gob.mx> 
Enviado el: viernes, 5 de junio de 2020 05:23 p. m. 
Para: Comunicacion Interna <com int@nafin.gob.mx> 

Asunto: Re: Capacitación en Línea 

Buenas tardes, 

Solicito me consideren para tomar este curso. 

Quedo a sus órdenes, saludos. 

Carla D 

- --·------·--·· .. ··-- -··-.. - - ---·--·-- ·-------- ------·----·---·--·------- --·-.-
De: Comunicacion Interna <com int@nafin.gob.mx> 
Enviado: martes, 2 de junio de 2020 09:36 a. m. 

Asunto: Capacitación en Línea 



Capacitación en Línea 

~ n acional f1nanc 1era 
~ Banca di; De sMroHo 

· Ciudad de México, a 02 de junio de 2020. 
"2020, Año de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria" 

MANEJO DEL ESTRÉS Y 
TRABAJO BAJO PRESIÓN 

fNICIA EL OS DE JUNIO DE 2020 

DURACIÓN: 1 ó HORAS DE TRABAJO 

MODALIDAD: Curso en lím~a 
(plataforma habilitada 24 homs los 7 d as de la semona) 

Consulta temario y la información básica de la 
plataforma. para conocer cómo pcdras rea iizar esta 
capacrtac ión 

DIRIGE TU SOLICITUD DE 
INSCRIPCIÓN .A: 
sicapacitacion@nafln .gob mx 

FECHA. LÍMITE DE SOLICITUD DE 
INSCRIPCIONES 

05 DE JUNIO DE 2020 
,o trnsta agotar et cupo. 

Dirección de Recursos Humanos y Calidad 

Contacto para dudas o comentarios sobre este correo 

2 



Este es un servicio del área de Comunicación Interna de Nacional Financiera S.N.C., para difundir información oficial. 
"Este correo ~ectrónico y/o material adjunto es/son para uso exclusivo de la persona o la entidad a la que expresamente se le ha enviado, y puede contener información confidencial o 

reservada, dasificada asi por la legislación aplica~e . Si usted no es el destinatario legitimo del mismo, por favor repórtelo inmediatamente al remitente del correo y bórrelo. Considérese 
notificado que cu~quier revisión, retransmisión, difusión o cualquier otro uso de este correo, por personas o entidades distintas a las del destinatario legítimo, queda expresamente prohibido.~ 

This e-mail and/or its attachments is/are intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential information and/or privileged material. thus dassified by the 
applicable legislation. 11 you are not the intended recipient. please notify it to the sender and delete immediately. You are hereby notified that any review, retransmission, dissemination or other 
use of this e-mai l by persons or entities other than the intended recipient is prohibited. 

G -·--··--··------·---·----· .. -·----
Carla lsela Delgado Gutierrez 
Abogado de Negocio 

Insurgentes Sur 1971, Cuadalupe lnn, 
Alvaro Obregon. CDMX, C.P. 01020 
Teléfono: 5325 6000 Fxt. 6293 
.<:::.d.QJgªdºct~.o_ofio.go.b .. mx 
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PRO PU SAR 

Propulsar otorga la presente: 

CONSTANCIA 
a: Carla lsela Delgado Gutierrez 

Por haber acreditado satisfactoriamente el curso en línea 

denominado: 

Manejo del estrés y trabajo bajo presión 

Lic. Daniela Grande Sañudo 

Certificada en Change 

-- ,. - -Mana~ment 



4.3.1 y 4 .3.2 Curso Código de Conducta 2020. 

Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras públicas de Nafin, r indan protesta de cumplir el 
Código de Conducta del organismo, en colaboración, en su caso, con otras instancias del organismo pú blico 

~ nacional f1nanc1era 

- -----~-



Difusión. 

Curso Código de Conducta 2020 

GIJJA CllRSO COD!GO DE CO~ID UC TA 2020.pdf 
24'.J K8 

r ,,,~ .~ t!~, f;:;J, H ;!t. ~(t-;t'""~·¡; ~·_.; 1':·.:,<: 
·~==~ M:,, :::'~ ;. ~~'U •. n ,., :=. ier~~:. •:,.-«;<e Q=- .!! .='!:~...., -

EJ ::r.:!'nr:é de E:ic¿:i y d,e F"r>.::\i'enci6n dt: Conflictos d¿ 1nt:res te con\1oca a rea ~'.zar ; ¡ 

,:u~~o CódJgo de Conducta 2-020. ~I c:..~I es -d.:: caráct--:·r e<blig;tor.io p;:ira :odc eí 

~-~r:.ona i 

usuario '1 tu número de nómina como contraseña. 

E=ta capacitac;6n est¡ rá disponible del 26 de octubre aJ 20 de noYiembre y te 

ar.1duá a obt~ner un conccirr,ien:o plenc e: ind::E¡::er . .s.2.ble sobre nuestro:. 

,:cmp~om~sc-.s con el ~ -= r:•:!"fal de Na:in. nuestros de-'>te~ y proveedores. et Co~1-=~-c 

D 1r~: frr-c- . fes org3rüsmos liitert", ;·c\ona~es 'I ecn fa ; ccied3 j m@..~a n .it ~n gener3I 

.; j empr~ ':>as.a·j.os er... ta ig__¡.¡¡ldad 'j !H:> df.E:crirr,inació i 

Re~:u:t>:l!!i ~ue dE~!!:S· e:-treg3r la c.~rt;: ::cm¡:f ,!1ll!iC ::d-!:::,:arg:.ble 3j fina! d.:! curso) 

'r:: r~:.a 'l <:en n. flrm3 .!utC-;:ra'fa ~n !2i Cficia:ta de P:;rt~:. (Unida-=i d~ 

:cn e.=.pond-::1tci-a). ubi,-:a,::!3c an : ! v~shbu o en la emrac:. •Jf> ;3, mrr.;- lV. 

La r~cepci6r. 5:? -r~a lízará e 11 dias t"3bil.:.s d~ !une.:. :s v<-Em~s 6~ B:00 -3: 18:.0.D horas 

del :!6 de .o::~ubt: al 13 d¿ ncvi.;Mt re. 

Consulta ta gui.a anexa. para ma;ror información . 

. :..ter,tam:-r.te . 

Miro. Jose Alberto Gómez Sandoval 

e nacional f1nanc1ar-a 



Personas Servidoras Públicas 
Capacitadas en NAFIN 

RESUMEN DE SEGUIMIENTO AL CURSO CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

Último corte: 03/12/2020 

ESTATUS iPORCENTAIE NÚMERO 

ACREDITADOS : 99% 956¡ 
¡.;0·P.·;;:¿¡{E[i1l-t:P.·-·· · -~--- · ······· ··· ·· · ·· ·· · ···· "i~i ············· ·· ··31 

!~t~i:i~~ú~!::: :: ::: ::t : :::: : : ::: ::::: :::: :: : ::::::::: :::::::: : :::::~:~] 

el 1% corresponde 

a person as que no 

contaban con 

herramientas 

tecnológicas o en 

su caso 

~nacional f1nanc1era 



Modelos de Constancias y Cartas 
Compromiso 

e nacional f1nanc1era 

Propuls:.r otorgo l;i prnente 

CONSTANCIA •. 

Yesicka Patri cia Peña Sandoval 

Por h.1bu :medit;ido s:.tisJiletori.,,,..nt• t-1 curso itn linH 
d1tnomínodo: 

Propulsor otor¡a lit pre-sentc 

CONSTANCIA, 

Jose A lberto Gornez Sandova l 

Por h.1ber aicadit<ldO satisbctoríamente el curK> en líne:t 

dtinominado: 

Códi90 de conducta 2020 

y-~ ¡l:
--l? ---~- ---

. / 

/ 
Pwvuhi'I~ S. .A_P .~ - d~ c.v . 

ANEX0.1. CARTA COMPROMISO · 
~ '.~ 

,,. ~ . ' 
~ ' ~ ' - ~ - . 

+ ,. • ...~ .~ + • ). "'"'';:-·~ 

C:Hl fE '.)E ETJ( .4 V ri :::: p:~ ::::VE 'ICC \; 

CE •:oM:ucTC"3 ri:::: INTERÉS o:::: 
w,_,:,1c•\; ;\ L : [\j f.-,\IC ER/\ , ~ .NL, 1 5.D. 
P rcse r.: e 

P•Jr e!:.:e com:'. rcc:c, ma nifiesto QU€ hE' d3•:lo le·:i:ura » he 
comper.cüd o e' co~:en do de Ctd1go c e Conoucta lV2lJ 
.o~tn11 cndc JUé es m 1 ccmpccmi:;: dar cum¡.~ ii nicnto ¿ 1:: 
::-f: t::ia!ad.-. f'f' c u: b-o d(,,;_J¡,-.· f:r.rc, .as1 rn1·;n-1 c. n~¡~ \J)'.°'" pr:) '":"'er :-:. 
a ¡:a··fd oar d ::- .; 5 \ apeh: ít?: dc, nt:--:~ df·::.: 1nadas a fcrt edeo·:er n·1 
e , r'nt:()rtéH";1 i~rtto é: :('::• ; o ('(;nC<.:' -?r" ' r)~ p r-::c eso:.:. i (a ·~ -!! !-:a: 
~~~ ·=bi7<.: idos p~i .:i µ::J tic"ir .. b r J e u 0a c . ILur d de :J-:nunC-:i d2 
con~:uc-:as cor : .. ari 3s 3 la n-::au ra:~ór d8 ,_:n; Le-va ética 
p~tl: s-:; ba5il::ia ¿n :a ror-c::1i::lad. la ~f icac ia el prof=s or.a!ls.mc~ 

id t r~rr:po 1 e r: c10 :;Ja leg 3 h~a~ , de:::t1rodas o tome nt2 ,. uri SCC/!CIJ 
p .~: t.tk ':' de ~)f(,f'·!e~da :1 ~,or end::- ~ ¡ bi en::-~~t f.r d~ i:: pJ ~;!;; c:r)r1 

~l0~.1 2;:) [ Y ;:¡pi,1_,; 
NU1.1;:RQ D:::: Nók !N,! 



~nacional f1nanc1era 

NóMINA NOMBRE 

COMITt DE trlCA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA ZOZO 

PUESTO CLAVf:AOS TIPO CURSO DE CAPACTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
CAPACITACIÓN 

PERK>OO DE IMPARTJCIÓN 

DEL Al CAUFICACtóN 
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RE : 21/2020 



~nacional f1nanc1era 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE ITICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO OE CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROllO ORGANIZACIONAl 
CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

DEL AL CALIFICACIÓN 



~nacional f1nanc1era 

NóMINA NOMBRE 

COMrTt DE CTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE ADS TIPO CURSO DE CAPAOTACIÓN HORAS 

SU &DIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
CAPACITACIÓN 

PERIOOO DE IMPARTICIÓN 

DEL AL CALIFICACIÓN 
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COMITt DE CTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO 0E CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGAN12ACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

DEL AL CALIFICACIÓN 
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RE: 21/ 2020 



~nacional f 1n anc1era 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE ITICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO DE CAPAOTACIÓN HOAAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERtoOO DE IMPARTICIÓN 

DEL Al CALIFICACIÓN 



~ nacional financiera 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE ITICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO OE CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

DEL Al CAUFICAClÓN 



~nacional financiera 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE A0S TIPO CURSO 0E CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROUO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIOOO DE IMPARTICIÓN 

DEL AL CALIFICACIÓN 



~nacional financiera 

NóMINA NOMBRE 

COMITt DE fTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA ZOZO 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO DE CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

OEL Al CALIFICACIÓN 



~nacional financiera 

NÓMINA NOMBRE 

RE: 21/ 2020 

COMITt DE ITICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO DE CAPAOTACIÓN HORAS 

= ----

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTtclÓN 

DEL Al CALIFICACIÓN 



~nacional financiera 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE ITICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO DE CAPACT AClÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO 0 .RGANIZACIONAL 
CAPACITACIÓN 

PERIODO CE IMPARTICIÓN 

DEL Al CALIFICACIÓN 



~nacional f1nanc1era 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE tl" ICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO DE CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

DEL Al CALIFICACIÓN 



~nacional f1nanc1era 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE CTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE ADS TIPO CURSO OE CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

DEL Al CALIFICACIÓN 



~nacional f1nanc1era 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE ITICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO DE CAPAOTACIÓN HOAAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROUO ORGANIZACIONAL 
CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

OEL Al CALIFICAClÓN 



~nacional financiera 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE ITICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO DE CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

DEL CALIFICACIÓN 
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RE: 21/2020 



~nacional f1nanc1era 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE ITICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE. AOS TIPO CURSO DE CAPAOTACIÓN HOAAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

on Al CAUFICAClÓN 
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NÓMINA NOMBRE 

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 
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SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PEAIOOO DE IMPARTICIÓN 

OEL Al CALIFICACIÓN 
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RE: 21/ 2020 



~nacional financiera 

NÓMINA NOMBRE 

COMITt DE frlCA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERtS 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO OE CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

OH Al CALIFICACIÓN 



~nacional financiera 

NÓMINA NOMBRE 

COMIT~ DE CTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTER~S 

CAPACITACIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

PUESTO CLAVE AOS TIPO CURSO DE CAPAOTACIÓN HORAS 

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CAPACITACIÓN 

PERIODO DE IMPARTICIÓN 

DEL Al CALIFICACIÓN 
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IV) OPERACIÓN DEL COMITE DE ÉTICA V DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS. 

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las activ idades sustantivas del mismo. 

Meta 

4 . 1.1 

4 . 1. 2 

4 . 1. l 

4 . 1. 4 

Atende.r en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestión del CEPCI. 

Fecha 
Actividad 

Mlj!.MMii,M 
Va lidar y, en su caso, actualizar e l contenido del directorio de integrantes del CEPCI 

en e l SSECCOE. en la segunda qu incena de los meses de febrero, junio y octubre de 

2020. 

Reg istrar en e l apartado de sesiones y actas la información correspond iente a cada 

sesión ord inaria o extraord inaria celebrada por e l CEPCI, dentro de los primeros 10 

d ías háb iles posteriores a su celebración. 

Responder las consu ltas y cuest ionarios electrónicos que, en su caso, la UEIPPCI 

remit a a los integrantes de l CEPCI, y rea liza r las acciones necesarias para invi tar a l 

persona l de organismo a responder los cuest iona rios electrónicos destinados a los 

m ismos. 

Incorporar al sistema informát ico de la UEIPPCI. las evidenc ias d igitalizadas de los 

d ocu mentos sustant ivos d e l CEPCI aprobados o rat ificados en 2020 , así como de la 

rea lización de las diversas activ idades extraordina rias o de gestión de dicho com ité, 

en los plazos establecid os en e l Tablero de Contro l para la Evaluac ión Integra l 2020. 

17/02(20 20 

03/02/2020 

03/02/ 2020 

03/02/2020 

3 1/10 /2020 

31/12/2020 

11 /12/2020 

l lMJ2020 

Reporte d e 

directorio d el 

CEPCI del 

SSECCO E. 

Reporte d e 

sesiones y actas 

del sseccoe. 

Reportes de 

documentos. y de 

sesiones y actas 

1 

Resultados Obtenidos 

Tecnológicos que 

dificulten 0 Se realizaron las actualizaciones al directorio. Ultima validación: 16/10/2020 

imp idan/a 

comunicación con 

Problemas 

Tecnológicos que 

dificulten o El Comité sesionó un tota l de 8 ocasiones de m anera ord inarias y ext1 aord inar ias, cuyas actas se 

impidan lo encuentran en el SSECCOE 

comunicación con 

e/ sistem aSSECCOE 

In tervención o 

injerencia de 

ogenres ajenos 

q ue a fec ren el 

trabajo del CEPC/ 

Problemas 

Tecnológicos que 

d ificulrenc 

impidan/o 

405 colaboradores de Nacional Financiera, p ar ticip aron en la ac tividad, obteniendo una ca liricación 

su perior a la media en la APF en todos los princ ipios y valores consu l tados 

Se encuentran incorporados en el SSECCOE, los siguientes d ocumen tos: 

· Inform e Anual de Activ idades 2019. 

·Programa Anual de Trabajo 2020. 

del SSECCOE. comunicación con ·Cód ig o de Conducta 2020. 

el siscemaSSECCOE 



IV) OPERACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA V DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERES. 

Indicador Indicador de seguimiento al cumplimient o de las recomendaciones y opiniones emitidas. 

4.2. l 

Indicador 

Objetivo 

Meta 

4.3. l 

Dar seguimiento a la aplicación de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitió a las denuncias por presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, o a los principios y valores del Código de !Otica de las 

personas servidoras públicas del Gobierno Federal, o del Código de Conducta del organismo. 

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementación de las recomendaciones que el mismo comité emitió entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020. 

ActNidad 

Rea liza r al menos una acción de segu imiento para corroborar el cu mplimiento de 

las recome ndaciones que, en su caso, el CEPCI emitió para cada una de las 03ío2/2020 18/12/2020 

denuncias resuelt as por el mismo en t re el 01/07/201 9 y e l 30/06/2020 

Indicador de suscripción de compromiso con el Código de Conducta. 

Las personas servidoras públicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Código de Conducta. 

Reporte de 

denuncias del 

SSECCOE 

< 

rle-suttados Obtenidos. 

i,:, ~!:~ i'~r,.1 d0 El CEPC I al menos 2 acciones de segu imeinto. relacionadas con denuncias resue ltas por el m ismo entre 

:;~ .. r r, ;~',tF:nc..· .. :: ~'"'!~: et Ol/07/2019 y el 30/06/2020, las cuáles se encuentrans documentadas en el SSECCOE 

Al término del 2020 el número de personas servidoras públicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y respetar el Código de Conducta es mayor o igual a 50% del total. 

Actividad 

Implem entar una est rategia para impulsar que las personas se rvidoras p ú b licas de 

Nafin, r indan protesta de cumpli r e l Cód igo de Conducta del organismo, en 

colabo rac ió n , en su caso, con o t ras instancias del organismo público. 

Fecha 

M@i·ffMi''* 

03/02/202.0 04/12/2020 

Lista de intervención o 
asistenc ia a 

injerencia de 
eventos. talleres o 

Resultados Obtenidos 

agentes ajenos 
capac itación. que afectan el Las ac t ividades 4.3.l y4.3.2, se realizaron con una estrategia transversa l de comun icados. capacitación en 

f~=~~;:;a . trabajo del cepci materia de Código de Conducta; contempla la difusión del Código de Conducta 2020, así como la 
f--------1---------------------------------+------l------+-===~-t--------i suscripción de cartas compromiso mediante el uso de plataforma digita l con una eficiencia terminal del 

4.3. 2 

Implementar una campañ a de d ifusión que promueva el conocim iento 

cump lim iento del Cód igo de Conducta, y en consecuencia, la importancia de 

las personas servidoras püblicas d e l Nafin suscriba n la Carta Compromiso. 

intervención o 

injerencia de 

ogenres ajenos 

que ofecron el 

rrabajo del cepci 

99%, el 1% corresponde a personas que no contaban con herr amien tas tecnológicas o en su caso 

presentaban alguna incpacidad médica 


















